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/2014/95التوجيهإلىNREقانون من:القانونيةالالتزامات1.
EU الفروقوتحليلوتحديدالميزانية،وإدارة

إداريةكأداةبالإبلاغالالتزاماستخدام.2

عناصر الفصل 



وإدارةEU/2014/95التوجيهإلىNREقانون من:القانونيةالالتزامات1.
الفروقوتحليلوتحديدالميزانية،

La Loi NRE (Nouvelle Règlementation Economique)      قانون
يلزمقانونأولهو،2003يناير1فيالتنفيذحيزودخل2001مايو15فيصدرالذي ،NREالـقانون❑

والاقتصادياليالمالأداءجانبفإلىوبالتالي،.إضافيةماليةتقاريربنشرالبورصةفيالمدرجةالفرنسيةالشركات

.الماليةالعناصرخارجلتقاريربالخضوعملزمةفهيتبريره،الشركاتعلىيجبالذيالبسيط

 NREقانونأهداف❑

القراراتجميعتوصيلأي-المصلحةأصحاببينالشفافيةتشجيع.1:رئيسيةأهدافثلاثة NREلقانون

التنميةأبعادتكاملتعزيز.2مباشر؛غيرأومباشربشكلبهاالمتأثرينالأشخاصإلىبالشركة،المتعلقةوالمعلومات

والاحتباسللعولمةالضارةالآثارمنالحد.3.الشركةأنشطةإدارةفي(والبيئيةوالاجتماعيةالاقتصادية)الثلاثةالمستدامة
....الحراري

تقديمها؟يجبالتيالمعلوماتهيما❑

المعلوماتمحتوى2002فبراير20فيالصادرالمرسوميفصلالمالية،نطاقخارجكاملةتقاريرإنتاجأجلومن

عنمعلوماتيتطلبوالذيالاجتماعي،الركن.1:أساسيتينركيزتينالاعتبارفيالأخذويتم.تقديمهاسيتمالتي

ةالشركأنشطةاستدامةحولبمعلوماتالمتعلقالبيئيالركن.2.الخ...العمل،ووقتالشركة،فيالعاملةالقوىإجمالي
.......البيئيةالأضرارتقليلاطارفيوممارساتهاالبيئيتأثيرهاومدى



La directive 95\2014          2014/95التوجيه  
2014أكتوبر22بتاريخوالمجلسالأوروبيالبرلمانعنالصادر EU/2014/95التوجيه❑

لقةالمتعوالمعلوماتالماليةغيرالمعلوماتبنشريتعلقفيما EU/2013/34للتوجيهالمعدل
لمنطقةيةالأهمعنتعبيراهذاويأتيمعينةومجموعاتالكبيرةالمؤسساتبعضقبلمنبالتنوع

الأوروبيةالاقتصادية

 من مالية غير طبيعة ذات معلومات نشر معينة ومجموعات الكبيرة الشركات بعضعلىتفرض❑
  ورتط عن دقة أكثر فكرة على بالحصول الآخرين المصلحة وأصحاب للمستثمرين السماح أجل

.المتعددةنشطتهالأوالاثاروالانعكاسات الشركة ووضع والأداء الأعمال



إداريةكأداةبالإبلاغالالتزاماستخدام.2

.....والمساءلةالشفافيةتعزيز▪

.قليلةاتاستثناءمع.الإبلاغبالتزاميسمىما(البوندستاغ)الألمانيالبرلمانأقر،2017مارسفي▪

عامةالالمصلحةذاتالشركاتأنعلىللشركاتالاجتماعيةالمسؤوليةتقاريرتقديمالتزامنص▪

والاجتماعيةالبيئيةالاهتماماتحولمعلوماتتنشرأنيجبموظف500منأكثربهايعملوالتي

الإنسانحقوقاحترامتدابيرعنالإبلاغالشركاتعلىيجب،ذلكإلىبالإضافة.بالموظفينوالمتعلقة

الماليةللسنةالمطلوبةالاستدامةمعلوماتنشرالمتضررةالشركاتعلىيتعين.الفسادومحاربة

.يوروملايين10إلىتصلبغراماتالانتهاكاتمعاقبةويمكن.2018في2017
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