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  الʗور الاقʶʯادȏ والاجʸʯاعي للʸقاولاتॻة: الʲʸاضʙة الʰالʰة 

       Șʽقʴالʺقاولاتي إلى ت ȋاʷʻف الʙةيهǽادʸʱالأدوار الإق ʧعة مʨʺʳاة  .مॽʴها إلى الʛأث ʙʱʺǽ

  :الاجʱʺاॽɺة

1- ȏادʶʯور الإقʗا :الʺॽɾ هʛʸح ʧȞʺǽ ȑʚيلي وال:  

 Șص خلʛة عʺل فʙيʙج ʧاء خلال مʷات انʶسʕع مȄارʷة ومʙيʙج . 

 اهʺةʶʺع في الȄʨʻمات تʙʵلع و الʶال ʧاع خلال مʙؔار و الابʱع الابȄʨʻة وتʢʷالان 

  .الʺقاولاتॽة

 فعʛال ʧم  Ȑʨʱʶة مॽʶافʻʱال، ʛʰʳǽ اتʶسʕʺابهة الʷʺفي ال ȋاʷʻج و الʨʱʻʺعلى ال 

ʧʽʶʴمة داءلأا تʙʵدة و والʨʳسعارلأا و ال.  

 ʙيʙʳلة عادةإ  و تȞॽʂ اتʶسʕʺها و الʱʽʺʻها و تʛȄʨʢت ʧخلال م ʛʽʽتغ ʖʽأسال ʛʽʽʶʱال 

  . الاداء معايʛʽ و العʺل اجʛاءات و وأنʤʺة الإدارةو 

 ʛȄʨʢت ʠعǼ اعاتʻʸاعات خاصة الʻʸع ذات الǼاʢال ȑʙʽقلʱال . 

 عॽʳʷʱع على الॽʻʸاد تʨʺة الॽلʴʺرة في الʨات صʳʱʻة مॽجهة نهائʨهلاك مʱللاس 

 .للʙʸʱيʛ وأ الʺʴلي

 عॽʳʷʱام على الʙʵʱا اسॽجʨلʨʻؔʱة الʲيʙʴاعات في الʻʸة الʛʽغʸفع الʛلل ʧلات مʙمع 

  .الانʱاج

 Șʽقʴار تʺʲʱللأا الاسʲارد مʨʺز مʺا ،الاعʺال ادارة في الؔفاءة و للʜعǽ ʧرات مʙق ʨʺʻال 

ȑادʸʱل في الاقȞش ʦاكʛالʺال راس ت . 

 اءʷاق انʨة أسʙيʙج Șوف ʦॽʂة الʺفاʲيʙʴال ȘȄʨʶʱلل  )marketing (،  قʨʶفال ʨه 

 اقʸʱادǽا ǽعʛف ما اʚوه احॽʱاجاتهʦ لإشॼاع القʙرة و الॼɼʛة لʙيهʦ يʚʧال الافʛاد مʨʺʳع

ʖلʢالǼ الفعال. 
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  :وʷȄʺل مايلي :الʗور الاجʸʯاعي  -2

  ص العʺلʛف Șخلال خل ʧم ʥاد وذلʛي للأفʷॽɻʺال Ȑʨʱʶʺال ʧʽʶʴاهʺة في تʶʺال

 .دة مʨʱسȌ الʙخل الفʛدȑاى زȄليʕدȑ إ وامʸʱاص الʢॼالة مʺا

  خلال ʧع مʺʱʳʺاد الʛاف ʧʽوة بʛʲع الȄزʨعادة تȂة وॽɺاʺʱالة الاجʙالع Șʽقʴاهʺة في تʶʺال

 .الʳغʛافي الȑʚ يॽʱح لها ولʨج عʙة مʳالات وأنʢʷة إنʷʱارها 

 نʙʺإلى ال ʅȄʛال ʧان مȞʶة الʛʳه ʧم ʙʴصً  ذا ،الʛالʺقاولات ف ʙدة تعʙعʱاد لا مʛلأف

لى الʺʙن ، لهʚا تعʛʰʱ الʺقاولات عʛʸʻ للʨʸʴل على فʛص عʺل دون الʴاجة للʻʱقل إ

  .تʗʽʰʲ للȞʶان ʦȞʴǼ قʙرتها على الʨʱاجʙ في بʯʽات وأجʨاء مʱʵلفة

  خلالها ʧأة مʛʺلل ʧȞʺǽ يʱل الʰʶال ʦأه ʧار الʺقاولة مॼʱإعǼ أةʛʺة الॽʀʛاهʺة في تʶʺال

  .إʣهار إمȞانॽاتها في مʳال الأعʺال والȄʛادة وفʱح آفاق مهॽʻة

  

  

  

  


