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 مقدمة : 

 

  القائمة العلاقة  في النظر  إلى إعادة يهدف  العام، الشأن تدبير في للحكم جديد   هو أسلوب  الراشد  الحكم أن

  تمس  ومازالت   كانت  التي  السلبية  مظاهر  كل مكافحة  على   العمل وبالتالي الدولة والمجتمع  ،  بين

  من مجموعة على  بالإعتماد   ، الفساد  ظاهرة  بينها   من والتي  المحلية الاقليمية الادارة اركان  بمختلف 

 . التنمية  تحقيق  بهدف والشفافية،  والمساءلة القانون،  كسيادة المعايير،

  المطلوب  للسلوك مرجعا  تعد   التي والمعايير  المبادئ من  العديد  عن  عبارة  أما أخلاقيات المهنة فهي

 . الأداء تقييم  في والمعتمدة  المنظمة  لنفس  ينتمون  الواحدة المهنة لأفراد 

في السداسي الخامس لتخصص الاتصال   مادة افقية   الحكم الراشد وأخلاقيات المهنة ، تعتبر مادة  -

 % 100التقييم  : الامتحان (.02(،ورصيد )01) عاملبم

 

 أهداف المقياس :  -

  بالفساد  وعلاقتها   الرشيد  الحكم  يخص  ما  في للطالب  معارف  إضافة  إلى نظري  كمجال  المادة تهدف

  والمساهمة  ، المهنة بأخلاقيات   والالتزام  احترام عدم   ثم  الواحد  الفرد  عند  الأخلاق  غياب  عن  الناجم 

  توعيته ومحاولة  الغد  إطار هو اليوم  طالب  كون وذلك  ، المتاحة  الوسائل   بمختلف  مكافحته في  الفعالة

ودفعه للمساهمة في محاربته من خلال اكتساب معارف متعلقة بالحكم وأخلاقية    الفساد  بمخاطروتحسيسه 

 . المهنة  

 



 

 محاور المقياس :  -
 الراشد  لحكم  عام مدخل -

 ماهية الفساد  -

 الفساد  وأسباب   مظاهر -

 والمالي  ي الإدار الفساد  أثار -

 محاربة الفساد من طرف الهيئات والمنظمات الدولية   -

 في مكافحة الفساد  يةالجزائر التجربة  -

 طرق العلاج وسبل محاربة ظاهرة الفساد  -

 نماذج لتجارب بعض الدول في مكافحة الفساد   -

 ماهية اخلاقية المهنة   -

 مبادئ ومصادر أخلاقيات المهنة  -


