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12 :  : يـــبـــلّغ قــــرار الـــعـــزل إلى اĠـــعــــني في أجل اĠــادة اĠــادة 
لايتـعدى ثمـانية (8) أيامĒ ابتـداء من تاريخ تـوقيعهĒ وفق
Ēــادة 5 أعلاهĠـــنـــصــوص عـــلـــيـــهـــا فـي اĠنـــفس الـــكـــيـــفـــيـــات ا

ويحفظ في ملفه الإداري.

اĠـادة اĠـادة 13 :  : يـنــبــغي أن يــتـضــمن تــبــلـيغ قــرار الــعـزل
وجــوبـــا ملاحــظــة تــعـــلم اĠــوظف اĠــعـــني بــأن قــرار الــعــزل
ėــكن أن يــكــون مــحل تــظـــلم لــدى الــســلــطــة الإداريــة الــتي
أصــــدرتهĒ وذلك في أجـل شـــهـــرين Ē(2) ابـــتـــداء من تـــاريخ

تبليغه.
لا ėــــكن شــــغل اĠـــنــــصب اĠــــالي الـــشــــاغـــر بــــعـــد عـــزل

اĠعنيĒ خلال الأجل المحدد في الفقرة السابقة.
Ēـعــزول مـبـررا مــقـبـولاĠــوظف اĠـادة 14 :  : إذا قـدم اĠـادة اĠا
خلال الأجل المحـدد في اĠـادة 13 أعلاهĒ تـقـوم الإدارة بـإلـغـاء
قــــرار الـــعــــزلĒ بــــعـــد دراســــة اĠـــبــــرر والــــتـــأكــــد من صــــحـــة
اĠــعــلــومــات وصـلاحــيــة الــوثــائـق اĠــقــدمــةĒ وبــعــد أخــذ رأي
الـلـجنـة الإداريـة اĠـتسـاويـة الأعضـاء المخـتصـة إزاء الـسلك

أو الرتبة اللذين ينتمي إليهما.
وفي هـــذه الحـــالـــةĒ يـــعـــاد إدمـــاج اĠــوظـفĒ بـــدون أثــر

مالي رجعي.

15 :  : يــــعـــد بــــاطلا وعــــدĤ الأثـــرĒ كـل قـــرار عـــزل اĠــادة اĠــادة 
لإهمال اĠنصب يتم بصفة مخالفة لأحكام هذا اĠرسوم.

اĠـــــادة اĠـــــادة 16 :  :  يـــــنــــــشــــــر  هـــــذا اĠــــــرســــــوم في الجــــــريـــــدة
الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدėّقراطيّة الشّعبيّة.

حــــرّر بــــالجــــزائــــر في 13 صــــفــــر عــــام 1439 اĠــــوافق 2
نوفمبر سنة 2017.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرســوم تــنـفــيـذي رقــم مـرســوم تــنـفــيـذي رقــم 17 -  - 322 مـؤرخ في  مـؤرخ في 13 صــفـر عـام صــفـر عـام
1439 اĠـوافـق  اĠـوافـق 2 نــوفـمـبــر سـنـة  نــوفـمـبــر سـنـة Ē2017 يـحــدد الأحـكـامĒ يـحــدد الأحـكـام

اĠــطـــبــقـــة عــلى اĠــتـــربص في اĠــؤســســات والإداراتاĠــطـــبــقـــة عــلى اĠــتـــربص في اĠــؤســســات والإدارات
العمومية.العمومية.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
Ēإنّ الوزير الأول

- بـنـاء عـلى الـدسـتـورĒ لا سـيـمـا اĠـادتـان 99-4 و143
Ē(الفقرة 2) منه

- وĖقـتـضى الأمر رقم 06-03 اĠؤرخ في 19 جـمادى
الثانية عـام 1427 اĠوافق 15 يوليو سنة 2006 واĠتضمن
الــقـانــون الأسـاسـي الـعــام لـلــوظـيــفـة الــعـمــومـيــةĒ لا سـيــمـا

Ēادة 92 منهĠا

يــجب أن تـــشــيــر الـــرســالــة اĠـــتــضــمّـــنــة الإعــذار إلى
الــعـــواقـب الــتـي يــتـــعـــرض لـــهـــا اĠــوظـف اĠــعـــني مـن عــزل
Ēدون أي ضـمـانـة تأديـبـية ěسـتـخـدمĠوشـطب من تـعـداد ا

إذا لم يلتحق Ėنصب عمله.
اĠادة اĠادة 7 :  : يعتبر الإعذار قانونيا :

- إذا رفض اĠــــوظـف اĠــــعــــني Ėــــحـض إرادته تــــســــلّم
Ēالإشعار باستلام الإعذار

- إذا امـــتــــنع عن ســـحـب الـــرســـالـــة اĠـــوصـى عـــلـــيـــهـــا
Ēتضمّنة الإعذارĠا

- عـــنــــدمـــا يـــتــــعـــذر تــــبـــلــــيغ الإعـــذار بــــســـبـب غـــيـــاب
اĠوظف اĠعني عن مسكنه.

تــعــتــبـر اĠـلاحـظــة اĠــدوّنــة من مــصـالح الــبــريــد فـوق
الظـرف البـريدي أو الإشـعار بـالاستلام الـلذين أعـيدا إلى

الإدارة في الحالات اĠذكورة أعلاهĖ Ēثابة تبليغ.

8 : : عـــنـــدمــــا لا يـــتم اســـتـلام الإعـــذار من طـــرف اĠــادة اĠــادة 
اĠعـنـي ويـعـاد الـظـرف إلى الإدارة حـامــلا ملاحظــةĒ مثـل
"لا يـقـيـم في الـعـنـوان اĠـذكـور" أو "عـنـوان غـيـر مـعروف"
أو نـحو ذلكĒ تـعتـبر تـلك اĠلاحظـة مع ختم الـبريـد Ėثـابة

دليل إثبات تبليغ.

اĠـادة اĠـادة 9 : : إذا الــتـحـق اĠـوظف اĠــعــني Ėـنــصب عــمـله
بـعــد الإعـذارين واســتـأنف عـمــله مع تـقــدĤ مـبـرر مــقـبـول
لــغــيــابهĒ تجــري الإدارة خــصـمــا مـن راتـبـهĒ بــسـبـب غــيـاب

الخدمة اĠؤداةĒ بقدر عدد الأيام التي تغيب فيها.

غيـر أنهĒ إذا الـتحق اĠـوظف Ėنـصبه دون تـقدĤ أي
مـبرر مقـبول للـغيابĒ فإنّ الإدارةĒ زيـادة على الخصم من
راتـــبهĒ تـــســلّـط عــلـــيه عــقـــوبـــة تــأديـــبــيـــة وفــقـــا للإجــراءات

اĠعمول بها في هذا المجال.

اĠادة اĠادة 10 : :  في حالة مـا إذا لم يلتحق اĠوظف اĠعني
Ėــــنــــصب عــــمــــلهĒ بــــالــــرغـم من الإعــــذارينĒ تــــوقف الإدارة
صـــرف راتـــبـه وتـــتـــخــــذ كل تـــدبــــيـــر من شــــأنه أن يـــصـــون

مصلحة اĠرفق ويضمن حسن سيره.

الفصل الثالثالفصل الثالث
إجراءات العزلإجراءات العزل

11 :  : إذا لم يلـتـحق اĠوظف Ėـنـصبه فـي نهـاية اĠادة اĠادة 
الــيـوم الخــامس عــشـر (15) من الـغــيــاب اĠـتــتــاليĒ بــالـرغم
ěتقوم السـلطة التي لها صلاحـيات التعي Ēمن الإعذارين
بــعـزله فــوراĒ بـقــرار مــعـلل يــسـري ابــتــداء من تـاريخ أول

يوم من غيابه.
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ويـلـزم بـهـذه الـصـفـة قـبل تـرسـيـمهĖ Ēـتـابـعـة تـربص
اختباري بنجاح.

غــيــر أنـهė Ēــكن أن يــعـــفى من الــتـــربص الاخــتــبــاري
الأعــــــوان اĠـــــوظـــــفـــــون فـي بـــــعـض الأسلاك والـــــرتـب الـــــتي
تـتـطـلب مـؤهلات خـاصةĒ طـبـقـا للأحـكـام اĠـنـصـوص عـلـيـها

في القوانě الأساسية الخاصة اĠطبقة عليهم.

اĠاداĠادةّ ة 3 :  : تنظر الـلجنــة الإداريـة اĠتساوية الأعضاء
اĠـؤهـلـــة إزاء الـرتـبـة الـتي من اĠــقــرر تـرسـيـم اĠـتـربـص
فــيــهـــا فــي اĠــســائل اĠــتــعــلــقــة بــالــوضــعــيـة الإداريــة الــتي
تخـصهĒ لا سـيـمـا في مـجـال الـتـرسـيم أو تـمـديـد الـتربص

أو التسريح عند انتهاء فترة التربص.

اĠـاداĠـادّة ة 4 :  : تـؤخــذ الأقـدمــيـة الــتي اكـتــسـبــهـا اĠــتـربص
الـذي ģ ترسـيـمه في رتبـتهĒ بـعنـوان فـترة الـتربصĒ في
الحـسـبـان عـنـد احـتـسـاب الأقـدمـيـة اĠـطـلـوبـة لـلـتـرقـيـة في

الرتبة والدرجات وكذا للتعيě في منصب عال.
غــيــر أن فـتــرات انــقـطــاع  الــتـربـص أو تـمــديــده يـتم

خصمها من الأقدمية اĠذكورة أعلاه.

الفصـل الثانـيالفصـل الثانـي
حقوق اĠتربص وواجباتهحقوق اĠتربص وواجباته

5 :  :  يــخــضع اĠــتــربصĒ خلال فــتــرة الــتــربــص اĠـاداĠـادةّ ة 
إلى الحـقــوق والـواجـبـات اĠـنـصـوص عـلـيـهـا بـالنـسـبـة إلى
اĠــــــــــوظــف Ėــــــــــوجـب الأمــــــــــــر رقــم 06-03 اĠــــــــــؤرخ فـي 19
جــمــادى الـثــانـيــة عــام 1427 اĠـوافق 15 يــولـيــو ســنـة 2006

واĠذكور أعلاهĒ وĖوجب أحكام هذا اĠرسوم.

ĒــؤداةĠـــتـــربص بـــعــد الخـــدمـــة اĠــادةّ ة 6 :  : يــتـــقـــاضى اĠــاداĠا
الراتب اĠرتبط بالرتبة التي من اĠقرر ترسيمه فيها.

كما له الحق في :
Ēالحماية الاجتماعية -

Ēأيام الراحة والعطل القانونية -
- عـــــطــــلـــــة الأمــــومــــة وســـــاعــــات الـــــرضــــاعــــة لـــــلــــمــــرأة
اĠـتـربـصــة طـبـقـا لأحـكـام اĠـادتـě 213 و214 من الأمـر رقم
06-03 اĠؤرخ في 19 جمادى الثانية عـام 1427 اĠوافق 15

يوليو سنة 2006 واĠذكور أعلاه.

7 :  : لــلــمــتــربص الحـق في غــيــاب خــاص مــدفـوع اĠـاداĠـادةّ ة 
الأجـــــر مـــــدتـه ثلاثـــــة (3) أيـــــام كـــــامـــــلـــــة فـــي اĠـــــنـــــاســـــبــــات
اĠــنـــصــوص عـــلــيــــهـــا فــي اĠــادة 212 من الأمــر رقم 03-06
اĠؤرخ في 19 جمادى الثانية عـام 1427 اĠوافق 15 يوليو

سنة 2006 واĠذكور أعلاه.

- وĖــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 14-06 اĠــــؤرخ في 13
شـــوّال عـــام 1435 اĠــــوافق 9 غــــشت ســــنـــة 2014 واĠــــتــــعـــلق

Ēبالخدمة الوطنية

- وĖــــــقـــــتــــــضى اĠــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 07 - 304
اĠــؤرّخ في 17 رمـــضـــان عــام 1428 اĠــوافق 29 ســبـــتـــمـــبــر
ســنــة 2007 الــذي يـــحــدد الـــشــبــكـــة الاســتـــدلالــيــة Ġـــرتــبــات
اĠـوظــفـě ونـظــام دفع رواتـبــهمĒ اĠـعــدّل واĠـتـمّمĒ لا ســيـمـا

 Ēادة 3 منهĠا

- وĖقتـضى اĠرسـوم الرئاسي رقم 17- 242 اĠؤرخ
في 23 ذي الـقــعــدة عـام 1438 اĠـوافق 15 غــشت ســنـة 2017

Ēالوزير الأول ěتضمن تعيĠوا

- وĖقتـضى اĠرسـوم الرئاسي رقم 17- 243 اĠؤرخ
في 25 ذي الـقــعــدة عـام 1438 اĠـوافق 17 غــشت ســنـة 2017

 Ēأعضاء الحكومة ěتضمن تعيĠوا

- وĖـقـتـضى اĠـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 90-99 اĠـؤرخ
في أوّل رمــضــان عـام 1410 اĠـوافق 27 مــارس ســنـة 1990
واĠـتـعـلق بـســلـطـة الـتـعـيـě والـتــسـيـيـر الإداري بـالـنـسـبـة
للموظفـě وأعوان الإدارة اĠركزية والـولايات والبلديات

Ēؤسسات العمومية ذات الطابع الإداريĠوا

- وĖقتـضى اĠرسوم التـنفيذي رقم 96 - 92 اĠؤرّخ
في 14 شــــــوّال عــــــام 1416 اĠــــــوافق 3 مــــــارس ســـــــنــــــة 1996
واĠـتــعـلق بـتـكـوين اĠـوظـفــě وتحـسـě مـسـتـواهم وتجـديـد

ĒتمّمĠعدلّ واĠا Ēمعلوماتهم

- وĖــــقـــتــــضى اĠــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 12 - 194
اĠـؤرخّ في 3 جـمــادى الـثـانـيـة عـام 1433 اĠـوافق 25 أبـريل
ســـنـــة 2012 الـــذي يـــحـــدد كــــيـــفـــيـــات تـــنـــظــــيم اĠـــســـابـــقـــات
والامــــتــــحــــانـــــات والــــفــــحــــوص اĠــــهــــنــــيـــــة في اĠــــؤســــســــات

Ēوالإدارات العمومية وإجرائها

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي : 

اĠــاداĠــادّة الأولى :ة الأولى : تــطـــبــيـــقـــا لأحــكـــام اĠــادة 92 من الأمــر
رقم 06-03 اĠـــــؤرخ في 19 جـــــمـــــادى الــــثـــــانــــيـــــة عـــــام 1427
اĠـوافق 15 يـولـيــو سـنـة 2006 واĠـذكـور أعلاهĒ يــهـدف هـذا
اĠــرســوم إلى تحـديــد الأحــكـام اĠــطــبـقــة عــلى اĠــتـربص في

اĠؤسسات والإدارات العمومية.
الفصـل الأولالفصـل الأول
أحكام عامةأحكام عامة

اĠــاداĠــادّة ة 2 :  : يــعــě بــصـفــة مــتــربص كل عــون وظف في
رتـــبــة من رتب الــوظـــيــفــة الــعـــمــومــيــة طـــبــقــا  لــلـــتــنــظــيم

اĠعمول به.
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13 :  :  لا ėكن أن يـنـتخب اĠـتـربص في اللـجـنة اĠاداĠادّة ة 
الإداريـة اĠـتـسـاويـة الأعـضـاء المخـتـصـة إزاء الـرتـبـة اĠـقـرر
تــرسـيــمه فــيـهــا . غـيــر أنهė Ēـكــنه اĠــشـاركــة في انـتــخـاب

Ęثلي اĠوظفě في هذه اللجنة.
اĠاداĠادةّ ة 14 :  : يلزم اĠتربـص بقضاء فترة التربص كلها
المحــددة Ėـــوجب الــقـــانــون الأســاسـي الخــاص الــذي يـــحــكــمه

قبل ترسيمه.
اĠاداĠادةّ ة 15 :  : لا ėكن اĠـتربص أن ينـتدب أو يوضع في

حالة استيداع أو تحت التصرف.
ولا ėـــكن نـــقــلـه خــارج إدارتـه اĠــســـتـــخــدمـــةĒ مـــا عــدا

للضرورة اĠلحة للمصلحة.
16 :  : عــنــدمــا يــلــزم اĠــتــربص Ėــوجـب الــقــانـون اĠـاداĠـادّة ة 
الأساسي الخـاص الـذي يحـكـمهĖ Ēتـابـعة تـكـوين تحضـيري
Ēـنــصب أو اسـتـيــفـاء إجـراء خــاص قـبل تــرسـيـمهĠلـشــغل ا

فإنّه لا يرسم في رتبته إلاّ إذا استوفى هذا الإجراء.
غـيـــر أنّ تـرسـيـم اĠــتـربـص اĠـعـنــي يـســري ابـتـــداء
من تاريـخ نـهاية فـتـرة التـربصĒ كما هـو منصـوص عليه

فــي القانون الأساسي الخاص الذي يحكمه.

الفصـل الثالثالفصـل الثالث
سير التربص الاختباريسير التربص الاختباري

اĠـاداĠـادّة ة 17 :  : مع مـراعـاة الأحـكــام اĠـنـصـوص عـلـيـهـا في
الـقــوانـě الأســاسـيـة الخــاصـة وأحــكـام هـذا اĠــرسـومĒ تحـدد
مــدة الــتـــربص الاخــتــبـــاري بــســنـــة مــســتــمـــرة من الخــدمــة

الفعلية تبدأ فور تنصيب اĠتربص.
اĠــاداĠــادةّ ة ė :  : 18ــكـن تــمـــديــد مـــدة الـــتــربص مـــرة واحــدة
لـفـتـرة مسـاويـة لـهـاĒ بعـد رأي الـلـجـنة الإداريـة اĠـتـسـاوية
الأعضاء المختصـةĒ إذا لم يسمح تقييم اĠتربص بترسيمه

عند نهاية الفترة القانونية للتربص.
ěوفــي هــــذه الحـــالـــة ومـع مــــراعـــاة أحـــكــــام الـــقــــوانـــ
الأســاســيــة الخــاصـــة وأحــكــــام اĠـــادة 19 أدنـاهĒ فــإن فــتــرة

.(2) ěكن أن تتجاوز سنتė التــربص لا
اĠـاداĠـادّة ة 19 :  : لا تحتـسب في فـتـرة الـتـربص كل فـترات
الـعــطل والـغـيــابـات اĠــنـصـوص عــلـيـهــا Ėـوجب أحــكـام هـذا
اĠـــرســومĒ بـــاســتــثـــنــاء فـــتــرات الــعـــطــلـــة الــســنـــويــة وأيــام

الراحة القانونية.
اĠــاداĠــادّة ة 20 :  : بــاســـتــثــنــاء الأحـــكــام المخــالــفـــة اĠــنــصــوص
ĒـتـربصĠيـوجـه ا Ēالأســاسـيـة الخــاصـة ěعـلـيــهـا في الــقـوانـ
فور تنصيـبهĒ في منصب يوافق الـرتبة التي من اĠقرر
تــــرســــيــــمـه فــــيــــهــــا في إحــــدى اĠــــصــــالـح الــــتــــابــــعــــة للإدارة
اĠـــســتـــخــدمــةĖ Ēـــقــرر مـن الــســـلــطـــة الــتي لـــهــا صـلاحــيــات

التعيě اĠعنية  .

وزيــــادة عـــلـى ذلكė Ēـــكن أن يــســـتـــفــــيـــدĒ شــريـــطــــة
تـقديـم مـبــرر مـســبقĒ من رخــص لـلتـغـــيب دون فـقــدان

الراتبĒ فــــي الحالات الآتية :
- Ġــتـــابــعــة دراســات ذات صــلــة بــنــشــاطه اĠــهــني في
Ēحــــــدود  لا تـــــــتـــــــجـــــــاوز أربع (4) ســــــاعـــــــات فـي الأســـــــبــــــوع

ĒصلحةĠوتتماشى مع ضرورات ا
- Ġــــدة دورات المجــــالس الـــــتي ėــــارس فــــيــــهــــا عــــهــــدة

Ēعمومية انتخابية
- للـمـشاركـة في التـظـاهرات الـدوليـة الـرياضـية أو

الثقافية.
اĠــاداĠــادّة ة 8 :  : يــوضع اĠـــتــربـص اĠــســـتــدعى لأداء الخـــدمــة

الوطنية في وضعية "الخدمة الوطنية".
عــنــد انــقــضـاء فــتــرة الخــدمــة الــوطـنــيــةĒ يــعــاد إدمـاج
اĠتربص بـقوة القـانون في الـرتبة اĠـقرر تـرسيمه  فـيها

ولو كان زائدا عن العدد.
وتــكـون له الأولـويــة في الـتــعـيـě في اĠــنـصب الـذي
كـان يـشــغـله قـبل تجــمـيـده إذا كـان اĠــنـصب شـاغـرا أو في

منصب معادل له.
اĠاداĠادةّ ة 9 :  :  إذا لم يكـمل اĠتـربص فـترة الـتـربص كلـها
اĠطلوبة قانـونا قبل ترسيمه في الرتـبة اĠقرر ترسيمه
فيـهـاĒ فـإنّ الفـتـرة الـباقـيـة من الـتـربص تسـتـأنف ابـتداء
من تاريخ  إعادة إدماجه في رتبتهĒ عند انتهاء التجنيد.
في حـال تـرسـيـم اĠـتـربص اĠـعـني بـعـد انـتـهـاء فـتـرة
الـتـربص هــذهĒ فـإنّ الـتـرســيم يـسـري ابــتـداء من الـتـاريخ
اĠـــوافـق لــنـــهـــايـــة اĠـــدة الـــقـــانـــونـــيـــة  لـــلـــتــربـصĒ كـــمـــا هــو
مــنــصــوص  عـــلــيه في الـــقــانــون الأســاسـي الخــاص اĠــطــبق

عليه.
وفي حـال تمديـد فترة الـتربصĒ فإنّ تـرسيم اĠعني
إذا ģ إقـرارهĒ يسـري ابـتداء من الـتـاريخ اĠوافق لـلـنهـاية

الفعلية للفترة الجديدة للتربص.
اĠــاداĠــادّة ة 10 : : تحـــتــسـب فــتـــرة الخـــدمــة الـــوطــنـــيـــة الــتي
أداهـــا اĠـــتــربـصĒ فــور تـــرســـيـــمهĒ  فـي تــقـــديـــر الأقـــدمـــيــة
اĠــطـلــوبــة لـلــتـرقــيــة في الـدرجــات والــتـرقــيــة في الـرتــبـة
وكـذا التعيě في مـنصب عالĒ طبـقا للتشـريع والتنظيم

اĠعمول بهما.
ěــتـــربص بـــبــطـــاقــة مـــهــنـــيــة تـــبــĠــادّة ة 11 :  : يـــزود اĠــاداĠا

هويته وصفته اĠهنية. 

اĠــــاداĠــــادّة ة 12 :  : لــــلـــمــــتـــربـص الحق في الاســــتـــقــــالــــة الـــتي
ėــارســهــا طـــبــقــا لأحــكــام اĠــواد من 217 إلى 220 من الأمــر
رقم 06-03 اĠـــــؤرخ في 19 جـــــمـــــادى الــــثـــــانــــيـــــة عـــــام 1427

اĠوافق 15 يوليو سنة 2006 واĠذكور أعلاه.
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اĠــاداĠــادةّ ة 26 :  : يـــتم إصـــدار الــتـــرســيمĒ أو تـــمــديـــد فــتــرة
الـــتــربص أو تــســريـح اĠــتــربصĒ حــسـب الحــالــةĒ بــقــرار أو
مــقــرر من الــســلــطــة الــتي لــهــا صلاحــيــات الــتــعــيــĒě بــعــد
الــــرأي اĠـــطــــابق لــــلـــجــــنــــة الإداريـــة اĠــــتـــســــاويـــة الأعــــضـــاء

المختصة.
وفـي حــــالـــة تــــمــــديــــد الــــتـــربـصĒ يــــصـــدر تــــرســــيم أو
تسـريح اĠتربص اĠـعني عند نـهاية فـترة تمـديد التربص

حسب الأشكال نفسها.

الفصـل الخامسالفصـل الخامس
النظام التأديبي للمتربصالنظام التأديبي للمتربص

اĠـاداĠـادّة ة 27 :  : يــخــضع اĠــتــربص إلى الــنـظــام الــتــأديـبي
اĠـــنـــصـــوص عـــلـــيه بـــالـــنـــســـبـــة لـــلـــرتـــبـــة الـــتي مـن اĠـــقــرر

ترسيمه فيها.
غــيــرأنه في حــالـــة ارتــكــاب خــطــأ مــهــنيĒ لا ėــكن أن

تسلّط عليه إلاّ العقوبات التأديبية الآتية :
الدرجة الأولى :الدرجة الأولى :

Ēالإنذار الكتابي -
- التوبيخ.

الدرجة الثانية :الدرجة الثانية :
- الـتوقـيف عن الـعـمل من يـوم واحد (1)  إلى ثلاثـة

(3) أيام.

الدرجة الثالثة :الدرجة الثالثة :
- الـتـوقــيف عن الـعــمل من أربـعـة (4)  إلى ثـمــانـيـة

(8) أيام.

الدرجة الرابعة :الدرجة الرابعة :
- التسريح دون إشعار مسبق أو تعويض.

تصـدر العقـوبات الـتأديبـية إزاء اĠـتربصĒ من قبل
الــسـلــطــة الـتي لــهــا صلاحــيـات الــتــعـيــě طـبــقــا لـلــتــشـريع
والـــتــــنـــظـــيـم اĠـــطـــبــــقـــě عـــلـى  الـــرتـــبــــة الـــتي مـن اĠـــقـــرر

ترسيمه فيها.

اĠـاداĠـادّة ة ė :  : 28ـكـن تـوقـيف اĠـتـربص عن مـهـامـه طـبـقـا
لأحـــكـــام اĠـــادتـــě 173 و174 مـن الأمـــر رقـم 06-03 اĠــــؤرخ
فـي 19 جـمـادى الثـانـيـة عـام 1427 اĠـوافق 15 يـولـيـو سـنة
2006 واĠـــــــــذكــــــــور أعــلاهĒ وفــق الأشـــــــكـــــــال نــــــــفـــــــــســــــــهـــــــا

الخـــاصــة باĠوظف.

وفـي هــــــذه الحـــــالــــــةĒ تـــــمــــــدد فــــــتـــــرة الــــــتـــــربـص Ėـــــدة
التوقيف.

ويـكـلف بـهـذه الـصـفـة Ėـهـام الـرتـبـة الـتي من اĠـقـرر
ترسيمه فيهاĒ تحت رقابة ومسؤولية مسؤوله السلّمي.

اĠـاداĠـادةّ ة 21 :  : يـكلـف اĠسـؤول الـسـلّـمي بـالإدمـاج اĠـهني
لــلـــمــتــربصĒ ويــحـــدد عــلى هــذا الأســاسĒ بـــرنــامج نــشــاطه

ويتابع تنفيذه.

الفصـل الرابعالفصـل الرابع
تقييم اĠتربص وترسيمهتقييم اĠتربص وترسيمه

اĠــاداĠــادةّ ة 22 :  : يـــخــضـع اĠـــتــربـص خلال فـــتـــرة الــتـــربص
لـــتـــقـــيـــيم مـــســـتـــمـــر ودوريĒ يـــتم تـــقـــديـــره وفق مـــعـــايـــيــر

موضوعية ترتبط خصوصاĒ بـما يأتي :

- قـدراته في أداء اĠـهـام اĠــنـوطـة بـالـرتـبـة الـتي من
Ēقرر ترسيمه فيهاĠا

Ēفعاليته وروح مبادرته -

- كــيــفــيــة أدائـه لــلــخــدمــة وســيــرتهĒ لا ســيــمــا فــيــمــا
يـخص علاقــته مع  رؤسـائـه الـسـلّــمـيــě وزملائه وكـذا مع

Ēرفق العامĠمستعملي ا

- مواظبته وانضباطه.

اĠـاداĠـادّة ة 23 :  : بــاسـتــثـنــاء بـعض الأسلاك الــتي تـقــتـضي
ĥـط تـــرســـيم خـــاصĒ يـــتم تـــقـــيـــيـم اĠـــتـــربص كل ثـلاثــة (3)
أشــهــر من طــرف اĠــسـؤول الــســلّــمي عن طــريق اســتــمـارة

تقييم فصلية.

اĠــــاداĠــــادّة ة 24 :  : يــــبــــلّغ اĠــــتــــربـص اĠـــعــــنـي بــــاســــتــــمـــارات
Ēالتـقيـيم الفـصلـية في أجل  ثـمانـية (8) أيام بـعد إعـدادها
وėكنه أن يحتجّ بـشأنها لدى السلطة التي لها صلاحيات
الـــتـــعــيـــě فـي أجل ثـــمـــانـــيــة (8) أيـــامĒ ابـــتــــداء من تـــاريخ

تبليغها إياه.

اĠـاداĠـادّة ة 25 :  : عـنـد نـهـايـة فـتــرة الـتـربصĒ تـعـد الـسـلـطـة
التي لـهـا صلاحيـة الـتعـيـĒě بـطاقـة تـقيـيم عـامة لـلـتربص
تــمــثل حــصــيــلــة بـطــاقــات الــتــقــيـيـم الـفــصــلــيــةĒ بــنـاء عــلى
تـقــريـر مـفـصل لــلـمـسـؤول الـســلّـمي ويـنـبــغي أن يـتـضـمن

إحدى اĠلاحظات الآتية :

Ēيرسم -

- يـــخــــضع لـــتــــمـــديــــد الـــتـــربـص مـــرة واحـــدة لــــلـــمـــدة
Ēنفسها

- يسرّح دون إشعار مسبق أو تعويض.

يـجب أن تـوضع بطـاقـات الـتقـيـيم اĠـنـصوص عـلـيـها
في الفقرة أعلاهĒ في اĠلف الإداري للمتربص.
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- وĖقتـضى اĠرسـوم الرئاسي رقم 17- 242 اĠؤرخ
في 23 ذي الـقــعــدة عـام 1438 اĠـوافق 15 غــشت ســنـة 2017

Ēالوزير الأول ěتضمن تعيĠوا
- وĖقتـضى اĠرسـوم الرئاسي رقم 17- 243 اĠؤرخ
في 25 ذي الـقــعــدة عـام 1438 اĠـوافق 17 غــشت ســنـة 2017

 Ēأعضاء الحكومة ěتضمن تعيĠوا
- وĖــــقـــتــــضى اĠــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 95 - 132
اĠـؤرّخ في 13 ذي الحــجـة عـام 1415 اĠـوافق 13 مـايــو سـنـة
1995 واĠــــــــتــــــــعــــــــلـق بـــــــــإحــــــــــداث نـــــــــشــــــــرات رســـــــــمـــــــــيــــــــة

Ēللـمـؤسسـات والإدارات العمومية
يرسم  ما يأتي :يرسم  ما يأتي : 

اĠاداĠادّة الأولى :ة الأولى :  تطبـيقا لأحكام اĠادتě 112 و113 من
الأمــــر رقم 06 - 03 اĠــــؤرّخ في 19 جـــمــــادى الـــثـــانــــيـــة عـــام
1427 اĠـوافق 15 يـولـيـو سـنة 2006 واĠذكـور أعلاهĒ يـهدف

هذا اĠرسوم إلى تحديـد طبيعة وخصائص وكيفيات منح
الأوسمة الشرفيـة و/أو اĠكافآت للموظفě وكذا تشكيلة

وسير وصلاحيات اللجنة الخاصة اĠكلفة Ėنحها.

الفصل الأولالفصل الأول

أحكام عامةأحكام عامة
اĠــاداĠــادةّ ة ė  :   : 2ـــكن مـــنح اĠـــوظف الأوســـمـــة الـــشـــرفـــيــة

و/أو اĠكافآت الآتية :
Ēميدالية الشجاعة -
Ēميدالية الاستحقاق -

- شهادة وزارية.
اĠـاداĠـادّة ة 3 :  : تـمــنح مـيــدالـيـة الــشـجـاعــة لـلــمـوظف الـذي
تميزĒ أثناء أو Ėـناسبة تأدية مهامهĒ بعمل شجاع مثبت
قـانوناĒ معرضـا نفسه لخطـر حقيقي ووشـيكĒ بهدف إنقاذ

حياة أو Ęتلكات عمومية أو خاصة.
اĠاداĠادةّ ة 4 :   :  تـمنح ميـدالية الاستـحقاق لـلموظف الذي
تـميـزĒ أثـناء أو Ėـنـاسبـة تـأدية مـهامـهĒ بنـوعـية أعـمال أو
أشـــغــال اســـتــثـــنــائـــيـــة ســاهـــمت في تحـــســě أداء مـــصــالح

الإدارة العمومية أو خدمة الصالح العام.
اĠـاداĠـادةّ ة 5 :   :  تــمـنح الـشــهـادة الــوزاريـة لـلــمـوظف الـذي
تــمـــيــز بــخــدمــات مــشــرفــة مــقـــدمــة للإدارة الــعــمــومــيــة أو
لـتـفـانـيه و/أو سـلــوكه اĠـثـالي اĠـشـهــود بـهـمـا أثـنـاء تـأديـة

مهامه خلال مساره اĠهني.
اĠـاداĠـادةّ ة ė  :   : 6ــكن مــنح الأوســمـة الــشـرفــيــة واĠـكــافـآت
ěبعد الـوفاة للـموظف Ēادة 2 أعلاهĠنصـوص عليـها في اĠا

اĠتوفě أثناء أو Ėناسبة تأدية مهامهم.

اĠــاداĠــادةّ ة 29 :   :  إذا تـــغــيـب اĠــتـــربص مــدة خـــمــســـة عــشــر
(15) يوما متتاليةĒ على الأقلĒ دون مبرر مقبولĒ تباشر
الـسـلطـة المخـولة صلاحـيـات التـعـيĒě إجـراء العـزل بـسبب

.(2) ěبعد إعذاره مرت ĒنصبĠإهمال ا
يـجب عـلـى اĠـتـربص الـذي اسـتــفـاد من دورة تـكـوين
ģ الذي Ēمـتـخـصص لـشـغل منـصب عـمـومي لـلـمـرة الأولى
عـزله بـسـبب إهـمـال اĠـنـصبĒ أن يـسـدد جـميـع مصـاريف

التكوين طبقا للتظيم اĠعمول به.

اĠـاداĠـادّة ة 30 :  :  لا ėـكن اĠـتـربص الـذي كـان مـحل عـقـوبـة
الــــتـــســــريـح لــــســــبب تــــأديــــبي أو الــــعــــزل بــــســــبـب إهــــمـــال
اĠــنــصبĒ أن يــوظف من جــديــد في الــوظـيــفــة الــعـمــومــيـة

مدة ثلاث (3) سنوات.

اĠاداĠادةّ ة 31 :  : ينشر هـذا اĠرسوم في الجريـدة الرّسميّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدėّقراطيّة الشّعبيّة.

حــــرّر بــــالجــــزائــــر في 13 صــــفــــر عــــام 1439 اĠــــوافق 2
نوفمبر سنة 2017.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــرســوم تــنــفـيــذي رقــم مــرســوم تــنــفـيــذي رقــم 17 - -323 مــؤرخ في  مــؤرخ في 13 صــفــر عـام صــفــر عـام
1439 اĠـوافـق  اĠـوافـق 2 نــوفـمـبــر سـنـة  نــوفـمـبــر سـنـة Ē2017 يــحـدد طـبــيـعـةĒ يــحـدد طـبــيـعـة

وخـصـائص وكـيـفـيـات مـنح الأوسـمـة الـشـرفـية و/أووخـصـائص وكـيـفـيـات مـنح الأوسـمـة الـشـرفـية و/أو
اĠــــكــــافــــآت لــــلــــمـــــوظــــفــــĒě وكــــذا تــــشــــكــــيــــلــــة وســــيــــراĠــــكــــافــــآت لــــلــــمـــــوظــــفــــĒě وكــــذا تــــشــــكــــيــــلــــة وســــيــــر

وصلاحيات اللجنة الخاصـة اĠكلفة Ėنحها.وصلاحيات اللجنة الخاصـة اĠكلفة Ėنحها.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

Ēإنّ الوزير الأول

- بـنـاء عـلى الـدسـتـورĒ لا سـيـمـا اĠـادتـان 99-4 و143
Ē(الفقرة 2) منه

- وĖـــــــقـــــــتــــــــضى الأمــــــــر رقم 06 - 03 اĠــــــــؤرّخ في 19
جــمــادى الـثــانــيــة عـام 1427 اĠـوافق 15 يــولـيــو ســنـة 2006
Ēـتـضـمن القـانـون الأسـاسي الـعـام للـوظـيـفـة العـمـومـيةĠوا

Ēادتان 112 و113 منهĠلاسيما ا

- وĖــــــقـــــتــــــضى اĠــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 04 - 405
اĠـؤرّخ في 28 شـوّال عـام 1425 اĠـوافق 11 ديـسـمـبـر سـنـة

Ēالدولة ģتعلق بخاĠ2004 الذي يحدد التنظيم ا

- وĖــــــقـــــتــــــضى اĠــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 11 - 248
اĠــؤرّخ في 8 شــعــبــان عــام 1432 اĠــوافق 10 يـــولــيــو ســنــة
2011 واĠــتـــضــمن إنـــشــاء لجـــنــة وزاريـــة مــشـــتــركـــة دائــمــة

لـلـمـصـادقة عـلى الـبـذل وخـصـائـصـهـا غيـر تـلك اĠـسـتـعـمـلة
Ēفي الجيش الوطني الشعبي


