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\ Age
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1 Apprerds 1903 | Hommes 0 emmes
L ) o
~ » Dans une pyramide des ages, les hommes sont places a gauche 1003 %
et |es femmes 3 drojte. Ul
= L'axe centra| indique 'aZe des personnes de 10 ans en 10 ans. Z 1923 80
» AU bas de 1a pyramide on trouve les derniers nes, et en haut es
personnes les plus agees. 0 1933 70

» Sur un axe \lertiCal, on peut lire 'annee de naissance des
Persomes.
a Sur ['axe de |a base de la pyramide, on peuc lire e nompre de

personnes en milliers. 1933
1963
ﬁ 1973
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* La résolution de problemes complexes.

L’esprit critique.

La créativité.

Le management.

L’'esprit d’equipe. o

Le jugement et la prise de décision.

Le sens du service.

La négociation.

-La flexibilité.

L’intelligence émotionnelle, compétence douce qui fait la différence.

D’aprés la derniére étude Cadremploi/Michael Page publiée d ce sujet, 62 % des entreprises sont
aujourd’hui prétes a recruter principalement sur la base Soft Skills des candidats.

e https://culture-rh.com/les-10-tendances-du-management-2021/
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