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 للمقياسالتفصيلي  البرنامج السداس ي

 *الأسابيع
 البرنامج محاور 

 الفصول()

 للبرنامجالفرعية المحاور 

 )عناصر المحاضرة(

 10الأسبوع 

 

 ها ، مهامها،........ظهورها ، تعريفها ، خصائص مفهوم إدارة الموارد البشرية

 10الأسبوع 

 المراحل المختلة  ة الموارد البشرية 20الأسبوع  تطور وظيف

 من اقتصاد الانتاج الى اقتصاد المعرفة

 ..........-الخلافة –تسيير التنوع  تحديات إدارة الموارد البشرية 13الأسبوع 

 ulrichنموذج   المهام الحديثة لإدارة البشرية 14الأسبوع 

 توضيح العلاقة إدارة الموارد البشرية و تنافسية المؤسسة 15الأسبوع 

 10الأسبوع 

 مفاهيم أساسية   الإدارة الإستراتجيةمفهوم 

 ...........،تطور الفكر الاستراتجي 

 نظرية الموارد 

  الإدارة الإستراتجية للموارد البشرية  نعاريف  مفهوم الإدارة الإستراتجية للموارد البشرية 10الأسبوع 

 10لأسبوع ا

 

 مفهوم الإدارة الإستراتجية للموارد البشرية

  ابعاد ادارة للموارد البشرية 

 و موقعها التنظيمي 

 نماذج الإدارة الإستراتجية للموارد البشرية 10الأسبوع 
 نموذج التخطيط الاستراتجي للموارد البشرية 

 نماذج الإدارة الإستراتجية للموارد البشرية 01الأسبوع 
 نموذج التخطيط الاستراتجي للموارد البشرية 



 00الأسبوع 
 نموذج الكفاءات  نماذج الإدارة الإستراتجية للموارد البشرية

 أساسيات حول الكفاءات 

 00الأسبوع 

: الكفاءات و إستراتجية نموذج الكفاءات  نماذج الإدارة الإستراتجية للموارد البشرية
 المؤسسة..........

 ءاتدورة حياة الكفا 

 نموذج محاسبة الموارد البشرية  نماذج الإدارة الإستراتجية للموارد البشرية 03الأسبوع 
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 أسلوب التقييم في المقياس:

 ن قبل الأستاذ لتقييم الطالب حول معارفه في المقياس.طريقة التقييم المتبعة متحديد 

 العرض المشاركة  الفرض الثاني الفرض الاول  العمل

 01 10 15 15 النقطة

 


