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مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميّة

إثـباتا لـذلكĒ قام اĠوقّـعان أدناهĒ المخـولان قانونا من
قــبل حــكــومــتــيــهــمــاĒ بــالــتــوقــيع عــلى هــذه الاتــفــاقــيــةĒ في
ěولكـلا النـص Ēالعـربيـة والإنجـليـزيـة ěبـالـلغـتـ ěنسـخـت

نفس الحجية القانونية.
حررت بالجزائر في 15 مارس سنة 2015.

2 - تـــدخـل أي تــعـــديـلات عــلـى هــذه الاتـــفـــاقـــيـــة حـــيــز
التنفيذ وفقا لنفس الإجراءات اĠنصوص عليها في اĠادة

10 من هذه الاتفاقية.

اĠادة اĠادة 10
1 - تدخل هذه الاتفاقيـة حيز التنفيذ بعد استكمال

.ěالإجراءات القانونية الداخلية للطرف
2 - تـبـقـى الاتـفـاقـيـة سـاريــة اĠـفـعـول Ġـدة خـمس (5)
سـنـواتĒ ويــتم تجـديـدهــا تـلـقـائــيـا Ġـدة خـمس (5) سـنـوات
أخـرى مـا لم يـقــوم أحـد الـطـرفـě بــإنـهـائـهـا Ėـهــلـة مـسـبـقـة
مــدتـهــا ســتـة (6) أشـهــر Ėــوجب إشـعــار كــتـابـي عن طـريق
الـقـنـوات الـدبــلـومـاسـيـة يــوضح الـنـيـة فـي إنـهـاء صلاحـيـة

هذه الاتفاقية.

عن حكومةعن حكومة
الجمهوريالجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة
الدالدėّقراطيėقراطيّة الشعبية الشعبيّة
رمطان لعمامرةرمطان لعمامرة

وزير الشؤون الخارجيةوزير الشؤون الخارجية

عن حكومةعن حكومة
جمهورية إثيوبياجمهورية إثيوبيا

الفدرالية الدالفدرالية الدėّقراطيėقراطيّة
 تيدروس أدهانوم تيدروس أدهانوم
غيبرييزوسغيبرييزوس

وزير الشؤون الخارجيةوزير الشؤون الخارجية

مـرســوم تــنـفــيـذي رقــم مـرســوم تــنـفــيـذي رقــم 17 -  - 319 مـؤرخ في  مـؤرخ في 13 صــفـر عـام صــفـر عـام
1439 اĠـوافـق  اĠـوافـق 2 نـوفـمـبـر سـنة  نـوفـمـبـر سـنة Ē2017 يـحـدد تشـكـيـلةĒ يـحـدد تشـكـيـلة

المجـــلس الأعـــلـى لــلـــوظـــيـــفـــة الـــعـــمـــومـــيـــة وتــنـــظـــيـــمهالمجـــلس الأعـــلـى لــلـــوظـــيـــفـــة الـــعـــمـــومـــيـــة وتــنـــظـــيـــمه
وسيره.وسيره.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

Ēإنّ الوزير الأول

- بـناء على الـدستـورĒ لا سيمـا اĠادتان 99 - 4 و143
Ē(الفقرة 2) منه

- وĖـــقــتـــضى الــقـــانــون رقم 90-14 اĠــؤرخ في 9 ذي
الـقــعـدة عـام 1410 اĠـوافق  2 يــونـيــو ســنـة 1990 واĠــتـعـلق

  ĒتممĠعدل واĠا Ē ارسة الحق  النقابيĘ  بكيفيات

- وĖقـتـضى الأمر رقم 06-03 اĠؤرخ في 19 جـمادى
الثانية عـام 1427 اĠوافق 15 يوليو سنة 2006 واĠتضمن
الـقـــانــون الأسـاسي الـعـام لــلـوظـيـفــة الـعـمـومــيـةĒ لا سـيـمـا

Ēادتان 60 و61 منهĠا

- وĖقتـضى اĠرسـوم الرئاسي رقم 17- 242 اĠؤرخ
في 23 ذي الـقــعــدة عـام 1438 اĠـوافق 15 غــشت ســنـة 2017

Ēالوزير الأول ěتضمن تعيĠوا

- وĖقتـضى اĠرسـوم الرئاسي رقم 17- 243 اĠؤرخ
في 25 ذي الـقــعــدة عـام 1438 اĠـوافق 17 غــشت ســنـة 2017

 Ēأعضاء الحكومة ěتضمن تعيĠوا

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي : 
اĠــاداĠــادةّ الأولى :ة الأولى :  تـــطــبــيــقـــا لأحــكــام اĠــادة 60 من الأمــر
رقم 06-03 اĠـــــؤرخ في 19 جــــمـــــادى الــــثـــــانــــيــــة  عــــام 1427
اĠـوافق 15 يـولـيــو سـنـة 2006 واĠـذكـور أعلاهĒ يــهـدف هـذا
اĠــرســـوم إلى تحــديــد تـــشــكــيــلــة المجـــلس الأعــلى لـــلــوظــيــفــة

العمومية وتنظيمه وسيره.
الفصل الأولالفصل الأول
التشكيلةالتشكيلة

اĠـاداĠـادةّ ة 2 :  : يـرأس المجـلس الأعـلى لـلـوظـيـفـة الـعـمـومـيـة
الوزير الأول أو Ęثله.

Ēادّة ة 3 :  : يتـشكل المجلس الأعـلى للـوظيفـة العمـوميةĠاداĠا
إضـــافــة إلى الـــرئــيسĒ من خـــمــســـة وعــشــرين (25) عــضــوا

Ęثلا :
1 - عن الإدارات اĠركزية للدولة : - عن الإدارات اĠركزية للدولة :

Ē كلف بالداخلية والجماعات المحليةĠالوزير ا -
Ēكلف بالعدلĠالوزير ا -
ĒاليةĠكلف باĠالوزير ا -

Ēكلف بالتربية الوطنيةĠالوزير ا -
Ēكلف بالتعليم العالي والبحث العلميĠالوزير ا -

ĒěهنيĠكلف بالتكوين والتعليم اĠالوزير ا -
 Ēكلف بتكنولوجيات الإعلام والاتصالĠالوزير ا -
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الاسـتـقـالة أو لأي سـبب آخـرĒ يـتم تـعـيـě عـضـو جـديد من
قـــبل الــوزيـــر الأولĒ لـــلــمـــدة اĠـــتــبـــقــيـــة من الـــعـــهــــدة وفق

الأشكال نفسها اĠنصوص عليها فـي اĠادة 3 أعلاه.

الفصل الثانيالفصل الثاني

التنظيم والسيرالتنظيم والسير

اĠاداĠادّة ة 7 :  : يـجتـمع المجلس الأعـلى لـلوظـيفـة العـمومـية
في دورة عــاديـةĒ مــرة واحـدة كل ســنـة. وėــكن أن يـجــتـمع

في دورة غير عاديةĒ بناء على استدعاء من رئيسه.  

يــحـــدد جــدول أعــمـــال اجــتـــمــاعــات المجـــلس من طــرف
رئيسه.

اĠاداĠادةّ ة 8 : : يتـداول المجلس الأعـلى للوظـيفـة العمـوميـة
في اĠـسـائل اĠـتـعـلــقـة ĖـهـامهĒ كـمـا هـو مـحـدد في اĠـادة 59
من الأمـر رقم 06-03 اĠـؤرخ في 19 جـمــادى الـثـانـيـة عـــام

1427 اĠوافق 15 يوليو سنة 2006 واĠذكور أعلاه.

تـدون قـرارات وآراء وتـوجـيــهـات المجـلس في سـجـل
اĠداولات. 

اĠــاداĠــادةّ ة ė :  : 9ـــكن إنــشـــاء لجــان خـــاصــة حــسـب مــجــالات
الاخـــتــصــاصĒ بـــهــدف تــعـــمــيق دراســـة كل مــســـألــة تـــتــعــلق
بــــجـــدول أعـــمــــال اجـــتـــمـــاعــــات المجـــلس الأعــــلى لـــلــــوظـــيـــفـــة

العمومية. 

اĠـاداĠـادّة ة 10 : : يـرفع المجـلس الأعـلى لـلـوظـيـفـة الـعـمـومـية
إلى رئــــيس الجـــمــــهـــوريـــة تــــقـــريـــرا ســــنـــويـــا عـن وضـــعـــيـــة
الــتـشــغـيل في قــطـاع الــوظـيــفــة الــعـمـومــيـة وعـن اĠــسـائل
ذات الــصـــلـــة ĖـــهــامـهĒ طـــبــقـــا لأحـــكـــام اĠــادة 61 من الأمــر
رقــم 06-03 اĠــؤرخ فــي 19 جـــمــــادى الـــثـــانـــيـــة عــــام 1427

اĠوافق 15 يوليو سنة 2006 واĠذكور أعلاه.

اĠــــاداĠــــادّة ة 11 : :  يـــتــــولى الــــهــــيــــكل اĠــــركــــزي لـــلــــوظــــيــــفـــة
العمومية أمانة المجلس الأعلى للوظيفة العمومية.

وبهذه الصفةĒ تكلف الأمانة Ėا يأتي :

- تحــضـيــر اĠــلـفــات اĠـتــعــلـقــة بــاĠـســائل اĠــدرجـة في
جـــــدول أعــــمـــــال اجـــــتــــمـــــاعـــــات المجـــــلسĒ بـــــالــــتـــــنـــــســـــيق مع

ĒعنيةĠؤسسات والإدارات العمومية اĠا

 Ēإعداد محاضر اجتماعات المجلس وتوزيعها -

- ضـــمــــان حــــفظ الــــوثــــائق والمحــــفـــوظــــات اĠــــتـــعــــلــــقـــة
Ēبنشاطات المجلس

- إعــداد مـشـروع الــتـقــريـر الـســنـوي اĠـتــعـلق بــحـالـة
الوظيفة العمومية وعرضه على المجلس.

Ēكلف بالتضامن الوطنيĠالوزير ا -
ĒستشفياتĠكلف بالصحة وإصلاح اĠالوزير ا -

Ē كلف بالعملĠالوزير ا -
Ēدير العام للوظيفة العموميةĠا -

- اĠدير العام للميزانية بوزارة اĠالية.

2 -  عن اĠؤسسات العمومية : -  عن اĠؤسسات العمومية :
- مـديـر جـامـعــةĒ بـنـاء عـلى اقـتــراح  الـوزيـر اĠـكـلف

Ēبالتعليم العالي
- مـــــديـــــر مــــؤســـــســـــة عــــمـــــومـــــيـــــة ذات طــــابـع عــــلـــــمي
وتـكــنـولـوجي بـنـاء عـلى اقـتــراح الـوزيـر اĠـكـلف بـالـبـحث

Ēالعلمي
- اĠدير العام للمدرسة الوطنية للإدارة.

3 - عن الجـــمـــاعـــات الإقـــلــيـــمـــيـــة بـــنـــاء عـــلى اقـــتــراح - عن الجـــمـــاعـــات الإقـــلــيـــمـــيـــة بـــنـــاء عـــلى اقـــتــراح
الوزير اĠكلف بالداخلية والجماعات المحلية :الوزير اĠكلف بالداخلية والجماعات المحلية :

Ē(1) وال -
Ē(1) رئيس مجلس شعبي ولائي -

.ěبلدي ěشعبي ěرئيسا (2) مجلس -

 4  - عن اĠــنــظـمــات الــنــقـابــيــة الأكــثـر تــمــثـيـلا عـلى  - عن اĠــنــظـمــات الــنــقـابــيــة الأكــثـر تــمــثـيـلا عـلى
الصعيد الوطني في اĠؤسسات والإدارات العمومية :الصعيد الوطني في اĠؤسسات والإدارات العمومية :

- أربـــعــة (4) أعـــضـــاء يـــعـــيّـــنـــون بـــنـــاء عــلـى اقـــتــراح
الوزير اĠكلف بالعمل.

(2) ěاثــــنـــتـــ ěشـــخــــصـــيــــتـــ Ēفــــضلا عن ذلـك Ēويــــضم
Ēتــخــتــاران لـكــفــاءتــهــمـا فـي مـيــدان الــوظــيــفـة الــعــمــومــيـة

يعيّنهما الوزير الأول.

اĠــــاداĠــــادةّ ة ė : : 4ـــكـن رئـــيـس المجــــلس الأعــــلى لــــلـــوظــــيــــفــــة
الـعموميـة الاسـتعانة بكـل شخص يختار لـكفاءته الأكيدة

ذات الصلة باĠسائل اĠدرجة في جدول أعمال المجلس.

اĠــاداĠــادةّ ة 5 :  : يـــعــيّـن أعــضــــاء المجــلـس الأعــلـى لــلـــوظــيـــفـــة
الـعــمــومـيــةĒ بــعـنــوان اĠـؤســســات الـعــمـومــيــة والجـمــاعـات
الإقلـيمـية واĠـنظمـات النـقابـيةĖ Ēـوجب مرسـوم تنـفيذي

Ġدة ثلاث (3) سنوات قابلة للتجديد.

اĠــاداĠــادةّ ة 6 :  : تـــنـــتـــهي عـــضـــويـــة أعـــضــــاء المجـــلس الأعـــلى
لــلــوظـيــفـــة الـعــمــومـيــــة الــذين عــيّـنــوا بــسـبب صــفــتـهم أو

وظائفهمĖ Ēجرد فقدان الصفة أو انتهاء مهامهم.

فــي حـالــة انقـطاع تـمثـيل عضـوĒ إمّا لأحـد الأسباب
اĠــــذكـــورة فـــي الـــفــــقــــرة أعــلاهĒ وإمّـــا بــــســـبب الــــوفــــاة أو
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- وĖـقـتـضى اĠـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 95-28 اĠـؤرخ
في 10 شـــعـــبـــان عـــام 1415 اĠــوافق 12 يـــنـــايـــر ســـنـــة 1995
ěمـنـوحـة لـلمـسـتـخـدمĠالـذي يـحـدد الامتـيـازات الخـاصـة ا
اĠـؤهلě الـتابـعě لـلدولـة والجماعـات المحلـية واĠـؤسسات
والهيئات العـمومية العاملě بولايات أدرار وتامنغست

ĒتممĠعدل واĠا Ēوتندوف وإيليزي
- وĖـقتـضى اĠرسوم الـتنـفيذي رقم 95-300 اĠؤرخ
في 9 جـــمـــادى الأولى عـــام 1416 اĠــوافق 4 أكـــتـــوبـــر ســـنـــة
ěؤهـلĠا ěـوظفـĠ1995 الـذي يحـدد الامتـيازات الخـاصـة با

الـــتــــابــــعــــě لـــلــــدولــــة والجــــمـــاعــــات المحــــلــــيـــة واĠــــؤســــســـات
والــهـــيــئــات الـــعــمــومـــيــة الــعـــامــلــě في ولايـــات :  بــشــار-
Ēالـبيض - ورقلـة - غرداية - الـنعامـة - الأغواط والوادي
وبـعض البلديات الـتابعة لـولايتي الجلفة وبـسكرةĒ اĠعدل

ĒتممĠوا

 يرسم  ما يأتي: يرسم  ما يأتي:

اĠـادة الأولى : اĠـادة الأولى :  تــطـبــيـقــا لأحـكــام اĠـادة 195 من الأمـر
رقم 06-03 اĠـــــؤرخ في 19 جـــــمـــــادى الـــــثـــــانـــــيـــــة عــــام 1427
اĠـوافق 15 يـولـيــو سـنـة 2006 واĠـذكـور أعلاهĒ يــهـدف هـذا
ěمنوحة للموظفĠرسوم إلى تحديد العـطلة الإضافية اĠا
الــذين يــعــمــلـون فـي بـعـض اĠــنـاطـق من الــتــراب الـوطــني

وفي الخارج في بعض اĠناطق الجغرافية.
ěـسـتـخـدمĠـرسـوم أيـضا عـلى اĠتـسـري أحكـام هـذا ا
الذين يـشـغلـون وظـيفـة عـلـيا في الـدولـة أو منـصـبا عـالـيا
وكـــذا الأعـــوان اĠـــتـــعــــاقـــدين الخـــاضـــعـــě لأحـــكـــام اĠـــرســـوم
الــرئـــاسي رقم 07-308 اĠــؤرخ في 17 رمـــضـــان عــام 1428

اĠوافق 29 سبتمبر سنة 2007 واĠذكور أعلاه.

اĠادة اĠادة 2 : :  يـستـفيـد اĠوظـفـون الذين يـعمـلون بـإحدى
ولايــات  أدرار وتــامـــنــغــست وتـــنــدوف وإيــلـــيــزي وبــشــار
وورقــلــة وغــردايــة والأغـواط والــوادي من عــطــلــة إضــافــيـة
قــــدرهــــا عــــشـــرون (20) يــــومــــا كــــامـلا زيــــادة عن الــــعــــطــــلــــة

السنوية القانونية للراحة.
اĠادة اĠادة 3 : :  يـستـفيـد اĠوظـفـون الذين يـعمـلون بـإحدى
ولايــات الــنــعــامــة والــبـــيض والجــلــفــة وبــســكــرة من عــطــلــة
إضـافـيـة قـدرهـا عـشرة (10) أيـام كـامـلـة زيـادة عن الـعـطـلة

السنوية القانونية للراحة.
4 : :  يـــــــبـــــــقـى الأعـــــــوان الــــــــدبـــــــلـــــــومــــــــاســـــــيـــــــون اĠــــــادة اĠــــــادة 
والـــقـــنــــصـــلــــيـــون الــــذين يـــعــــمـــلــــون في الخـــارج فـي بـــعض
اĠـــــنــــــاطق الجــــــغـــــرافــــــيـــــةĒ خــــــاضـــــعــــــě لأحـــــكــــــام اĠــــــــادة 11
(الـفـقـــرتـــě 2 و3) من اĠـرســـوم الـرئــاسي رقم 09 - 221
اĠــــــؤرخ فــي أول رجب عـــــام 1430 اĠـــــوافـق 24 يــــونـــــيــــــو

سنة 2009 واĠذكور أعلاه.

اĠاداĠادةّ ة 12 : : لا يتقاضى أعـضاء المجلس الأعلى للوظيفة
الـعـمـومـيـة أي راتب مـقـابل عـضـويـتـهمĒ ويـسـتـفيـدون من
تـــعــــويض نـــفــــقـــات تـــنــــقـــلـــهـم وإيـــوائـــهـم وإطـــعـــامــــهمĒ عـــنـــد
الاقـتـضـاءĒ وفقـا لـلـشـروط اĠنـصـوص عـلـيهـا في الـتـنـظيم

اĠعمول به.
13 : :  يـــــــنــــــشــــــر هــــــذا اĠــــــرســــــوم فـي الجــــــريــــــدة اĠـــــاداĠـــــادّة ة 

الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدėّقراطيّة الشّعبيّة.
حرّر بـالجـــزائــر فــي 13 صـفـــر عــام 1439 اĠـوافـــق
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أحمد أويحيىأحمد أويحيى
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

عــام  مـــرســوم تـــنــفـــيــذي رقم  مـــرســوم تـــنــفـــيــذي رقم 17-320 مــؤرخ في  مــؤرخ في 13 صــفــر عــامصــفــر 
1439 اĠـوافق  اĠـوافق 2 نـوفـمـبـر سـنـة  نـوفـمـبـر سـنـة Ē2017 يـحــدد الـعـطـلـةĒ يـحــدد الـعـطـلـة

الإضـافيــة اĠمـنوحــة للـموظفـě الذيـن يعمـلـون فـيالإضـافيــة اĠمـنوحــة للـموظفـě الذيـن يعمـلـون فـي
بــعض اĠـــنــاطـق مــن الــتـــراب الــوطـــني وفي الخــارجبــعض اĠـــنــاطـق مــن الــتـــراب الــوطـــني وفي الخــارج

فـي بعـض اĠناطق الجغرافيـة.فـي بعـض اĠناطق الجغرافيـة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

Ēإنّ الوزير الأول
- بـــنـــاء عـــلى الـــدســـتـــورĒ لا ســـيـــمـــا اĠـــادتـــان  99 - 4

Ēو143 ( الفقرة 2)  منه
- وĖقـتـضى الأمر رقم 06-03 اĠؤرخ في 19 جـمادى
الثـانية عام 1427 اĠوافق 15 يولـيو سنة 2006 واĠـتضمن
الــقـانــون الأسـاسـي الـعــام لـلــوظـيــفـة الــعـمــومـيــةĒ لا سـيــمـا

Ēادة 195 منهĠا
- وĖقـتـضى اĠـرسـوم الـرئـاسي رقم 07-308 اĠـؤرخ
في 17 رمـضـان عام 1428 اĠـوافق 29 سـبـتمـبـر سـنة 2007
الــــذي يــــحــــدد كـــيــــفــــيــــات تــــوظــــيف الأعــــوان اĠــــتـــعــــاقــــدين
وحــقـــوقــهـم وواجــبـــاتـــهم والـــعــنـــاصـــر اĠــشـــكـــلــة لـــرواتـــبــهم
والــقــواعـد اĠــتـعــلــقـة بــتـســيـيــرهم وكــذا الـنــظــام الـتــأديـبي

Ēطبق عليهمĠا
- وĖــــقـــــتـــــضى اĠـــــرســــــوم الـــــرئــــــاسي رقم 09 - 221
اĠـــؤرخ فـي أول رجب عـام 1430 اĠـوافق 24 يـونـيـو سـنـة
2009 واĠــــتـــضــــمن الــــقــــانـــون الأســــاسي الخــــاص بــــالأعـــوان

 Ēěوالقنصلي ěالدبلوماسي
- وĖقتـضى اĠرسـوم الرئاسي رقم 17- 242 اĠؤرخ
في 23 ذي الـقــعــدة عـام 1438 اĠـوافق 15 غــشت ســنـة 2017

Ēالوزير الأول ěتضمن تعيĠوا
- وĖقتـضى اĠرسـوم الرئاسي رقم 17- 243 اĠؤرخ
في 25 ذي الـقــعــدة عـام 1438 اĠـوافق 17 غــشت ســنـة 2017

 Ēأعضاء الحكومة ěتضمن تعيĠوا


