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لـلـمـديـريـة الـعـامـة لـلـوظـيـفـة الـعـمـومـيـة والإصلاح الإداري
rوكــذا مـــفـــتــشـــيـــات الــوظـــيـــفــة الـــعـــمــومـــيـــة الــتـــابـــعــة لـــهــا

وتنشيطها وتنسيقها.

وبهذه الصفة :

- �ـــــارس الـــــســـــلـــــطـــــة الــــســـــلـّــــمـــــيـــــة عـــــلـى مـــــجـــــمــــوع
rتحت سلطته XوضوعIا XستخدمIا

- يــــقـــدر الحــــاجــــات إلى الـــوســــائل اIــــاديــــة واIـــالــــيـــة
والبـشرية الضـرورية لسـير الهـياكل والأجهـزة اIوضوعة

rتحت سلطته

rعمول بهIيزانية طبقا للتنظيم اIينفذ ا  -

- يـعـX في اIـنـاصب الـتـي لم تـتـقـرر طـريـقـة أخـرى
rفيها Xللتعي

-  يـبادر بـكل عـمل  في الـتـكويـن وتحسـX اIـسـتوى
لـصـالح مـسـتـخدمي اIـديـريـة الـعـامة لـلـوظـيـفة الـعـمـومـية

rوالإصلاح الإداري

- يـــقـــتـــرحr عـــنـــد الاقـــتـــضـــاءr الـــقـــواعـــد الـــقـــانـــونـــيــة
الأسـاسـيـة اIـتـعـلـقـة بـالأسلاك الـنـوعـيـة لـلـمـديـريـة الـعـامة

r للوظيفة العمومية والإصلاح الإداري

- يسـهـر على إنـشـاء رصيـد وثـائقي يـتـعلق yـجالات
الوظيفة العمومية والإصلاح الإداري.

اIــاداIــادّة ة 4 :  : �ـــكن أن يـــقــتــرح اIـــديــر الـــعــام لـــلــوظـــيــفــة
الــعــمــومــيــة والإصلاح الإداري إنــشــاء أي جــهــاز لــلــتــشــاور
والـــتـــنــســـيقI rــمـــارســة صـلاحــيـــاته في مـــجــال الـــوظــيـــفــة
العـمومـية والإصلاح الإداري اIـنصـوص علـيهـا في اIادة 2

أعلاه.

rرسومIادّة ة 5 :  :  تلغى جمـيع الأحكام المخالفـة لهذا اIاداIا
لا ســيــمــا اIــرســومــان الــتـنــفــيــذيــــان رقــم 03-190  ورقـم
03-192 اIؤرّخان في 26 صفر عام 1424 اIوافق 28 أبريل

سنة 2003 اللذان يحـددان على التواليr صـلاحيات اIدير
العام لـلوظيـفة العمـومية ومـهام اIديريـة العامة للإصلاح

الإداري وتنظيمها.

اIاداIادّة ة 6  :  :  ينشر هـذا اIرسوم في الجريـدة الرّسميّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـــرّر بـــالجـــزائــر في 5 رمـــضـــان عــام 1435 اIــوافق 3
يوليو سنة 2014.

عبد اIالك سلالعبد اIالك سلال

 مــرسـوم تـنــفـيـذي رقم  مــرسـوم تـنــفـيـذي رقم 14-194 مـؤرخ في  مـؤرخ في 5 رمــضـان عـام رمــضـان عـام
1435 اIوافق  اIوافق 3 يولـيو سنة  يولـيو سنة r2014  يتـضمــن تـنظيمr  يتـضمــن تـنظيم

اIـــديــريـــة الــعـــامــة لـــلــوظـــيــفـــة الــعـــمــومـــيــة والإصلاحاIـــديــريـــة الــعـــامــة لـــلــوظـــيــفـــة الــعـــمــومـــيــة والإصلاح
الإداري.الإداري.

 ــــــــــــــــــــ

r إنّ الوزيـر الأول

- بـنـاء عـلى الـدسـتـورr لا سـيـمـا اIـادتـان 85-3 و125
r(الفقرة 2) منه

- وyقـتـضى اIـرسـوم الـرئـاسي رقم 14-145 اIـؤرخ
في 28 جـمــادى الـثـانــيـة عـام 1435 اIـوافق 28 أبــريل سـنـة

rالوزير الأول Xتضمن تعيI2014 وا

- وyقتـضى اIرسـوم الرئاسي رقم 14- 154 اIؤرخ
فـي 5 رجـب عــــــــام 1435 اIـــــــــوافق 5 مـــــــــايــــــــــو ســـــــــنـــــــــة 2014

rأعضاء الحكومة Xتضمن تعيIوا

- وyـقتـضى اIرسوم الـتنـفيذي رقم 90-188 اIؤرخ
في أول ذي الحـجة عام 1410 اIـوافق 23 يونـيو سـنة 1990
الــــذي يــــحـــــدد هــــيــــاكـل الإدارة اIــــركــــزيــــة وأجــــهـــــزتــــهــــا في

rالوزارات

- وyـقتـضى اIرسوم الـتنـفيذي رقم 03-176 اIؤرخ
في 13 صـــــفــــــر عـــــام 1424 اIـــــوافق 15 أبــــــريـل ســــــنـــــة 2003

rتضمن مهام مصالح رئيس الحكومة وتنظيمهاIوا

- وyـقتـضى اIرسوم الـتنـفيذي رقم 03-191 اIؤرخ
في 26 صـــــفـــــر  عـــــام 1424 اIـــــوافق 28 أبـــــريـل ســـــنــــة 2003
rـديـريـة الـعـامـة لـلوظـيـفـة الـعـمـومـيةIـتـضـمن تـنظـيم اIوا

rتممIعدل واIا

- وyـقتـضى اIرسوم الـتنـفيذي رقم 03-192 اIؤرخ
في 26 صــفـر عـام 1424 اIـوافق 28 أبــريل سـنـة 2003 الـذي
rديرية العامة للإصلاح الإداري وتنظيمهاIيحدد مهام ا

- وyـقتـضى اIرسوم الـتنـفيذي رقم 14-193 اIؤرخ
في 5 رمـضان عام 1435 اIوافق 3 يولـيو سـنة 2014 الذي
يـــحـــدد صلاحـــيـــات اIـــديـــر الـــعـــام لـــلـــوظـــيـــفـــة الـــعـــمـــومـــيـــة

 rوالإصلاح الإداري

rوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم ما يأتي  :يرسم ما يأتي  : 

اIـــــاداIـــــادّة الأولى  : ة الأولى  : يـــــهــــدف هـــــذا اIـــــرســـــوم إلى تحـــــديــــد
تــنـظــيم اIـديــريــة الـعــامـة لــلـوظــيـفــة الـعــمـومــيـة والإصلاح

الإداري.
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اIــاداIــادّة ة 2 : : تــشــتــمـــل اIــديــريــــة الــعــامــــة لــلــوظــيــفـــــة
الـــعــمـــومـــيـــة والإصــلاح الإداريr اIـــوضــوعـــة تحت ســـلـــطــة

اIدير العامr على ما يأتي :
1 - اIــــفــــتـــشــــيــــة الــــعــــامـــة  - اIــــفــــتـــشــــيــــة الــــعــــامـــة الــــتي تحــــدد صلاحــــيــــاتــــهـــا

وتنظيمها yرسوم.
2 - الهياكل الآتية : - الهياكل الآتية :

- مديـريـة التـنظـيم والـقوانـX الأساسـيـة للـوظائف
rالعمومية

Xوتــثــمــ XــســتـــخــدمــIمــديــريــة ضـــبط تــعــدادات ا -
rوارد البشريةIا

rمديرية التطبيق والتدقيق -
rمديرية تنظيم الهياكل الإدارية -

rمديرية العصرنة والتطوير الإداري -
rمديرية الإعلام الآلي -

- مديرية إدارة الوسائل.
زيـادة عــلى الــهــيـاكل اIــذكــورة أعلاهr يــسـاعــد اIــديـر
الــعـــام لــلــوظــيـــفــة الــعــمــومـــيــة والإصلاح الإداري ثلاثــة (3)

رؤساء دراسات.
Xمــــديـــريــــة الــــتــــنـــظــــيم والــــقــــوانـــXــــادّة ة 3 : : تــــكــــلف مــــديـــريــــة الــــتــــنـــظــــيم والــــقــــوانـــIــــاداIا
الأساسية لـلوظائف العموميةالأساسية لـلوظائف العموميةr بدراسة واقـتراح وتنفيذ
الأحـكــام الـتــشـريــعـيــة والـتــنـظــيـمــيـة اIــتـعــلـقــة بـالــتـأطــيـر
الـــقــــانــــوني لــــلـــتــــشــــغـــيـل ووضــــعـــيــــة اIــــوظـــفــــX والأعـــوان

العموميX في اIؤسسات والإدارات العمومية.
وتشتمل على ثلاث (3) مديريات فرعية :

1 - اIديـرية الفـرعية لـلقوانـX الأساسية لـلوظائف - اIديـرية الفـرعية لـلقوانـX الأساسية لـلوظائف
العمومية والأعوان العموميrXالعمومية والأعوان العموميrX وتكلف yا يأتي :

Xـشـتركـة بIإعداد الأحـكـام القـانونـيـة الأساسـية ا -
جـميع اIـوظـفX والأعـوان العـمومـيX وتـنفـيذهـا تطـبيـقا

rللتشريع في مجال الوظيفة العمومية
- إعداد الـنصـوص الخاصـة التـي تحكم اIـسار اIـهني
لـلـمـسـتـخـدمـX الـتـابــعـX لـهـاr بـالاشـتـراك مع اIـؤسـسـات

rعنيةIوالإدارات العمومية ا
- ضـــمــان مـــطــابـــقــة الـــنــصـــوص الخــاصـــة الــتـي تحــكم
اIــوظـــفــX والأعـــوان الــعــمـــومــيــX مـع اIــبــاد¡ الأســـاســيــة

rللقانون الأساسي العام للوظيفة العمومية
- دراســــة واقـــــتــــراح الــــقــــواعــــد الخــــاصـــــة اIــــتــــعــــلــــقــــة
بتوظيف بـعض الأصناف من الأعوان العموميX وتحديد

rطبيعة علاقتهم في العمل وشروط تشغيلهم

- إعـــداد الــــقــــواعــــد اIـــتــــعــــلــــقـــة بــــاIــــعــــادلات الإداريـــة
لـلـشـهادات واIـؤهلات الـتي تـسمح بـالالـتـحاق بـالـوظائف

العمومية وتنفيذها.

2 - اIـــــديــــريــــة الـــــفــــرعــــيــــة لـــــلــــمــــرتــــبـــــات والــــنــــظــــام- اIـــــديــــريــــة الـــــفــــرعــــيــــة لـــــلــــمــــرتــــبـــــات والــــنــــظــــام

الاجتماعيrالاجتماعيr وتـكـلـف بـالاتـصـال مـع الإدارات الـمـعـنـيـة
yا يأتي :

- اIـبادرة بالقواعـد العامة اIتـعلقة بنـظام تصنيف
الـوظائف العـمومـية وتـنفـيذها طـبقـا للإجراءات اIـعمول

rبها

- إعــداد الـــنــصـــوص اIــتـــعــلـــقــة بـــاIــرتـــبــات والأجــور
Xوالأعـوان الـعـمـومـيـ XـوظـفـIوالـتــعـويـضـات الخـاصـة  بـا

rعمول بهاIطبقا للإجراءات ا rمهما تكن طبيعتها

- دراســـة واقــتـــراح كل تــدبـــيــر يـــرمي إلى تــكـــيــيف
نــظـام الحــمــايــة الاجــتـمــاعــيــة وتــقـاعــد اIــوظــفــX والأعـوان

.Xالعمومي

3 - اIديـرية الـفرعيـة للتـوجيه واIـنازعاتr- اIديـرية الـفرعيـة للتـوجيه واIـنازعاتr وتـكلف
yا  يأتي :

- ضـمـان وضع إطار لـلـتـشاور في المجـال الاجـتـماعي
rهني في الإدارة العموميةIوا

- السـهر علـى وضع الأجهـزة الاستـشاريـة اIتـساوية
rالأعضاء المختصة في مجال الوظيفة العمومية

- تحــديــد الــقــواعــد والإجــراءات اIــتــعــلــقــة بــتــســيــيــر
rمنازعات الوظيفة العمومية والسهر على تطبيقها

- مـــســـاعـــدة اIـــؤســـســـات والإدارات الـــعـــمــومـــيـــة في
rمجال معالجة منازعات الوظيفة العمومية

- اIـــســــاهــــمـــة فـي الــــوقـــايــــة من مــــنــــازعــــات الـــعــــمل
الــفــرديــة أو الجـــمــاعــيــة وفي تــســويــتــهـــا طــبــقــا لــلــتــشــريع

rعمول بهIا

- جـــمع قـــرارات الجـــهــات الـــقـــضـــائــيـــة المخـــتــصـــة في
مجال منازعات الوظيفة العمومية واستغلالها.

XستخدمIمديرية ضـبط تعدادات اXستخدمIادّة ة 4 : : تكلف مديرية ضـبط تعدادات اIاداIا
وتثمX اIوارد البشريةوتثمX اIوارد البشريةy rا يأتي : 

- ضـــــــمــــــان ضــــــبـط تــــــعــــــدادات اIـــــــســــــتــــــخـــــــدمــــــX في
اIـــؤســــســــات والإدارات الــــعــــمـــومــــيــــة وتــــرشــــيـــدهــــا وذلك

rبتحديد وإعداد الأطر القانونية الخاصة بها

- الـــســــهــــر عــــلى الــــتـــطــــابق بــــX مــــهـــام اIــــؤســــســـات
والإدارات الــعــمــومـــيــة والــوســائل الــبــشــريــة الــضــروريــة

rلسيرها
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-  اIـبـادرة بــكل تـدبــيـر من شـأنـه تـرقـيــة الـتـســيـيـر
rالتقديري للموارد البشرية في الإدارة

- الـــــســـــهـــــر عـــــلـى تـــــثـــــمـــــX اIـــــوارد الـــــبـــــشـــــريـــــة في
اIــؤســـســـات والإدارات الـــعـــمــومـــيـــةr ولاســـيـــمــا بـــتـــحـــديــد
الشـروط والكيفـيات اIتـعلقة بـتكوين اIـوظفX والأعوان

rمستواهم وتجديد معارفهم  Xوتحس Xالعمومي
- إعــداد تــقــريــر ســنــوي عن وضـــعــيــة الــتــشــغــيل في
اIــؤســـســات والإدارات الــعـــمــومــيـــةr واقــتــراح كل تـــدبــيــر

يندرج ضمن إطار السياسة الوطنية للتشغيل.
 وتشتمل على ثلاث (3) مديريات فرعية :

rXدمXسـتختخـدمIسدادات اIـديريديريـة الفة الفـرعيرعيـة لضة لضـبط تعبط تعـدادات اIا  - I1 -  ا
وتكلف yا يأتي :

- ضــــمـــــان تـــــرشــــيـــــد تــــعـــــدادات اIـــــســــتـــــخــــدمـــــX في
اIؤسسات والإدارات العمـومية بتحديـد الأطر القانونية

rالخاصة بها وإعدادها
- تحديد تـعدادات اIـستـخدمX الـضروريـة لسـيرها
rومــتــابــعــة تــطــورهـــا عــلى الــصــعــيــديـن الــكــمي والــنــوعي

 rعنيةIؤسسات والإدارات العمومية اIبالاتصال مع ا
- تحــــديــــد عــــدد اIــــنــــاصب الــــعــــلــــيــــا فـي اIــــؤســــســـات
والإدارات الــــعـــمــــومــــيـــةr بــــالاشــــتـــراك مـع وزارة اIـــالــــيـــة

rعنيةIوالقطاعات ا
- الـــقــيـــام بــالجـــمع الـــدوري لــلـــمــعـــلــومـــات اIــتـــعــلـــقــة
بتعدادات اIستـخدمX في الإدارة العمومـية وبالتشغيل

rالعمومي وضمان استغلالها الإحصائي
- متابعـة تطور التشـغيل في اIؤسسات والإدارات
الــــعــــمــــومـــيــــة وإعــــداد الحــــصــــيـــلــــة الــــســــنـــويــــة لــــتــــعـــدادات

 rفي الوظيفة العمومية XستخدمIا
- إعــداد تــقــريــر ســنــوي عن وضـــعــيــة الــتــشــغــيل في
اIــؤســـســـات والإدارات الــعـــمـــومــيـــة واقـــتــراح كـل تــدبـــيــر

يندرج ضمن إطار السياسة الوطنية للتشغيل.
2 - اIديرية الفرعية للتكوينr  - اIديرية الفرعية للتكوينr وتكلف yا يأتي :

- تحـديــد الـشـروط والـكــيـفـيـات اIــتـعـلـقـة بــالـتـكـوين
الإداري اIــتـخــصص الــذي يــحــضـر لـلالـتــحــاق بــالــوظـائف
الــعـــمــومـــيــة وكـــذا الــقـــواعـــد الخــاصـــة بــتـــحــســـX مــســـتــوى
rوتجــــديـــد مــــعــــارفـــهم Xوالأعــــوان الـــعــــمـــومــــيـــ XــــوظـــفــــIا

rومتابعة تطبيقها
- دراسـة المخـطــطـات الـقـطــاعـيـة الـسـنــويـة واIـتـعـددة
Xوالأعـــوان الــــعـــمـــومـــيـــ XــــوظـــفـــIالـــســـنـــوات لــــتـــكـــوين ا
وتحــســـX مــســتـــواهم وتجــديـــد مــعــارفـــهم طــبـــقــا لــلـــقــواعــد

والإجـــــراءات اIــــــعـــــمـــــول بـــــهـــــاr بــــــالاشـــــتـــــراك مع الإدارات
rعنيةIركزية اIا

- دراسـة وتحـديـد بـرامج تـكـوين اIـوظـفـX والأعوان
الـعـمـومـيـX وتحـســX مـسـتـواهم وتجـديـد مــعـارفـهم طـبـقـا
لــــلــــقــــواعــــد والإجــــراءات اIــــعـــمــــول بــــهــــاr بــــالاشــــتــــراك مع

rعنيةIركزية اIالإدارات ا

- اIـشاركة مع الإدارات اIـركزية اIـعنيـة في تحديد
شــروط وكــيــفــيــات ســيــر الــتــكــوين في الخــارج ومــتــابــعــة

تنفيذه.

rديرية الفـرعية للتعـاون والعلاقات الخارجيةIا - rديرية الفـرعية للتعـاون والعلاقات الخارجيةI3 - ا
وتكلف yا يأتي :

- تــشـجـيع الـتـعـاون واIـبــادلات الـثـنـائـيـة واIـتـعـددة
الأطــراف في مــجــال الـوظــيـفــة الــعـمــومــيـة واIــبــادرة بـكل

rتدبير يرمي إلى ترقية ذلك

- اIشاركة في نشـاطات الهيئات الجـهوية والدولية
rسائل الخاصة بالوظيفة العموميةIتعلقة باIا

- اقـــتـــراح الـــقــــواعـــد اIـــتـــعــــلـــقـــة بـــشــــروط تـــوظـــيف
اIــــســــتــــخــــدمــــX الأجـــــانب وتــــشــــغــــيــــلــــهـم في اIــــؤســــســــات
XـــوظـــفـــIوالإدارات الـــعـــمـــومــــيـــة وكـــذا قـــواعـــد انـــتـــداب ا
rلــدى الــدول الأجــنــبــيــة والــهــيــئــات الــدولــيــة Xالجــزائــريــ

بالاتصال مع الإدارات اIعنية والسهر على تطبيقها.

rمـديــريــة الـتــطـبــيـق والتـدقيق rادّة ة 5  :   : تــكـلـف مـديــريــة الـتــطـبــيـق والتـدقيقIاداIا
yا يأتي :

XـتعلقIالـسهر على تطـبيق التشـريع والتنظيم ا -
rبقطاع الوظيفة العمومية

- ضــمــان رقــابــة مــدى قــانــونــيــة الــقــرارات الإداريـة
الخـــاصــة بــتـــســيــيــر اIـــســار اIــهـــني لــلــمـــوظــفــX والأعــوان

.Xالعمومي

 وتشتمل على أربع (4) مديريات فرعية :

rالــمـديـريـة الــفـرعـيـة لــلـتـدقـيـق والــمـراقبة - r1 - الــمـديـريـة الــفـرعـيـة لــلـتـدقـيـق والــمـراقبة
وتكلف yا يأتي  :

- دراســـة المخـــطـــطـــات الـــســنـــويـــة لـــتـــســـيـــيـــر اIــوارد
الــبـشـريــة واIـصـادقــة عـلـيــهـاr طـبــقـا لـلــقـواعـد والإجـراءات
اIــــعــــمــــول بــــهــــاr بــــالاشـــــتــــراك مع اIــــؤســــســــات والإدارات

rعنيةIالعمومية ا

- مــتــابــعــة تــنــفــيــذ المخـــطــطــات الــســنــويــة لــتــســيــيــر
اIـــوارد الـــبـــشـــريـــة لـــلــمـــؤســـســـات والإدارات الـــعـــمـــومـــيــة

rوتقييمها دوريا
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- الــــســــهـــــر عــــلى §ــــارســـــة رقــــابــــة مــــدى قـــــانــــونــــيــــة
الـــقــرارات الإداريـــة اIــتـــعـــلــقـــة بــتـــســـيــيـــر اIــســـار اIـــهــني
لـــلــــمـــوظــــفـــX والأعــــوان الـــعــــمـــومــــيـــrX طــــبـــقــــا لـــلــــقـــواعـــد

rعمول بهاIوالإجراءات ا
- الـقـيـام بـكل مـهـمـة تـفـتـيش وتـدقـيق حـول تـسـيـير
اIــوارد الــبــشــريــة في اIـــؤســســات والإدارات الــعــمــومــيــة

rوإعداد تقارير تقييمية في هذا المجال
- اقتـراح أي تـدبـير مـن شأنه تحـسـX فـعالـيـة طرق

وتقنيات التدقيق واIراقبة.
rـديــريـة الـفــرعـيــة لـلـمــسـابــقـات والامـتــحـانـاتIا - rـديــريـة الـفــرعـيــة لـلـمــسـابــقـات والامـتــحـانـاتI2 - ا

وتكلف بـما يأتي :
- تحـــــديـــــد شـــــروط تـــــنـــــظـــــيم وإجـــــراء اIـــــســـــابـــــقـــــات
والامـتـحـانـات اIـهـنـيــة لـتـوظـيف مـسـتـخـدمي اIـؤسـسـات

rوالإدارات العمومية
- دراســة بـرامـج اIـســابـقــات والامـتــحــانـات اIــهـنــيـة
واIـصــادقـة عــلـيــهـاr بــالاشـتــراك مع اIــؤسـسـات والإدارات

rعنيةIا
- رقــابــة مــدى قــانــونــيــة اIــســابــقــات والامــتــحــانـات

اIهنية.
3 - اIـديـريــة الـفـرعـيــة لـتـســيـيـر الإطـاراتr  - اIـديـريــة الـفـرعـيــة لـتـســيـيـر الإطـاراتr وتـكـلف

بـما يأتي :
- إعــــداد الــــتــــدابــــيــــر الــــعــــامــــة والخــــاصــــة اIــــتــــعــــلــــقـــة
بـــالإطـــارات الــــعـــلـــيـــا في الــــدولـــة واقـــتـــراحـــهــــا ومـــتـــابـــعـــة

rتطبيقها
- مـتــابـعـة الــوضـعــيـة الإداريــة للإطـارات الــعـلــيـا في

الدولة r بالاتصال مع السلطات اIعنية.
rـديــريـة الـفــرعـيـة لــتـنـسـيـق هـيـاكل الــتـفـتـيشIا -rـديــريـة الـفــرعـيـة لــتـنـسـيـق هـيـاكل الــتـفـتـيشI4 - ا

وتكلف yا يأتي :
- مـتـابعـة نـشـاطات مـفـتشـيـات الـوظيـفـة الـعمـومـية

rوتنسيقها
- تــوزيع كل اIـعـلــومـات والــوثـائق الـضــروريـة عـلى

rمارسة مهامهاI مفتشيات الوظيفة العمومية
- إعــــداد تـــقــــريــــر دوري تـــقــــيـــيــــمي حــــول نـــشــــاطـــات

مفتشيات الوظيفة العمومية.
rمــديـريــة تـنــظـيم الــهـيــاكل الإداريـةrـادةّ ة 6 :  : تـكـلف مــديـريــة تـنــظـيم الــهـيــاكل الإداريـةIـاداIا
بـــالاتــــصــــال مع الــــوزارات اIــــعــــنــــيـــةr بــــدراســــة  وتحــــديـــد
كـيفـيـات تـنـظـيم وسيـر الـهـيـاكل الإداريـة الـتابـعـة لـلـدولة
والجـمـاعـات الإقـلـيـمـيـة والهـيـئـات الـعـمـومـيـة وتـقـترح كل

تدبير من شأنه أن يزيد من فعاليتها.

كما تكلـف  بإبداء رأي تقني مـسبق حول أي تدبير
لتنظيم الهياكل الإدارية.

و تشتمل على ثلاث (3) مديريات فرعية :

1 - اIـديــريــة الــفــرعــيــة لـلــهــيــاكل الإداريــة اIــركــزيـة - اIـديــريــة الــفــرعــيــة لـلــهــيــاكل الإداريــة اIــركــزيـة
والـهـيـئــات واIـؤسـسـات الاسـتـشـاريـةr والـهـيـئــات واIـؤسـسـات الاسـتـشـاريـةr وتـكـلف بـالاتـصـال
مع الإدارات اIـعـنـيـةr بـدراسـة أي تـدبـيـر يـتـعـلق  بـإنـشـاء
هيـاكل أو هـيـئـات إداريـةr أو تعـديـلـهـا أو إلغـائـهـاr وتـتابع

سيرها وتقوّم فعاليتها وتقدم أي اقتراح لتحسينها.

2 - اIـــديــريـــة الـــفـــرعـــيــة لـــلـــمـــؤســـســات والـــهـــيـــئــات - اIـــديــريـــة الـــفـــرعـــيــة لـــلـــمـــؤســـســات والـــهـــيـــئــات
الـــعــمــومــيــةr الـــعــمــومــيــةr وتــكــلف بـــالاتــصــال مع الإدارات والـــهــيــئــات
اIــعـنــيــةr بـدراســة أي تــدبـيــر يـتــعــلق بـإنــشــاء اIـؤســسـات
والــهــيــئـات  الــعــمــومــيـة أو تــعــديــلــهــا أو إلـغــائــهــاr وتــتـابع

سيرها وتقومّ فعاليتها وتقدم أي اقتراح لتحسينها.

3 - اIـديــريـة الـفـرعـيـة لـلـدراسـاتr - اIـديــريـة الـفـرعـيـة لـلـدراسـاتr وتـكـلف بـدراسـة
تـطـور مجـمـوع الهـيـاكل الإدارية  وتـعـد وتقـترح تـصـاميم
لتـنـظـيم إدارات الدولـة والجـمـاعـات الإقلـيـمـية والـهـيـئات
الـعـمـومـيـة وكـذا أي تـدبـيـر يرمـي إلى دعم الجـهاز الإداري

في إطار مخططات التنمية.

7 :  : تـــكـــلف مـــديـــريـــة الـــعــــصـــرنـــة والـــتـــطـــويـــرمـــديـــريـــة الـــعــــصـــرنـــة والـــتـــطـــويـــر اIــاداIــادّة ة 
rـــعـــنـــيــةIبـــالاتــصـــال مـع الــوزارات والـــهـــيـــئـــات ا rالإداريrالإداري
بـــضـــبط أي تـــدبـــيـــر من شـــأنه تـــرشـــيـــد طـــرق وتـــقـــنـــيــات
تــنـظــيم الـعــمل الإداري  وتـنــفـيــذهr وتـخــفـيف الــشـكــلـيـات
وتبسـيط الشـبكات الإداريـة قصـد التشـجيع عـلى تقريب
.Xوتسهيل عمل الأعوان العمومي XواطنIالإدارة من ا

: X(2) فرعيت Xوتشتمل على مديريت

rـــديـــريـــة الـــفـــرعـــيــــة لـــتـــنـــظـــيم الـــعـــمل الإداريIا -rـــديـــريـــة الـــفـــرعـــيــــة لـــتـــنـــظـــيم الـــعـــمل الإداريI1 - ا
وتـكـلف بـدراسـة واقتـراح تـدابـيـر تـرشـيـد الـعمل الإداري
وتـرقـيـة الــطـرق والـتـقـنـيــات الحـديـثـة الخـاصـة بــالـتـنـظـيم
والـتسيير في إدارات الـدولة والهيـئات العمـوميةr قصد

رفع فعالية اIصالح.

2 - اIديـريـة الفـرعيـة  لـضبط اIـقايـيس والـتبـسيط - اIديـريـة الفـرعيـة  لـضبط اIـقايـيس والـتبـسيط
الإداري r الإداري r وتـــكــــلف بــــدراســــة أي تــــدبـــيــــر من شــــأنه ضــــبط
مــــقــــايــــيس الــــوثــــائق واIــــســــتــــنــــدات الإداريـــة وتــــبــــســــيط

الشكليات والشبكات والإجراءاتr واقتراحه وتنفيذه .

  كــمــا تــكـلـف بـاقــتــراح أي تــدبــيــر من شــأنه تــرقــيـة
إعلام الجمهور وتحسX ظروف استقباله وتوجيهه.

اIــاداIــادّة  ة  8 :  : تـــكــلف مــديــريــة الإعلام الآلي مــديــريــة الإعلام الآلي r بــعـــصــرنــة
أدوات مـراقــبـة تـسـيــيـر اIـوارد الــبـشـريـة فـي اIـؤسـسـات
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والإدارات الـعـمـومـيـة وإقـامة شـبـكـات لـلـمـعـلـومـات تربط
ما بX الهياكل اIـركزية وغير اIمركزة لـلمديرية العامة

للوظيفة العمومية  والإصلاح الإداري.

و تشتمل على أربع (4) مديريات فرعية :

1 - اIديرية الفرعـية للشبكات اIعلوماتيةr  - اIديرية الفرعـية للشبكات اIعلوماتيةr وتكلف
yا يأتي :

- إقامـة بنـوك للـمـعطـيات اIـعلـوماتـية حـول اIوارد
 rالبشرية في الوظيفة العمومية

- تــنــظـــيم اســتـــغلال وتحــلــيـل اIــعــلـــومــات اIــتـــعــلــقــة
 rوارد البشرية للوظيفة العموميةIبا

- تسيير شبـكة الإنترانت للمـصالح اIركزية وغير
اIمـركزة لـلمـديرية الـعامـة للـوظيـفة الـعمـومية والإصلاح

rالإداري

- تـنـسـيق نـظـام مـعـلـومـات اIـصـالح اIـركـزيـة وغـير
اIمـركزة لـلمـديرية الـعامـة للـوظيـفة الـعمـومية والإصلاح

الإداري.

rـــديــريـــة الـــفـــرعـــيــة لـــلـــبـــرامج والـــتــطـــبـــيـــقــاتIا - rـــديــريـــة الـــفـــرعـــيــة لـــلـــبـــرامج والـــتــطـــبـــيـــقــاتI2 - ا
وتكلف yا يأتي :

- تـصمـيم  نظـام معـلومـات خاص بـاIوارد الـبشـرية
لـلـمـؤسـسـات والإدارات العـمـومـيـة وتـنـفـيـذه مع الإدارات

rعنيةIا

rتـطـويــر وتـحــيـيـن الـبــرمجــيات والتـطبـيقات -
لا ســـيـــمـــا تـــلك الــــتي تـــدخل فـي إطـــار نـــظـــام اIـــعـــلـــومـــات

rللموارد البشرية

- ضمان متابـعة وتقييم برامج  وبـرمجيات معالجة
r عطيات واستغلالهاIا

- تحــديد حاجـات اIصالح اIركزيـــة وغير اIمركزة
لـلـمـديـريـة الـعـامـة لـلـوظـيـفـة الـعـمـومـيـة والإصلاح الإداري

فيمـا يخص تطبيقات الإعلام الآلي ومتابعة إنجازها.

3  - اIــديــريــة الــفـرعــيــة لــصـيــانــة تجــهــيـزات الإعلام - اIــديــريــة الــفـرعــيــة لــصـيــانــة تجــهــيـزات الإعلام
الآليrالآليr وتكلف yا يأتي :

- تطوير وتـسيير حظيرة الإعلام الآلي في اIصالح
اIــركــزيــة وغــيــر اIــمـركــزة لــلــمــديــريــة الـعــامــة لــلــوظــيــفـة
الــعــمـومــيــة  والإصلاح الإداري والـســهــر عـلـى اسـتــعــمـالــهـا

r الأمثل

- ضـــــمــــان الــــســـــيــــر الحــــسـن والــــصــــيـــــانــــة الــــفـــــعــــالــــة
rلتجهيزات الإعلام الآلي

- الـــســهـــر عــلـى تــأمـــX الــشـــبــكـــات واحـــتــرام الـــســلم
rالتدرجي في الاتصال بها

- تــكـيـيف الـشـبــكـات والـبـرمـجــيـات مع الـتـطـورات
التكنولوجية في مجال الإعلام والاتصال. 

4 - اIـديـرية الـفـرعـية لـلـوثـائق والأرشيفr - اIـديـرية الـفـرعـية لـلـوثـائق والأرشيفr وتـكلف
yا يأتي : 

- ضـــمـــان تـــنـــظـــيم الـــوثـــائق اIـــتـــعـــلـــقـــة بـــالـــوظـــيـــفــة
الــــعــــمــــومــــيـــة والإصـلاح الإداري ورقــــمــــنـــتــــهــــاr وحــــفــــظــــهـــا

rوتسييرها

-إعداد كل سـند وثـائقي يـرتبط بـنشـاطات اIـديرية
الـعــامــة لــلــوظــيــفـة الــعــمــومــيــة والإصلاح الإداري وضــمـان

rتوزيعه

- ضمان تسيير الأرشيف.

اIاداIادةّ ة 9 :  : تكلف مديرية إدارة الوسائلمديرية إدارة الوسائلy rا يأتي :

- تــــقـــيــــيم الحــــاجــــات اIـــالــــيــــة واIـــاديــــة والــــبـــشــــريـــة
الـضـروريــة لـسـيـر اIـديــريـة الـعـامـة لــلـوظـيـفـة الــعـمـومـيـة

rوالإصلاح الإداري

- ضـمـان تـسـيـيـر الـوسـائل اIـوضـوعـة تحت تـصـرف
rديرية العامة للوظيفة العمومية والإصلاح الإداريIا

XـسـتـخـدمIإعـداد مـخـطـطـات تـسـيـيـر و تـكـوين ا  -
rمستواهم وتنفيذها Xوتحس

- إعداد ميزانيتي التسيير والتجهيز وتنفيذهما.

 وتشتمل على ثلاث (3) مديريات فرعية :

rالـــمــــديـــريــــة الـــفــــرعـــيــــة لــلــــمـــســــتـــخــــدمـــيـن - r1 - الـــمــــديـــريــــة الـــفــــرعـــيــــة لــلــــمـــســــتـــخــــدمـــيـن
وتكلف yا يأتي  :

 rوارد البشرية وتنفيذهIإعداد مخطط تسيير ا -

Xوتحـــســـ XــــســـتـــخــــدمـــIإعـــداد مــــخـــطط تــــكـــوين ا -
rمستواهم وتنفيذه

- ضـــــمـــــان الــــتـــــســـــيــــيـــــر الإداري لـــــلــــمـــــســـــار اIــــهـــــني
rXللمستخدم

- اقتراح القواعد الـقانونية الأساسـية اIطبقة على
الأسلاك النـوعية في اIديـرية العامـة للوظـيفة العـمومية

والإصلاح الإداريr عند الاقتضاء.
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2 - اIديـرية الفـرعية لـلميـزانية والمحـاسبةr - اIديـرية الفـرعية لـلميـزانية والمحـاسبةr وتكلف
بـما يأتي :

- إعـداد مـشـروعي مـيـزانـيـتي التـسـيـيـر والـتـجـهـيز
rللمديرية العامة للوظيفة العمومية والإصلاح الإداري

rيزانيةIضمان تنفيذ عمليات ا -
- مسك سجلات المحاسبات التنظيمية.

rالـــمـــديـــريـــة الـــفــرعـــيـــة لـــلـــوســـائــل الـــعـــامــة - r3 - الـــمـــديـــريـــة الـــفــرعـــيـــة لـــلـــوســـائــل الـــعـــامــة
وتكلف بـما يأتي :

- تحديد الوسائل  اIـادية الضرورية لسير اIديرية
rالعامة للوظيفة العمومية والإصلاح الإداري

- تـــســـيـــيـــر الأملاك الـــعــقـــاريـــة واIـــنــقـــولـــة وضـــمــان
صيانتها ومسك الجرد الخاص بها. 

10 :  : يـحدد تـنـظيم الإدارة اIـركـزية  لـلـمديـرية اIاداIادّة ة 
العـامـة للـوظـيفـة العـمـوميـة والإصلاح الإداري في مـكاتب

طبقا للتنظيم اIعمول به.

rرسومIادةّ ة 11 : : تلـغى جمـيع الأحكـام المخالفـة لهـذا اIاداIا
لا ســيـــمــا اIــرســـوم الــتــنـــفــيــذي رقم 03-191 اIــؤرخ في 26
صــفــر  عـام 1424 اIـوافق 28 أبــريل ســنـة 2003 الــذي يــحـدد
تنظيم اIديرية العامة للوظيفة العموميةr اIعدل واIتمم.

اIـــــاداIـــــادةّ ة 12  :  :  يـــــنــــــشــــــر هـــــذا اIــــــرســــــوم في الجــــــريـــــدة
الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـــرّر بـــالجـــزائــر في 5 رمـــضـــان عــام 1435 اIــوافق 3
يوليو سنة 2014.

عبد اIالك سلالعبد اIالك سلال

قرارات3 مقرقرارات3 مقرّرات3 آراءرات3 آراء
وزارة الدفاع الوطنيوزارة الدفاع الوطني

قراران وزاريـان مـشـتـركـان مـؤرخان في قراران وزاريـان مـشـتـركـان مـؤرخان في 20 شعـبـان  شعـبـان عامعام
1435 اIــــوافق  اIــــوافق 18 يـــونـــيــــو ســـنـــة  يـــونـــيــــو ســـنـــة r2014 يـــتـــضــــمـــنـــانr يـــتـــضــــمـــنـــان

Xعـــســكـــريــتــ Xتجـــديــد انـــتــداب رئـــيــسي مـــحــكـــمــتــXعـــســكـــريــتــ Xتجـــديــد انـــتــداب رئـــيــسي مـــحــكـــمــتــ
.Xدائمت.Xدائمت

ـــــــــــــــــــــــــ

yوجب قـرار وزاري مشترك مؤرخ في 20  شعبان
عــام 1435 اIــوافق 18 يــونـــيــو ســـنــة r2014 يــجـــدد انــتــداب
rلــــدى وزارة الـــدفـــاع الــــوطـــني rالـــســــيـــد كــــمـــال مـــصــــبـــاح
بـصفـته رئـيسـا لـلمـحكـمـة العـسكـريـة الدائـمة بـالـبلـيدة /
الناحية العسكرية الأولىI rدة سنة واحدة (1) ابتداء من

أوّل يوليو سنة 2014.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

yوجب قـرار وزاري مشترك مؤرخ في 20  شعبان
عــام 1435 اIــوافق 18 يــونـــيــو ســـنــة r2014 يــجـــدد انــتــداب
السيد مبـروك مقدمr لدى وزارة الدفاع الوطنيr بصفته
رئـيــســا لــلــمــحــكــمــة الــعــســكـريــة الــدائــمــة بــقــســنــطــيــنـة /
الـنـاحيـة الـعـسكـريـة الخامـسـةI rدة سـنـة واحدة (1) ابـتداء

من أولّ يوليو سنة 2014.

وزارة الفلاحة و التنمية الريفيةوزارة الفلاحة و التنمية الريفية

قرار وزاري مـشتـرك مؤرخ في قرار وزاري مـشتـرك مؤرخ في 25 ربـيع الأول عام  ربـيع الأول عام 1435
اIـوافق اIـوافق 27 يـنـايــر سـنـة  يـنـايــر سـنـة r2014 يـحـدد شــروط ضـمـانr يـحـدد شــروط ضـمـان
الـلـبـاس لـفـائـدة اIــوظـفـX اIـنـتـمـX لأسلاك الأطـبـاءالـلـبـاس لـفـائـدة اIــوظـفـX اIـنـتـمـX لأسلاك الأطـبـاء
الـــبـــيـــطـــريـــX واIـــفـــتـــشـــX الـــبـــيـــطـــريـــX والأطـــبـــاءالـــبـــيـــطـــريـــX واIـــفـــتـــشـــX الـــبـــيـــطـــريـــX والأطـــبـــاء

.XتخصصIا Xالبيطري.XتخصصIا Xالبيطري
ـــــــــــــــــــــــــ

rاليةIإن وزير ا

rووزير الفلاحة والتنمية الريفية

- yقـتضى الـقانون رقم 88-08 اIؤرخ في 7 جمادى
الـثـانـيـة عـام 1408 اIـوافق 26 يـنـايـر سـنـة 1988 واIــتـعـلق

rبنشاطات الطب البيطري وحماية الصحة الحيوانية

- وyــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 90-21 اIــــؤرخ في 24
مــحــرم عــام 1411 اIــوافق 15 غــشت ســنــة 1990 واIــتــعــلق

rتممIعدل واIا rبالمحاسبة العمومية

- وyقـتـضى اIـرسـوم الـرئـاسي رقم 13-312 اIـؤرخ
في 5 ذي الــــقــــعــــــدة عــــــام 1434 اIــــوافـــق 11 ســــبــــتــــمــــبــــر

rأعضاء الحكومة Xتضمن تعيIسنــــة 2013 وا


