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ســنــة 2006 واIــتــضـمن تــنــفــيـذ مــيــثــاق الـســلم واIــصــالحـة
rالوطنية

- الأشـخـاص المحـكـوم عـليـهم بـسـبب ارتـكـابـهـم الجرائم
اIــنــصــوص واIــعــاقـــب عــلــيــهــا بــاIــرســـوم الــتــشــريــعي رقم
92-03 اIؤرخ في 30 سبـتمبر سنة 1992 واIتعـلق yكافحة
الـــتـــخـــريب والإرهـــابr اIـــعـــدل واIـــتـــمـمr  وكـــذا الأشـــخــاص
المحكوم عليـهم بسبب ارتكابهم الجـرائم اIنصوص واIعاقب
عـلــيــهـا بــاIـواد 87 مـكـرر إلى 87 مـكـرر 10 و181 من قـانـون

 rتعلقة بأعمال الإرهاب والتخريبIالعقوبات وا

- الأشــخـــاص المحــكـــوم عــلـــيــهـم  بــســـبب ارتــكـــابــهم أو
مـــحـــاولـــة ارتـــكـــابـــهـم جـــرائم الخـــيـــانـــة والـــتـــجـــسس وقـــتل
الأصــول والــضــرب والجــرح الــعـمــدي عــلى الأصــول  وجــنح
وجنايات اخـتلاس الأموال العمومية أو الخاصة والرشوة
واســــتــــغلال الــــنــــفــــوذ والــــتـــهــــريـبr الأفـــعــــال اIــــنــــصـــــوص
واIــعـاقـب عــلـيـهــــا بـاIـــواد 30 و 63 و64 و 258 و261 و267
و119 و119 مــــــكـــــرر و126  و126 مــــــكـــــرر و127 و128  و128
مـكـرر و128 مـكـرر1 و129  من قـانـون الـعـقـوبـات وبـاIـواد
25 و26 و27 و28 و29 و30 و32 من الـــــــقــــــانـــــــون رقم 01-06

اIـؤرخ في 28 مــحــرم عـام 1427 اIـوافق 20 فــبـرايــر ســنـة
2006 واIـتعـلق بالـوقايــة من الفـسـاد ومـكافـحتـه وبـاIواد

324 و325 و 326 و 327 و 328  مـن قـــــــــــانـــــــــــون الجـــــــــــمــــــــــارك

وبــــاIــــواد 10 و 11 و 12 و 13 و 14 و15 و17 و18 مـن الأمـــر
رقـم 05-06 اIـــــــــؤرخ في 18 رجـب عــــــــام 1426 اIـــــــــوافق 23

rكافحة التهريبy تعلقIغشت سنة 2005 وا

- الأشـــخــاص المحـــكـــوم عـــلـــيــهـم بـــســبـب ارتـــكــابـــهم أو
مـحـاولة ارتـكـابـهم جـنح وجـنايـات الـفـعل المخل بـالحـياء مع
أو بــــغـــــيــــر عــــنف عــــلـى قــــاصــــر وهــــتك الــــعــــرضr الأفــــعــــال
اIـنصوص واIـعاقب عـليهـا باIواد 334 و335 / 2 و336 من

rقانون العقوبات

- الأشـخـاص المحـكـوم عـليـهم بـسـبب ارتـكـابـهم جرائم
اIـتـاجــرة بـالمخـدراتr الأفـعـال اIــنـصـوص واIـعــاقب عـلـيـهـا
بــاIــادتـX 243 و 244 من الـــقـــانــون رقم 85-05 اIــؤرخ في
16 فــــبــــرايــــر ســــنـــة 1985 واIــــتــــعــــلق بــــحــــمــــايــــة الــــصــــحــــة

وتـرقـيـتـهـاr اIـعـدّل واIـتـممrّ وبـاIـواد 13 و14 و15 و16 و17
و 18 و19 و 20 و21 و22 و23 و27 من الــقــانـون رقم 18-04
اIـؤرخ  في 13 ذي الـقــعـدة عـام 1425 اIـوافق 25 ديـســمـبـر
ســنــة 2004 واIــتــعــلق بــالــوقــايــة من المخــدرات واIــؤثــرات

العقلية وقمع الاستعمال والاتجار غير اIشروعX بها. 

اIـادة اIـادة 8 : : لا �ـكن أن يـتـجـاوز مـجـموع الـتـخـفـيـضات
الجــزئــيــة اIـــتــتــالــيــة نــصف (1 /2) الــعــقــوبــة المحــكــوم بــهــا

نهائيا.

اIادة اIادة 9 : :   تطـبق أحـكام هـذا اIرسـوم على الأشـخاص
اIـــســـتــفـــيـــدين مـن نــظـــام الإفـــراج اIـــشـــروط والـــتــوقـــيف

اIؤقت لتطبيق العقوبة. 
اIـــــادة اIـــــادة 10 : : لا تـــــطــــــبق أحــــــكــــــام هـــــذا اIــــــرســـــوم عــــــلى

الأشخاص الذين حكمت عليهم المحاكم العسكرية.
11 :  : يــــــنــــــشــــــــر هــــــذا اIـــــرســــــوم فـي الجــــــريـــــدة اIـــــادة اIـــــادة 
الـــرسّـــمــــيـّـــة لـــلـــجــــمـــهـــوريـّـــة الجــــزائـــريـّـــة الـــدّ�ــــقـــراطـــيـّـــة

الشعّبيّـة.
 حــررّ بــالجــزائــر في 5 رمــضــان عــام 1435 اIــوافق 3

يوليو سنة 2014.
عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة

ــــــــــــــ★ــــــــــــــــ

مــرســوم تــنــفـيــذي رقم مــرســوم تــنــفـيــذي رقم 14-193 مـؤرخ في  مـؤرخ في 5 رمــضــان عـام رمــضــان عـام
1435 اIـوافق  اIـوافق 3 يـولـيـو سـنـة  يـولـيـو سـنـة r2014 يـحــدد صلاحـيـاتr يـحــدد صلاحـيـات

اIديرالعام للوظيفة العمومية والإصلاح الإداري.اIديرالعام للوظيفة العمومية والإصلاح الإداري.
ـــــــــــــــــــ

rإنّ الوزيـر الأول
- بـنـاء عـلى الـدسـتـورr لا سـيـمـا اIـادتـان 85-3 و125

r(الفقرة 2) منه
- وyقـتـضى اIـرسـوم الـرئـاسي رقم 14-145 اIـؤرخ
في 28 جـمــادى الـثـانــيـة عـام 1435 اIـوافق 28 أبــريل سـنـة

rالوزير الأول Xتضمن تعيI2014 وا

- وyقتـضى اIرسـوم الرئاسي رقم 14-154  اIؤرخ
فـي 5 رجـب عــــــــام 1435 اIـــــــــوافق 5 مـــــــــايــــــــــو ســـــــــنـــــــــة 2014

rأعضاء الحكومة Xتضمن تعيIوا
- وyـقتـضى اIرسوم الـتنـفيذي رقم 90-188 اIؤرخ
في أول ذي الحـجة عام 1410 اIـوافق 23 يونـيو سـنة 1990
الــــذي يــــحـــــدد هــــيــــاكـل الإدارة اIــــركــــزيــــة وأجــــهـــــزتــــهــــا في

rالوزارات
- وyـقتـضى اIرسوم الـتنـفيذي رقم 03-176 اIؤرخ
في 13 صـــــفــــــر عـــــام 1424 اIـــــوافق 15 أبــــــريـل ســــــنـــــة 2003

rتضمن مهام مصالح رئيس الحكومة وتنظيمهاIوا
- وyـقتـضى اIرسوم الـتنـفيذي رقم 03-190 اIؤرخ
في 26 صــفـر عـام 1424 اIـوافق 28 أبــريل سـنـة 2003 الـذي

rدير العام للوظيفة العموميةIيحدد صلاحيات ا
- وyـقتـضى اIرسوم الـتنـفيذي رقم 03-192 اIؤرخ
في 26 صــفـر عـام 1424 اIـوافق 28 أبــريل سـنـة 2003 الـذي
rديرية العامة للإصلاح الإداري وتنظيمهاIيحدد مهام ا

rوبعد موافقة رئيس الجمهورية -
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يرسم ما يأتي  :يرسم ما يأتي  : 
اIاداIادّة الأولى  :ة الأولى  :  يـحدد هـذا اIرسـوم صلاحيـات اIدير

العام للوظيفة العمومية والإصلاح الإداري.
اIــاداIــادّة ة 2 :  : �ــثل اIـــديــر الــعــام لـــلــوظــيــفــة الـــعــمــومــيــة
rـــوضـــوع تحت ســـلــطـــة الـــوزيــر الأولIا rوالإصلاح الإداري
الــسـلــطــة اIـركــزيــة لـتــصــور سـيــاســة الحــكـومــة في مــجـال

الوظيفة العمومية والإصلاح الإداري وتنفيذها.
وفي هـــذا الإطـــارr يـــتـــولى اIـــديـــر الــعـــام لـــلـــوظـــيـــفــة

العمومية والإصلاح الإداري اIهام الآتية:
أولا - في مجال الوظيفة العمومية :أولا - في مجال الوظيفة العمومية :

أ - اقــتـراح عـنـاصـر الــسـيـاسـة الحـكــومـيـة في مـجـال
الوظيفة العمومية والتدابير الضرورية لتنفيذها.

XـوظفIب - ضمـان مطابـقة الـنصوص الـتي تحكم ا
والأعــوان الـــعــمـــومــيـــX مع اIـــبــاد¡ الأســـاســيـــة لــلـــقــانــون

الأساسي العام للوظيفة العمومية.
ج - تحــــديـــد وإعــــداد الأطــــر الـــقــــانــــونـــيــــة اIــــتـــعــــلــــقـــة
Xهنـي للمـوظفIسـار اIبـالوظائف الـعمـومية وبـتنظـيم ا
والأعـوان الــعــمـومــيـX الــتـابــعــX لـلــمـؤســسـات والإدارات
الـعـمـوميـة والـسـهـر على تـكـيـيـفهـا مع تـطـور مـهام الإدارة

العمومية.
وفي هذا الإطارr يكلف yا يأتي :

- إعـــداد الأحـكـام القــانونـيـة الأسـاســية اIــشتــركـة
بـــX جـــمــــيع الـــوظــائـف الــعـــمـــومــيـــة وتـــنــفـــيـــذهــاr طـــبـــقــا

rللتشريع في مجال الوظيفة العمومية
- إعداد الـنصـوص الخاصـة التـي تحكم اIـسار اIـهني
Iـــســـتـــخـــدمــــيـــهـــاr بـــالاشـــتــــراك مع اIـــؤســـســـات والإدارات

rعنيةIالعمومية ا
- تحــديــد الـــقــواعــد اIــتــعــلــقــة بــالـــتــوظــيف وتــنــظــيم

rسابقات للالتحاق بالوظائف العمومية وسيرهاIا
- إعـــداد مــنــظــومــة اIــرتــبـــات ونــظــام الــتــعــويــضــات
الخاصـX بـاIـوظـفـX والأعـوان الـعـمـومـيـrX بـالاتصـال مع
اIؤسسات والإدارات العمومية اIعنية ووفقا للإجراءات
 اIـــعـــمــــول بـــهـــا وكـــذا الــــنـــصـــوص اIـــتــــعـــلـــقـــة بـــتــــصـــنـــيف

rالوظائف العمومية
- الـسـهـر عـلـى تـنـفـيــذ الإجـراءات اIـتـصـلــة بـتـسـويـة
اIـنـازعـات الـفـرديـة والجمـاعـيـة الخـاصـة بـالـعـمل في قـطاع

rالوظيفة العمومية
- تــــــوجــــــيـه اIــــــؤســــــســــــات والإدارات الــــــعــــــمــــــومــــــيــــــة
ومـســاعـدتـهــا في تـسـويــة مـنـازعــات الـوظـيــفـة الـعــمـومـيـة

rومتابعة معالجتها

- القيـامr عند الحـاجةr بتـفسـير التـشريع والتـنظيم
rبالوظيفة العمومية XتعلقIا

- الــــعــــملr بــــالاتــــصــــال مع الإدارات اIــــعــــنــــيـــةr عــــلى
rـوارد الـبـشـريـة في قــطـاع الـوظـيـفـة الـعـمـومـيـةIا Xتـثـمـ
Xوتحــســ XــوظــفــIلاســيــمــا بــتــحــديــد ســـيــاســة لــتــكــوين ا

rمستواهم
- إعــــداد الــــتــــدابــــيــــر الــــعــــامــــة والخــــاصــــة اIــــتــــعــــلــــقـــة
بــالـــوظـــائف الــعـــلـــيـــا في الــدولـــةr واقـــتــراحـــهـــا ومــتـــابـــعــة

rتطبيقها
- ضــمــان تــســـيــيــر اIــســـار اIــهــنـي للإطــارات الــذين
يشغلون وظائف عليا في الدولةr بالاتصال مع السلطات

rعنيةIا
- اقــتـراح كل الــتـدابـيــر الـتي من شــأنـهـا أن تــسـاعـد
عــلى تحــســX الحـمــايــة الاجـتــمــاعــيـة لــلــمـوظــفــX والأعـوان
الــعـــمـــومـــيــX وتـــدعـــيــمـــهـــاr لا ســيـــمـــا في مـــجــال الـــنـــظــام

rعنيةIؤسسات اIبالاتفاق مع ا rالاجتماعي والتقاعد
- اIــســاهــمـــة في وضع إطــار لــلـــتــشــاور الاجــتــمــاعي
واIـهــني وفي تحـســX الـظـروف الــعـامـة لــلـعــمل في قـطـاع

الوظيفة العمومية.
د -  تــرشـيــد الــتـعــدادات وتـثــمــX اIـوارد الــبـشــريـة

في اIؤسسات والإدارات العمومية.
وفي هذا الإطارr يكلف yا يأتي :

- ضــمـان ضــبط تــعــداد اIــســتـخــدمــX وتــرشــيـده في
اIـؤسسات والإدارات العـموميـةr قصد الاستـعمال الأمثل

rللموارد البشرية في الوظيفة العمومية
- تـرقية الـتسـييـر التـقديري لـلمـوارد البـشرية في
قـطاع الوظـيفة الـعمـومية قـصد ضمـان التـطابق اIسـتمر
بـــــX حــــاجـــــات اIـــــؤســــســـــات والإدارات الــــعـــــمـــــومــــيـــــة إلى
اIـسـتـخــدمـrX عـلى الــصـعـيـديـن الـكـمي والــنـوعيr ومـهـام

rؤسسات والإدارات العموميةIا
- تحــــديــــد عــــدد اIــــنــــاصب الــــعــــلــــيــــا فـي اIــــؤســــســـات
والإدارات الــــعـــمــــومــــيـــةr بــــالاشــــتـــراك مـع وزارة اIـــالــــيـــة

rعنيةIوالقطاعات ا
- تحـــديـــد الـــقـــواعـــد والــشـــروط اIـــتـــعـــلـــقـــة بــتـــكـــوين
اIـــوظـــفــــX والأعـــوان الـــعـــمـــومـــيـــX وتحـــســـX مـــســـتـــواهم

rوتجديد معارفهم
-  ضـمــان تـخـطـيط عــمـلـيــات الـتـكـويـن الـتي تحـضـر
للالـتحاق بالوظـائف العمومـيةr وفقا لحـاجات اIؤسسات

rوتنسيق ذلك rكما ونوعا rوالإدارات العمومية
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- الــــســــــهــــر عـــــلـى وضـع مــــنـــــظــــومــــة لـــــلــــمــــعـــــلــــومــــة
الإحـــصـــائـــيـــة والجـــمع والـــتـــحـــلـــيل والـــتـــلـــخـــيصr تـــتـــعـــلق
rؤسسات والإدارات العموميةIبوضعية التشغيل في ا

- تـــقـــد£ تــقـــريـــر ســـنــوي عـن تــطـــور الـــتـــشــغـــيل في
اIـؤسـسـات والإدارات الـعـمومـيـة لـلـوزيـر الأول  واقـتراح
كل تدبيـر ينـدرج ضمن إطـار السيـاسة الـوطنـية في هذا

المجال.

هـ - الـــســـهـــر عــــلى احـــتـــرام الأحــــكـــام الـــتـــشــــريـــعـــيـــة
والتنظيمية التي تحكم الوظيفة العمومية.

 وفي هذا الإطارr يكلف yا يأتي:

-  ضــــمـــان مـــراقــــبـــة الـــقــــرارات الإداريـــة اIـــتــــعـــلـــقـــة
rXوالأعوان العمومي Xهني للموظفIسار اIبتسيير ا

- إجـراء مـهمـات الـتـفتـيش والـتـدقـيق حول تـسـيـير
اIوارد البشرية في اIؤسسات والإدارات العمومية.

و- تـــرقــيـــة الــتـــعــاون الـــدولي في مـــجــال الـــوظــيـــفــة
الــــعـــمـــومـــيــــة  والإصلاح الإداري وتـــنـــظــــيم تـــنـــفــــيـــذهـــا مع

السلطات المختصة.   

وبهذه الصفة :

- يبادرr بالاتصـال مع اIؤسسات اIعنيةr باتفاقات
الـــتــــعـــاون والـــتـــبـــادل فـي مـــجـــال الـــوظـــيـــفــــة الـــعـــمـــومـــيـــة

rويضمن متابعة تطبيقها r والإصلاح الإداري

- يشارك في نشاطـات اIنظمات الجـهوية والدولية
حـول اIـسائـل الـتي تـخص الـوظـيـفـة الـعـمومـيـة والإصلاح

rالإداري

- يـــقـــتـــرح الــــقـــواعـــد اIـــتــــعـــلـــقـــة بـــشــــروط تـــوظـــيف
اIــــــســـــــتــــــخـــــــدمــــــX الأجـــــــانب فـي اIــــــؤســـــــســــــات والإدارات
XــوظــفـIوكــذا قــواعــد انــتــداب ا rالــعــمـومــيــة وتــشــغــيــلــهم

الجزائريX لدى الدول الأجنبية واIنظمات الدولية.

ثانيا - في مجال الإصلاح الإداري :ثانيا - في مجال الإصلاح الإداري :

أ- اقــتــراح عـنــاصــر الــسـيــاســة الــوطـنــيــة في مــجـال
rالإصلاح الإداري وضـمــان تــنـســيــقـهــا ومـتــابــعـة تــنــفـيــذهـا

بالتشاور مع الإدارات اIعنية.

ب - دراسـة الـقــواعـد الـعــامـة الــتي تـتـعــلق بـتــنـظـيم
إدارات الـــــدولــــة والجــــمـــــاعــــات الإقــــلـــــيــــمـــــيــــة والــــهـــــيــــئــــات
واIـؤســســات الــعــمــومـيــة وعــمــلــهــا وإعـداد ذلـك واقـتــراحه
بـــالاتـــصــــال مع الــــوزارات اIـــعــــنـــيــــة قـــصـــد الــــتـــكــــيف مع
الـــتــــطـــورات الاقــــتـــصـــاديــــة والاجـــتـــمــــاعـــيـــة ومـع حـــاجـــات

.XواطنIا

وبهذه الصفةr يكلف على الخصوصy rا يأتي:

- دراسة سـير الإدارة الـعمومـية وتـقيـيمـه واقتراح
r نجاعتها Xكل تدبير يرمي إلى تحس

- الـــســـهـــر عــــلى الـــتـــطـــابـق بـــX حـــاجـــات الـــتـــنـــمـــيـــة
rالاجتماعية والاقتصادية وتنظيم الجهاز الإداري

- دراسة واقتراح كل تـدبير من شأنه تثمX العمل
r مردوده Xالإداري وتحس

- دراســــة واقـــــتــــراح كـل تــــدبـــــيــــر يـــــرمي إلـى ضــــبط
r مقاييس الشكليات والإجراءات الإدارية وتبسيطها

- إبــداء رأي تــقــني مــسـبق فـي مـشــاريع الــنــصـوص
الـتـشـريعـيـة أو التـنـظـيمـيـة اIتـعـلـقة بـتـنـظيم اIـؤسـسات

والإدارات العمومية وسيرها.

ج - تـرقـيـة اIـنـاهج والـتـقـنـيـات الـعـصـريـة لـتـنـظـيم
الإدارة العمومية وعملها.

وبهذه الصفةr يكلف على الخصوصy rا يأتي:

- اIــبـــادرة بـــكل عــمـل لــتـــجـــديــد الإدارة الـــعـــمــومـــيــة
وعصرنـتها بالـلجوء إلى التـقنيات الحـديثة في التـسيير

rوالتكنولوجيات الجديدة للإعلام والاتصال

- اIـــــبــــادرة بــــكل دراســـــة تــــتــــعــــلق yـــــســــائل الإصلاح
الإداري الـتي تـبـاشـرهـا مـخـتـلف الـدوائـر الـوزاريـة و/أو

rساهمة فيهاIا

- تـــصــــور واقــــتــــراح كل تــــدبــــيـــر يــــرمي إلـى إدخـــال
r تقنيات تقييم العمل الإداري وتطوير مهام التدقيق

- توزيع كل دراسة ووثـيقة ومعلـومة في هذا المجال
بانتظام على الإدارات العمومية.

د -  تــرقــيــة كل تــدبــيــر يـــرمي إلى تحــســX الــعلاقــة
بX الإدارة واIواطن.

وبهذه الصفةr يكلف على الخصوصy rا يأتي:  

- دراسـة واقـتــراح كل تـدبـيــر يـرمي إلى الــتـعـريف
rبالإجراءات الإدارية

Xدراســـة واقـــتـــراح كل تــــدبـــيـــر يـــســـمح  بـــتـــحـــســـ -
rوإعلامهم وتوجيههم XواطنIظروف استقبال ا

-  دراســـة واقـــتـــراح كل تـــدبـــيـــر يــرمـي إلى تـــرقـــيــة
الأعمال الجوارية والإصغاء إلى مستعملي اIرفق العام.

اIـاداIـادّة ة 3 ::  يـتـولـى اIـديـر الـعـام لــلـوظـيـفـة الــعـمـومـيـة
والإصـلاح الإداري إدارة الـــــهــــيـــــاكـل والأجـــــهـــــزة اIـــــركـــــزيــــة
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لـلـمـديـريـة الـعـامـة لـلـوظـيـفـة الـعـمـومـيـة والإصلاح الإداري
rوكــذا مـــفـــتــشـــيـــات الــوظـــيـــفــة الـــعـــمــومـــيـــة الــتـــابـــعــة لـــهــا

وتنشيطها وتنسيقها.

وبهذه الصفة :

- �ـــــارس الـــــســـــلـــــطـــــة الــــســـــلـّــــمـــــيـــــة عـــــلـى مـــــجـــــمــــوع
rتحت سلطته XوضوعIا XستخدمIا

- يــــقـــدر الحــــاجــــات إلى الـــوســــائل اIــــاديــــة واIـــالــــيـــة
والبـشرية الضـرورية لسـير الهـياكل والأجهـزة اIوضوعة

rتحت سلطته

rعمول بهIيزانية طبقا للتنظيم اIينفذ ا  -

- يـعـX في اIـنـاصب الـتـي لم تـتـقـرر طـريـقـة أخـرى
rفيها Xللتعي

-  يـبادر بـكل عـمل  في الـتـكويـن وتحسـX اIـسـتوى
لـصـالح مـسـتـخدمي اIـديـريـة الـعـامة لـلـوظـيـفة الـعـمـومـية

rوالإصلاح الإداري

- يـــقـــتـــرحr عـــنـــد الاقـــتـــضـــاءr الـــقـــواعـــد الـــقـــانـــونـــيــة
الأسـاسـيـة اIـتـعـلـقـة بـالأسلاك الـنـوعـيـة لـلـمـديـريـة الـعـامة

r للوظيفة العمومية والإصلاح الإداري

- يسـهـر على إنـشـاء رصيـد وثـائقي يـتـعلق yـجالات
الوظيفة العمومية والإصلاح الإداري.

اIــاداIــادّة ة 4 :  : �ـــكن أن يـــقــتــرح اIـــديــر الـــعــام لـــلــوظـــيــفــة
الــعــمــومــيــة والإصلاح الإداري إنــشــاء أي جــهــاز لــلــتــشــاور
والـــتـــنــســـيقI rــمـــارســة صـلاحــيـــاته في مـــجــال الـــوظــيـــفــة
العـمومـية والإصلاح الإداري اIـنصـوص علـيهـا في اIادة 2

أعلاه.

rرسومIادّة ة 5 :  :  تلغى جمـيع الأحكام المخالفـة لهذا اIاداIا
لا ســيــمــا اIــرســومــان الــتـنــفــيــذيــــان رقــم 03-190  ورقـم
03-192 اIؤرّخان في 26 صفر عام 1424 اIوافق 28 أبريل

سنة 2003 اللذان يحـددان على التواليr صـلاحيات اIدير
العام لـلوظيـفة العمـومية ومـهام اIديريـة العامة للإصلاح

الإداري وتنظيمها.

اIاداIادّة ة 6  :  :  ينشر هـذا اIرسوم في الجريـدة الرّسميّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـــرّر بـــالجـــزائــر في 5 رمـــضـــان عــام 1435 اIــوافق 3
يوليو سنة 2014.

عبد اIالك سلالعبد اIالك سلال

 مــرسـوم تـنــفـيـذي رقم  مــرسـوم تـنــفـيـذي رقم 14-194 مـؤرخ في  مـؤرخ في 5 رمــضـان عـام رمــضـان عـام
1435 اIوافق  اIوافق 3 يولـيو سنة  يولـيو سنة r2014  يتـضمــن تـنظيمr  يتـضمــن تـنظيم

اIـــديــريـــة الــعـــامــة لـــلــوظـــيــفـــة الــعـــمــومـــيــة والإصلاحاIـــديــريـــة الــعـــامــة لـــلــوظـــيــفـــة الــعـــمــومـــيــة والإصلاح
الإداري.الإداري.

 ــــــــــــــــــــ

r إنّ الوزيـر الأول

- بـنـاء عـلى الـدسـتـورr لا سـيـمـا اIـادتـان 85-3 و125
r(الفقرة 2) منه

- وyقـتـضى اIـرسـوم الـرئـاسي رقم 14-145 اIـؤرخ
في 28 جـمــادى الـثـانــيـة عـام 1435 اIـوافق 28 أبــريل سـنـة

rالوزير الأول Xتضمن تعيI2014 وا

- وyقتـضى اIرسـوم الرئاسي رقم 14- 154 اIؤرخ
فـي 5 رجـب عــــــــام 1435 اIـــــــــوافق 5 مـــــــــايــــــــــو ســـــــــنـــــــــة 2014

rأعضاء الحكومة Xتضمن تعيIوا

- وyـقتـضى اIرسوم الـتنـفيذي رقم 90-188 اIؤرخ
في أول ذي الحـجة عام 1410 اIـوافق 23 يونـيو سـنة 1990
الــــذي يــــحـــــدد هــــيــــاكـل الإدارة اIــــركــــزيــــة وأجــــهـــــزتــــهــــا في

rالوزارات

- وyـقتـضى اIرسوم الـتنـفيذي رقم 03-176 اIؤرخ
في 13 صـــــفــــــر عـــــام 1424 اIـــــوافق 15 أبــــــريـل ســــــنـــــة 2003

rتضمن مهام مصالح رئيس الحكومة وتنظيمهاIوا

- وyـقتـضى اIرسوم الـتنـفيذي رقم 03-191 اIؤرخ
في 26 صـــــفـــــر  عـــــام 1424 اIـــــوافق 28 أبـــــريـل ســـــنــــة 2003
rـديـريـة الـعـامـة لـلوظـيـفـة الـعـمـومـيةIـتـضـمن تـنظـيم اIوا

rتممIعدل واIا

- وyـقتـضى اIرسوم الـتنـفيذي رقم 03-192 اIؤرخ
في 26 صــفـر عـام 1424 اIـوافق 28 أبــريل سـنـة 2003 الـذي
rديرية العامة للإصلاح الإداري وتنظيمهاIيحدد مهام ا

- وyـقتـضى اIرسوم الـتنـفيذي رقم 14-193 اIؤرخ
في 5 رمـضان عام 1435 اIوافق 3 يولـيو سـنة 2014 الذي
يـــحـــدد صلاحـــيـــات اIـــديـــر الـــعـــام لـــلـــوظـــيـــفـــة الـــعـــمـــومـــيـــة

 rوالإصلاح الإداري

rوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم ما يأتي  :يرسم ما يأتي  : 

اIـــــاداIـــــادّة الأولى  : ة الأولى  : يـــــهــــدف هـــــذا اIـــــرســـــوم إلى تحـــــديــــد
تــنـظــيم اIـديــريــة الـعــامـة لــلـوظــيـفــة الـعــمـومــيـة والإصلاح

الإداري.


