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بعد دIاسة الطالب للمقياس يتمكن من:
- معرفة ماهية قانون العمل على المستوى العالمي والمحلي

- تزويد الطالب بمعاIف قانونية حول عالم العمل
- تحليل المنظومة القانونية للعمل من المنظوI السوسيوقانوني
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مقدمة   
   

   

  
يرتبط مفهوم المنظومة القانونية بمستوى التنظيم لي سلوك اجتماعي، داخل فضاء معين، وعالم الشغل أحد

الفضاءات الهامة اليوم التي تشهد تحول داخليا وخاIجيا، لذا فهي تسعى بوجه مستمر الى تطوير قواعدها القانونية
وتشريعاتها الناظمة للعمل والعلقات المهنية، لذا فالمنظومة القانونية في عالم العمل تعبر عن مجموعة من المواد

والتعليمات الناظمة للعلقات المهنية لجل الحفاظ على المؤسسة من جهة وحقوق وواجبات الفراد من جهة أخرى
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I-ماهية قانون العمل
-Iومصاد

I
   

   

  
   

   
   
   

  
تتعدد تعريفات ومفاهيم قانون العمل، حسب وجهات النظر المتعددة وسنوجز أهم المفاهيم في :

   
   

التعريف الول آ. 

عرف قانون العمل عدة تسميات نظرا لتطوI المفهوم تاIيخيا، ففي بادئ المر سمي القانون الصناعي، وكذا
القانون المهني وقد عرف" مجموعة من القواعد القانونية التي تحكم وتنظم الروابط بين طرفي علقة العمل

فهذا التعريف تقليدي كونه يركز على القواعد1)1(الناشئة عن العمل التابع للعمال المأجوIين" 
التشريعية، المفروضة على العمال المأجوIين أثناء الفترة التي تغطيها علقة العمل، في الوقت الذي نجد

أن قانون العمل محتوا- أكثر من ذلك فهو يشمل النصوص التنظيمية، والتفاقيات الجماعية والنظم الداخلية
للعمل، اضافة الى توسعه حتى حياة العامل بعد انتهاء علقة العمل

التعريف الثاني ب. 

02)2(عرفه الفقهاء الفرنسيين بأنه" القانون الذي ينظم استغلل العمل النساني في النظام الرأسمالي" 

كز على وجهة النظر الرأسمالية لقانون العمل التي تركز على استغلل النسان العامل إلI فهذا التعريف
أن هذا الخير يكون وفق قواعد قانونية بين العمال وأIباب العمل

التعريف الثالث پ. 

يعرف قانون العمل بأنه منظومة من المواد والقوانين التي تنظم أي تشاط أو مهنة أوعمل، حيث تمثل هذ-
المنظومة شكل من أشكال التنظيم التي يعتمدها المشرع في التحكم في أي نشاط أو عمل،

Iابط فيديو يشرح قانون العمل
https://www.google.com/search?

q=law+of+work&rlz=1C1ONGR_arDZ1111DZ1111&oq=law+of+wor&gs_lcrp=EgZja
HJvbWUqCAgCEAAYFhgeMgYIABBFGDkyBwgBEAAYgAQyCAgCEAAYFhgeMggIAxAAG
BYYHjIICAQQABgWGB4yCAgFEAAYFhgeMggIBhAAGBYYHjIICAcQABgWGB4yCAgIEA

AYFhgeMggICRAAGBYYHtIBCTE0NjMzajBqN6gCCLACAQ&sourceid=chrome&

تطور قانون العمل ت. 
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اIتبط تطوI قانون العمل بسيروIة المجتمعات وتطوIها وانتقالها من مجتمعات ذات طبيعة بدائية الى
مجتمعات صناعية وأكثر تعقيدا، هذا التطوI الذي هو الخر مس مجال الشغل والعمل مما استدعى انشاء

ترسانة قانونية تنظم العمل والعلقات المهنية بين الطراف
   
   

نحو طرح سوسيوتاريخي لتطور قانون العمل. 1 

اIتبط قانون العمل بمدى تطوI ظاهرة العمل التي عرفتها المجتمعات عبر مراحل تاIيخية وحقب زمنية
متباينة وسنتطرق لذلك في التي:

- قانون العمل في العصوI القديمة1
عرفت الحضاIات القديمة أنشطة وأعمال مختلفة امتازت بالبساطه والعمل الشاق الذي كان يزاوله مختلف
العمال المهنيين، فعلى سبيل المثال شهدت الحضاIة المصرية انتشاI للعمل الزIاعي والفلحي قرب نهر
النيل، وكذا عرفت أنواع متعددة من الصناعة كصناعة السلحة، صناعة الفخاI وغيرها، في حين تشكلت
الطبقة المهنية من الحراI والغالبية من الرق والعبيد (نظام الرق)، من جهة أخرى عرفت أنتشاI التفكير
العلمي فظهرت العلوم الرياضية والهندسية، ومع موجة هذ- العمال في الحضاIة المصرية ظهر نوع من
النظام الداIي الذي ينظم العمال بين الرئيس والمرؤوسين، وهي الخرى الحضاIة البابلية عرفت تطوIا

وظهوI أول للمنظومة القانونية متمثلة في تشريعات حموIابي التي نظمت علقات العمل وواجبات كل من
 ،...I03) 03(العمال والمسؤولين من قبيل أنها نصت على تحديد الجو

03- قانون العمل في العصوI الوسطى2

ساد في هذا العصر التخلف والجهل، وتم استيلء طبقة النبلء على ملكية الIاضي، وتشغيل طبقة واسعة
من العبيد تحت سلطتهم، وهنا ظهر ما يعرف بنظام القطاع، الذي انتشر في فرنسا وبريطانيا وهو نظام

يلزم العبيد بالعمل في أIاضي النبلء وعدم مغادIتها دون موافقتهم، كما انهم ملزمون بدفع الضرائب للدولة
03ولسيدهم والعمل بنظام الدوام الكلي بين أIاضي أسيادهم وأIضيهم المستأجرة

كما انتشر نظام الطوائف الحرفية في المدن هي الخرى التي شهدت نمو صناعي فظهر مبدأ تقسيم
العلم والتخصص في الصناعات منها الحربية، والدوات الزIاعية، ومع تطوI الحياة المهنية شهدت نوع من

العراف المهنية التي تنظيم العمال بين الحرفيين بما يضمن حقوق كل طرف وظل هذا ساIيا حتى الثوIة
030303)04( والتي من نتائجها هو الغاء نظام العمل السابق1789الفرنسية سنة 

033قانون العمل في العصر الحديث -
مع انتشاI الفكر الصلحي لمختلف مناحي الحياة في أوIوبا، وخاصة فيما تعلق بالحرية والحقوق الطبيعية،

والمساواة ونظام الحكم الديمقراطي، التي ظهرت في أعمال Iوسو ومونتيسكو في كتابة Iوح الشرائع،
saol of lawة الفرنسية اعتنقت المبادئ الساسية الداعية لمبدأ الحرية والمساواة ومبدأ سلطانIفالثو ،

الIادة، و هكذا انتشر نظام حرية العمل، الذي يعد ناتج من نتائج الثوIة الفرنسية التي أIست مبدأ الحرية
02)05(القتصادية والسياسية وكذا علقات العمل 

علقات العمل : ت~ع~ر~ي~ف~
حسب الستاذ الباحث العياشي عنصر فإن مفهوم علقات العمل هو أحد فروع المعرفة الكاديمية

المتخصصة حيث تعدد دللته عند الناطقين باللعة العربية والنجلوساكسونيين ، فنجد أن الناطقين باللغة
)04(الفرنسية يستخدمون لفظ علقات العمل بينما النجلوساكسونيين يستخدمون لفظ العلقات الصناعية

04 للتعمق أكثر في المفهوم (أنظر مقال الستاذ العياشي عنصر بعنوان: النقابية وعلقات العمل في
اقتصاد السوق حالة الجزائر)

https://www.academia.edu/15824351/%D8%A7%D9%84%D9%86%D9
%82%D8%A7%D8%A8%D9%8A%D9%80%D8%A9_

%D9%88%D8%B9%D9%84%D8%A7%D9%82%D8%A7%D8%AA_
%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%80%D9%84_

%D9%81%D9%8A_%D8%A7%D9%82%D8%AA
%D8%B5%D9%80%D8%A7%D8%AF_

%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%88%D9%82_%D8%AD
%D8%A7%D9%84%D9%80%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%AC

%D8%B2%D8%A7%D8%A6%D9%80%D8%B1

قانون العمل في الجزائر. 2 

يعتبر قانون العمل في الجزائر من بين القوانين الحديثة نوعا ما، نظرا لخصوصية والحداث التي مر بها
المجتمع الجزائري وسنقسم هذا التطوI الى مراحل:

- قانون العمل في الجزائر قبل الستقلل:1

-Iماهية قانون العمل ومصاد
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 وهذ- الفترة الذي نشأ فيها قانون العمل بصفة عامة، وفي1830/1962وتاIيخيا هذ- الفترة كانت بين 
فرنسا خصوصا، حيث طبقت منظومة العمل الفرنسية في الجزائر باعتباI أن الجزائر امتداد لفرنسا، مع
ادخال بعض التعديلت حسب ألوضاع في الجزائر، ولهذا ل يمكن الحديث عن منظومة تشريعية خاصة

1)05(بالعمل في الجزائر لنه نفس القانون المطبق في فرنسا طبق على أIض الجزائر

1- مرحلة التوجه الشتراكي2

شهدت هذ- المرحلة فراغا قانونيا وتنظيميا في بداية الستقلل في كل المنظومات منها منظومة علقات
العمل، ولجل عدم تجميد الحياة القتصادية وسيروIة المؤسسات، أصدIت الدولة الجزائرية أنذاك قانونا

يقضي بتمديد العمل بالقوانين الفرنسية، ال ما تعاIض مع السيادة الوطنية، وقد تميزت هاته الفترة بعدة
1نقاط منها:

هيمنة الدولة: تميزت هذ- المرحلة بتدخل الدولة المكث~~ف ف~~ي تنظي~~م س~~وق العم~~ل، ووض~ع قي~~ود
على حرية العمل والتبادل.

ك~~زت الدول~~ة عل~~ى ت~~أميم الش~~ركات وتوس~~يع القط~~اع الع~~ام، وحماي~~ة حق~~وق العم~~الI :الولوي~~ات
الساسية.

.ياً في صياغة التشريعات العماليةIاً محوIالنقابات: لعبت النقابات العمالية دو Iدو
ت العديد من القوانين والمرسومات التنفيذية لتنظي~~م علق~~ات العم~~ل، م~~ع ال~~تركيزIالتشريعات: صد

05)05(على الحماية الجتماعية للعمال.

 مثل~~ت س~~نة النطلق ف~~ي وض~~ع الق~~وانين الخاص~~ة بتنظي~~م علق~~ات العم~~ل ف~~ي1975وفي س~~نة 
الجزائر، حيث ص~دI ق~انون يتعل~ق بتنظي~~م العم~ل ف~ي القط~~اع الخ~~اص، اض~افة ال~ى ق~~وانين تتعل~ق

بالعدالة في العمل، وتحديد المدة القانونية للعمل، وتحديد اختصاصات مفتشية العمل،
- مرحلة تكريس القانون التفاقي لعلقات العمل3

 صدIت ع~دة ق~~وانين جدي~دة مكرس~~ة الط~ابع التعاق~دي1989بعد صدوI دستوI التعددية في فيفري 
لعلقات العمل، وقد ظهرت العديد من القوانين في هذ- الفترة كا:

- القانون المتعلق بتسوية نزاعات العمل الجماعية،ومماIسة حق الضراب
- القانون المتعلق بعلقات العمل

- القانون الذي يكرس مماIسة الحق النقابي ومنه تعددية المماIسة النقابية
فكل هاته القوانين عملت على الفصل بين قوانين العمل في القط~~اعين الع~~ام والخ~~اص، وم~~ع فت~~ح
باب الحريات أمام العمل أعطي حق الضراب للعمال لجل الضغط على أIب~~اب العم~~ل نح~~و تحس~~ين

02)07(ظروف العمل وتحقيق مطالبهم المختلفة من قبيل تحسين الجوI وساعات العمل
   

   

-Iماهية قانون العمل ومصاد
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خاتمة   
   

   

  
التطوIات التي عرفتها المنظومة التشريعية لعلقات العمل، اIتبطت أساسا بالتحولت الجتماعية والقتصادية التي

عرفتها المجتمعات وكذا النظمة القتصادية التي تعاقبت عليها، وفي الجزائر كغيرها من الدول التي عرفت قانون
علقات العمل حديثا نظرا للوضاع التي مرت بها، من فترة الستعماI حتى فترة الستقلل وأخيرا فترة القتصاد الحر

التي عرفت منظومة تم تجديد فيها بعض القوانين الناظمة للعمل في كل من القطاع العام والخاص.
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