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  الهدف العام للمقياس:  

ـــــ؈ن -  ــــʄ تمكــ ــ ــــابه القـــــــدرة عڴـ ـ ــــب و୒كســ ــــة،   الطالـــ ــ ــʏ المنظمـ ــ ــ ـــــلوكيات ࢭـ ــــــا والتمي؈ـــــــق، فɺمɺـــــــاتحليـــــــل الســ ــــ؈ن  تقييمɺـ ــ بـ

ـــــلبيْڈا  ــ ــ ـــــا أو ســـ ــــــ ـــــا حســــــــــــب اجابيْڈـ ـــ ــ ــــــا أو Ȗعزʈزɸــ ــ ــ ـــــم معاݍݨْڈــ ــ ــ ــ ـــــن ثـ ـــــلبية و مـــــــ ـ ــ ــ ـــــــلوɠات الإيجابيــــــــــــة والســ ــ ــ ـــــــلالسـ ــ  وتحليــ

  المواقف الۘܣ تؤدي بالسلوك إڲʄ الأحسن أو الأسوء.  
  

  المحاضرات: برنامج المحاضرات 

   تقديم  (المنظمة والتنظيم ومفاهيم ذات صلة). : 01المحاضرة رقم  -

  التذكير بالمفاهيم  والمكتسبات القبلية في مجال التنظيم وتسيير الموارد البشرية. الهدف:                                  
  

 . مدخل للسلوك التنظيمي : 02المحاضرة رقم  -

 والتنظيم .   التمييز بين مفهوم السلوك الإنساني والسلوك التنظيمي بمحاولة إسقاط وتطبيق المفهوم على المنظمةالهدف:                
  : ماهو السلوك الإنساني؟المقطع الأول 

 ما هو السلوك التنظيمي؟ المقطع الثاني: 

 مدارس الفكر (النظريات المفسرة للسلوك التنظيمي). : 03المحاضرة رقم  -

 .التعرف على مساهمة نظريات التنظيم في تفسير السلوك التنظيميالهدف: 

 الشخصية. : 04المحاضرة رقم  -

 من فرد لآخر.   االتعرف على مدى تأثير شخصية الفرد على سلوكه في المنظمة واختلافهالهدف:              

 الإدراك والتعلم التنظيمي. : 05المحاضرة رقم  -

 واختلافه من فرد لآخر. التعرف على مدى تأثير شخصية الفرد على سلوكه في المنظمة الهدف:               

 القيم والاتجاهات. : 06المحاضرة رقم  -

 في المنظمة.  ه الفرد على سلوك قيم واتجاهاتالتعرف على مدى تأثير الهدف:               

 . تحفيزالدافعية وال: 07المحاضرة رقم  -

 في المنظمة.  هسلوك و الفرد   ز علىالدافعية والتحفيالتعرف على مدى تأثير الهدف:               

 سلوك جماعات العمل. : 08المحاضرة رقم  -

 في المنظمة.   الفرد على سلوك اجماعات العمل وتفاعله التعرف على مدى تأثير الهدف:                

 إدارة الصراع التنظيمي. : 09المحاضرة رقم  -

 . وأهمية إدارته  في المنظمة  الفرد  على سلوك الصراع التنظيميالتعرف على مدى تأثير : الهدف               

 التنظيمية.  قةالث: 10المحاضرة رقم  -

 سلوكه في المنظمة. و الفرد   التنظيمية علىة  الثقالتعرف على مدى تأثير الهدف:                

  

 


