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 مقياس: القانون الأساسي للوظيفة العمومية محاور
 0102/0102 :للسنة الجامعية الأولللسداسي 

 

 الدرسمحتوى  الدرسموضوع  الرقم

 مفهوم الوظيفة، مفهومتطور تشريع الوظيفة العمومية،  الإطار المفاهيمي للوظيفة العمومية 10
  الموظف، طبيعة العلاقة الوظيفية

الهيكل المركزي وهيئات الوظيفة  10
  العمومية

المديرية العامة للوظيفة العمومية، المجلس الأعلى للوظيفة 
الإدارية المتساوية الأعضاء، لجان الطعن،  اللجانالعمومية، 

 اللجان التقنية
 مبادئ الوظيفة العمومية، شروط التوظيف الإلتحاق بالوظيفة العمومية 10

 إجراءات التوظيفو طرق  10
، على أساس الشهادة، طرق التوظيف )على أساس الإختبار
،  إجراءات التوظيفالفحص المهني، التوظيف المباشر(، 

 انعقاد العلاقة الوظيفية )التعيين، التربص، الترسيم(

 نظام الحقوق والواجبات 10
 حقوق الموظف، واجبات الموظف للموظف العام

10 
 الوضعيات القانونية الأساسية

 للموظف
، خارج الإطار، الإحالة على القيام بالخدمة، الإنتداب

 الإستيداع، الخدمة الوطنية

 الأخطاء المهنية، ضمانات التأديب، العقوبات التأديبية للموظف النظام التأديبي 10

  حالات إنتهاء العلاقة الوظيفية، آثار نهاية العلاقة الوظيفية إنتهاء العلاقة الوظيفية 10
 


