
س ري م ع ي طاب ي ال د عاق ت الت  العمل لعلاقا
ع في الجزائري العشرب

م ل ق لأمحانة ب ة : ا ق ي ن ر و و ك ل ا و  ب

د جامعة م ح ق م صدي ت - يحي بن ال م و م ل تا ج ي ج

مقدمة
ت م ه ت سا حا لا ص لإ ة ا ي د صا ت ق لا ة ا سي ا سي ل ة وا عي ما جت لا ي وا  اواخر منن الجزائر، ف

ت نا ي ن ما ث ل ي ا ة ف مي ن عة ت ز ة الن ي د ق ا ع ت ل ي ا ع، ف م جت م ث ال حي م ب د ل ع ر ت ص قت ء على ت شركا  ال

ن ي ي د صا ت لاق ، ا ط ق ل ف م ب ه ت د ع ى ت ل ء إ كا ر ش ل ن، ا عيي ما جت لا ذ ا ل إ و ح ن ت و ل قان م ع ي ال  هذه ف

رة فت ى ال ل ن إ و ن ي قا ق ا ف ت ي ا ه ف غلب س ا ك ع ن ذا وا ى ه ت عل لاقا س العمل، ع ر ك ك وت ر ذل و صد  ب

ن و قان م ال ق / و خ ،11^ ي المؤر ف ل 21 و ي ر ف ق ،1990 ا عل مت ت وال لاقا ع  ا٠ وهو العمل، ب

س ك ع ن ى ا ل عل م ع ل ا د و ق ة ع ي د ر ف ل ة ا عي ما ج ي وال ت ل ت ا ح صب ع ا ض خ ي ت ظم ف ها مع نب وا اج د ب م  ل

ن طا دة، سل لإوا ث ا ك حي ر ع ت و ش م ا ال ر ي ب ك شا م ف ها طرا ود لأ ل عق م ع ب ال رتي ا آثإرها، لت شي ما  ت

ح مع فتا لان ى ا د عل صا ت ق ق، ا و س صة ال ما خا ي ق ف عل ت ق ي و حق ل، ب ما ع ك ال ما وذل د ع ت ب ن  كا

ل ت علاقل م ع ل ل ا ب ة ق ر ت ت ف حا لا ص لإ ذ ا خ ا ل ت ك ع ، ث د عق ن ال ك ط ول حي ه ت ة ب د ض هال و ق  ا

ة عي ري ش ت ل ة. ا مي ظي تن ل ى وا غ ض ا ا م ى م ة عل لاق ل ع م ع ل ك ا ذا ن ع آ طاب ي، ال ح لائ ن ال لاا ع1 إ ر ش  ل

ي ر زائ ج ع ال ج را رمنن ت و د نص و ن ا ق ل م ا ق ف ،11ر90 ر ل ر، سا ك ل عن الن خ د ت ل  هذه ٠الكبيرفمم ا

ة، لاق ع ن ال ك د ول ب ا ق م ل ا ن ب إ ة ف ري ح ة ال ي د ق ا ع ت ل ي ا ت ل ها ا ح شوع من ف الم طرا لا ت ل س  هطلتة< لي

ك ه ذل ل ان ل ظ خ د ت ب ي ج و م عد ب وا وة ق م ن آ ا ك ا ذ إ لا إ ا ه ت ف ل ا خ م ز و ج ي ق لا فا ت ف ا لأطوا ر١ ا  ك

ة د ئ ا ي ف ه و ء ل م عا ك لل عد تن وا ق ة ال ق عل مت ل ما ا ى ب م س م ي ظا ن ل م ا عا ل ي ا سب ن ل ء١ ا ش ما ح وال
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ة القانونية للعلوم الجزائرية المجلة دي صا لاقت ة وا سي سيا وال

ضافة ص من هناك ذلك إلى بالإ صو ي الأخرى الن ها الت فت ل خا م ز و ج ت لاي ح ة ت  البطلان، طاثل

نولو خالفها الذي الاتفاق كا ة أكثر ي د ها وذلك للعامل، فائ ق عل ت ما ل ى ب م س م ي ظا ن ل ا م ب عا  ال

والتوجيهي.١ المطلق

ع ؤل إلى وهومايدف سا ود عن الت طابع حد ي ال د ق عا ت ل ة ا لاق ع ل ل م ع ت بين ال طلبا  مبدأ مت

طابع مظهرهذا يمثل الذي الإوادة سلطان ت وبين التعاقديء ال ضيا م مقت ظا ن ل م ا عا ل ي ا سب  الن

ى تهدف والتي والمطلق العامل. حماية إل
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jiL illf Ç j l L J % qââ^ j S j : * لاقا ع  التشريعالجزائري في ولعمل يل

ث٠ ح ج م ل ل و لأ س ت ا ي ر ك ع ت ي ا ط ل ي ا د ق ا ع ت ل ا ا لاق ع عمل تل  (ل

ن س إ ي ر ك L ت U I ع ي د د ق ا ع ت ل ت ا ا ق لا ع ل ل م ع ل ي ا  يبرزض الاقتصادية الإصلاحات ظل ف

ل لا ل خ ك ش ل ي ا ذ ل ه ا ا ف ض ع أ ر ش م ل ى ا ه عل ذ ة ه لاق ع  بيان يستوجب الذي العمل، وهوعفد ال

ه ف ي ر ع ب ت ل ط م ل ا ( ب ل و لأ م ا ط ث ي ل س ء ت ضو  الاخيرمن لهذا التعاقدي الطابع مظاهر على ال

ل لا س خ ي ر ك ا ت د ب ن م ا ط ل ة س د را لإ ي ا ت ف ب تكوي طل م عقد)ال الثاني(. ال

ب ل ط م ل ؛ ا ل و لأ ف ا ي ر ع د ت ق ل ع م ع ل ا

ف ر د ع ق ل ع م ع ل ه ا ن ا ق ... ب ا ف ت د ا ه ع ت ه ي ضا مقت حد ب  نات مادية اعمال بانجاز الأطراف ا

ة ع ي ب ة ط ي ف ر ى ح م عل و م ع ل ح ا ل صا ف ل و ط لآخر ال ا

ا م ف ك و ه ح ن أ د ب ق ع ل ق و١ ا فا لات ي ا ذ هد ال ع حد فيه يت  هي نشاطه بوضع الأشخاص أ

ة م د ص خ خ ر ش خ تآ ح ت ه و ف را ش رته، إ ل وإدا ب اجو مقا

ة ف ا ض لإ ا ى ب ف ك إ ل ن ذ ك م د ي ما عت ف ا وي ع ر ت كث  عليه وفقالمانجمع العفد، لهذا شمولية أ

ه ق ف ل ث ا ي د ل د ا ءق ~ هذ ذ م بأ ز ت ل ه ي ضا ت ق م ل ب م عا ل ل ا م ع  لمستخدم١و١ العمل صاحب لصالح بال

ت ح ه ت ف ا ر ش - إ ش ل و ب ا ق ة١ م د م ول ء د د ح م و حددة ج . وغيرمحددة١ م

ن م م - حم و ي ق ص ا ئ صا خ صر ب عنا  الأجرء العمل. وهي، الأدبعة العمل عقد و

. ة ي ع ب ت ل ٠(والزمن>ت ا
ع١وب و ج ر ى١٠ ل ع١ ف ي - ر ئ زا ج ل ى ا س وعل م ل دا ا د  تعديت ي١ يقدم لم ثانه الفرنسي. غ

د ق ع ل١ ل م ع و١ - - ذ ق ن١ل ك٠د١ ذي وذل ة، قب عا  لابدام شكلية ة١د١ مجدد يعتبده لأنه ت

ة ق لا ل١ ع س ص ٠ل \ و ذ ه ن ب ؤ ح د ي مد ق عت اا ي ن م ىض ف عل يالواددالعقد تعدي  هن 54 المادة ف

ن ي ن خ ل ي ا ن د م ل م ق١لمع١~ ذه١ب ا ز ت ل ه ي جب و م ص ب خ عدة١ ش وفعل١ بمنح لخدين شخاص١ و

ي ل ق ا ب ع و ر ش ص ز١ ن ج ي١د ر ق ئ س ؤه ش ا د فن ح س ز م ا و ه مدني ه ب ه ل

ل م ا ع ل لا ل ي { a:و \ ن ذ ة ك\ن \ سب ا ب ء ا ي د صا ب ت ح صا  ناحية ن٠د ‘ناحية من الععل ل

د٠ ض -١ ٠ء ٠٠ ٠ ي١١ب ف ة ء س شيا لأ ر ١ا
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وم الجزائرية المجلة ط ة لل وني ة القان دي صا لاقت ة وا سي سيا وال

ي عبوعن حيث ف دا مب ل ذاا ة ه ن كاف ت المنظمة القواني لاقا ع ل. ل م ع ة ال د ما ل  القانون ض 9كا

ت المتعلق ٤ )11 ا90رقم لاقا ع ي التي العمل ب ض ه تق م بأن ت ل عقد ي م ع ب ال س ل ح كا ش لأ  التي ا

عاقدة. الأطواف علها تتفق مت ما ال و ه ل و جع ل عقد ي م ع ي ال ر ف زاث ج ي، غير عقدا ال  لا شكل

ط شتر ذ الكتابة فيه ت ص إ مادة تن س امن 14 ال ن نف و قان ن ال ة بأ قي فا لات ة ا عي جما ق ال  اتفا

ط مجموع يتضمن مدون ل شوو شغي ما والعمل الت ص في خ ة ي و فئ ت أ ئا  .،٠٠٠.٠ مهنية ف

ق الجماعي والاتفاق ج غيرمدون اتفا عال ة ي عد و اا ن ي ع م را ص ة عن د د ح م ر ص  مجموع من عنا

شغيل ا شووهدالت س ا ٠و

ى وبعبارة خد هتم ا جزائري المشرع ا ر١ ال ب كث جان ي بال م سهلي ي ا ع و خ و ع ل  دون وا

ب جان ي ال شكل د ال عق سلء١ ل ك ٠وهو ل ب بذل ن جا ل ا وب ث ا ي٠ ت ط ع رة ض ع٠ووس ل ت دائ نا ضما  ال

ل سائ الحماية وو

ح١ اخرى جهة من ل ءقل> صب عع ف ال صن ة د العض ضمن ي سما م ج لا ‘ال حتا ى ي ف إل ري  تع

مل ن.١الفقهاء عليه يجمع شا و ع ر ش ل وال ص لأ ب فيه ا ضا ر ل ك ا ل ان ذ ع ع ل دا ق ه ع ر ثا جأ ت ن  ي

ل بعجود د با ص ت وا ن سن الن ي د ق ق ك ٠ا ه ما وذل د ؤك ة ت د ا د ن ن٠ 8 ا و ن ا ك ن 11/9. ا  با

ي 'علاقة ب ا ت ك س ع ب غا ذ ت سل ل ي غير و١ ا وم كتاب د وتق د ل ب م ع ب ال سا ح م ل د خ ت س . ٦٥.

ى ط ءا ذأ ه وب ذا ذل ع ص ذإ ص للا الجزاةري ا ت ش غ1 ة٠ءا ل٠ي ة فوا لاق ل1 ع ع ع  ل

ل ك ش ى ن.٠ن ى عي ف إ ص ش ا ه ذ ا م١ف ا م ئ ت د ن د ذ ف ا ن ه ا ا ة د ا ع ل ص٠ا ن ت ا ه ن إ ف لا /  هلى و
رأنه؛ عتب د'ي ف ع ل د٠ ا ة٠غبر ادل"ة٠ب د د ص ٠ح ن ذا لاإ ى إ ق هل ة ذ ب ا ت ي ٠ك ف ة د ل م حا دا ع ن  عفد ا

ب و ض مكت ه ض ان يفتر لا ل ء ه د مدة ة٠ذاث ا حدده غيد ل ع ان ف د٠دهةل ع شر  الع

ي ص٠الجزائوي ضذ د فت . I Lب ؟١ غيا و س ا د غ ع د ان ل ل ه ع ل ا لأ لأ ة٤د د م ةل م ، ئ ة د حد م د  غي

غ ن١و وا ن٠ال ةدإوا إف في د ي ل ب د٠ءق ذ و كت ي ءو١ م د و د %d هذبات خ u ل٠ م ع ة ل د د  س

المدة.

ا ر ق ت س ا د ل د٩و ة ا ش ه ل ى ا ل ء لأ١س ص وا م د ن د س ل س ل ا د ق ء ء ب ' د ع ب  د

ه ةالمد د٠است ٠م لاذه دا ن ٠ء ك ة ص د ع ة ض U < غيد ل د ما ل ة 11ا ق ب  سا

الذكر)ء(.
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س ع تكوي طاب ي ال د ق عا ت ل ت ا لاقا ع ي العمل ل الجزائري التشريع ف

ود ض العمل عقد كان ولما عق ة ال ضائي ن كما الر ل ض تبي لا ه تعريفه خ ن ا ضع ن  في يخ

ث من انعقاده شروط ت حي نا ل دأ مب ل ط ا شوو ي الواردة العامة ال شكلية المدني، القانون ف  ال

جود مع والموضوعية منها ض و م الفوارق بع حكا لأ صة وا خا ص ال  في عليها المنصو

ل المنظمة والنظم القوانين جا م العمل. ل

ب ط ي: الم هر الثان ظا ع م طاب ي ال د ق عا ت ت ال لاقا ع ل ل س ل : ا

ق ،11/ و٠رقم القانون بصدور متعل ت وال لاقا ع دأ العمل ب ى ب ش لا  التنظيمي الطابع يت

ح ء العمل لعقد صب ر هذا وا خي لأ ما خاصة ا ق في جة بآثاره يتعل  الأطواف لارادة كنتي

ث المتعاقدة، ف القانون يتطوق لم حي  والتزامات حقوق إلى مغصلة بصورة النكر سال

ن عقدالعمل اطراف كا ما ل عليه ك حا ي ال ي القانون ف س سا لأ م ا عا ل ( للعامل) ال  اغلب ترك ب

ل ئ سا ى المتصلة ال هاإل ه ب را ي ف ما ، الأطوا هم سبال يمدفوعما منا  تكريس في برغبته ذلك ف
ي الطابع ث من العمل عقد لأثاد التعاقد حقوق حي ن الأول( )الفرع ال وم ث أ  الالتزامات حي

ي( )الضع زن ا

طابع تكريس ذ الأول الضع ي ال عاقد ت الت عمل لعلاقا ث من ال  حقود ح
مل عا ذ ال

م لأ ا ي ن حف ل ا لا: ا
صة الأجهزة طريق عن تتدخل الدولة كانت ضع المخت  المحددة والنظم القوانين بو

^ر ي العمال لأ ف ف جم القطاعاتء مختل ر ك ويت ضع ذل ل بو و ف جد صب لمختل  العمل منا

صب كل يقابل لاليا، منهارحما من ستد ل ا مث صل٠ ي ط في ض>به حا  الأجو الاستدلالية، النقا

ل١ د مطبقا ل<٠سا ل سل ل ي المهني ل ظيف و وال سة ا س المعنية. للمؤ

 الأسامس القانون لأجوولي١ ب٨الأ ذا٠ه هفى الج^اشي رع٠وقداعتمدالمش
ة ساهل ش د إلاانه المنكورسابقا. ،1978 ل دل ص ت ذاذونب ا  امرتحديد ترك فإن العمل م

ث أطار ض الجماءو< الأجووللتفأوض ب ٠الاتفاق ب نطاق ض الثنائي، قىوض١و١ ٠ا
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شيا ٠الععل دءع ى١ النظدية هذه ع٠وتعا غ م الاذاذون ك ق ا٠د / و ا و ع٠ب ى ش وا لا مة ا عا  ال

ض1ا دون ٠للآجو ه ةل٧ فى خو ي ل ي ث ٠به الموتبطة س عتبد حي ق هذا ا ح ب ال س  ح

ة د كا ول للععل كعفابل هذه 80 ا عبن ف من ال عا طد لا ١هذ و?تكوت ل،٠ال ىب ع ل ض ل د لأ  ا

- ض الناجم الأساسي ي١ ا ة الهيئة في سذ م د خ س ل ى ا ك ومعن ه ذل م أن ط ل ب ت د ي د ع  ي

- ل الوشي المهتي ب و س ن به ا ن إبا ويا ن س و قان ي ال س سا لأ م ا عا ل ل ا م عا ل ذ ٠ل  إ

ع ض خ ت لظووف هذاالتصغيف ي مكاتيا ل دا ما هيئه< ك و ه و - - و م و ل حد٠ش  ب

ش يتباين ة س لاا.١هن ى  ض

لال والترقية التكوين ي٤ الحق ثانبا: العمل خ
ضى الجزائري المشرع ألزم مادة بمقت ن من 57 ال و قان م ال ل 11 ا90 رق م ك د خ ت س  أن م

ق يباشر ن بالتكوين أعمالاتتعل سي ح ى وت و ست ح الم صال ل ل ما ع ل ب ا س ج ح م رنا ه ب م خ و ع  ي

ب ءكما الوأي لابداء المشاركة لجنة على ج ي عليه ي ر ف طا ع إ وي ش ل الت و م ع م ه ال م أن ب ظ ن  ي

ب لتمكين بالتمهين اعمالاتتعلق شبا ب ض ال سا كت ف ا ر معا ة ال ظري ة الن ي ق ي طب ت ل ة وا س ر ما م  ل

ة ما، مهنة سب مابالن ق فهي للترقية ا ل ح ك ر عامل ل وف ى يت ط عل و و ء ش لارتقا ل ا خ ا م د ل  س

ب وتكون التاهيل، س صب ح ة المتوفرة المنا ي هل لأ عا ب ل وت م عا ل ه ا ق ا ق ح ست ب وا س ة ح د ا م ل  ا

م1 م ق و ن و ذ ا ق ل ا ن م .1ؤ  ا

الراحة في الحق ثالغا:

م الحق هذا وسنلق يا حة با ة الدا وني ص القان صو من ي عليها ال ة ف د ما ل 3 ا ما 3 ا و ه ي ل ن ي  م

ث العمل، قانون مل يتمتع حي ق العا ح ي بال حة ف وما الرا لاي م ا يك ع، ف و سب لأ ن ا و ك ة وت ح وا ل  ا

ة العمل نلروف في العادية الأسبوعية دي عا وم ال جمعة، ي ما ال ن ك مك ت ي ئا هي ل ة ل م د خ ت س م ل  ا

ل إمكانية جي هاو١ الواحة هذه تا عل ة.ج وبي نا  ت

ل، في الحق دابعا: ةوإنهاء تعلجق، تعدي لاق ممل ع  ال

ق ح \لعمد عقد ددخ٠ذع ي ان

ل يمكن شتركة بالإرادة عقدالعمل تعدي ف الم ة العقدء لأطرا ص خا ذا و طإ و ر ش ل د ا ج ل ةا د  ب

مل منافع تجلب وللعا ذاء اكب ه بو س مادة ح ن ض 63و 62 ال و قان م ال . 11ر 90 رق
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ق \لعمخا علانه -تعب

ب العمل علاقة تعلق س دة ح ما  وجود حالة Ïحالتين في ء 11 ا90(3 وقم القانون من 64 ال

ي الطوفين بين اتفاق ض ك يق ذل ة ب حال ق و ذا القانون بقوة التعلي  من حالة توافرت ما إ

ص الحالات المنصو

يعليها مادة ف . 11 ا90 وقم القانون من 65ال

ه٠د١- \ ي د١ق ء ص٠ذه٠; \

ي الحق يخضع عمل علاقة ءإذها ف ق ال ف لاتفا ث الأطوا متعاقدهءحي  إنهاء لهم يمكن ال

ل. الاتهذاق طويق عن العمل علاقة د با مت ك لكن ال ت هنا لا صت أخوى حا  66 المادة عليها ن

ء90 رقم القانون ن٠ ا ا ها تذتهي / ضا مقت جة دون العمل علاقة ب حا  كحالة اتفاق إلى ال

ء١ البطلان لإلغا ي وا ون ة القان ل ا ح و ل د و جل حل لأ ة ا سب عقد بالن  المدهء المحدد العمل ل

ي التي الاستقالة وحالة ف ص ب ل به معتر م عا ط لل شر ة ن١ ب كتاب ها م د ق ر وان ي ل غا  لاي

د إلا المنصب ع ق شعاو٠إ فتوة ب سب قا م ط وف و شر ها التي لل د حد ت ت لاتفاقيا ت ا فاقا لات وا  ا

ة اما الجماعية، ل١ حال ز ع ي إجواء ي٠غ ل ب دي  ارتكاب عند عادة يتخن العمل. علاقة ينهي تا

مخطا ي س ل من ج ي كها العاهلء قب ه ب العمل علاقة تنت سبا  او الوناة، كحالة طبيعية لأ

ن١الموض ء ل م كا ز ج ء ى ل إ ضي غ ع  العمل. ل

ة ض ي ف ق ح ل ا : ا س دا خا رب ج ك

ف من ر ا ق ودا عليه ا ن نفا د ا عق مال ر ب د ي ص ق ب سا سا ل قانون غيران نهائي،ا ك  منح ا

ه العقد طرفي يقاف ح ثرهل٠ على إ وة ذجا جربة فت س ويرجع ء الت سا لأ ي ا  الفترة لهذه القانون

صة إعطاء إفى عا فر ب فينء٠للطر غا0ت ح صا د ف ب ا ق ت را  الفنية ومؤهلاته العامل قبرا

جه٠انق وهدى ي ا . ف ة ص س ؤ م ل دا مه حا لأقل ( مع و ءا ل) ك وا  ج

ن يء٠الغدتس المهوع عكس وعلى ع نا ل ي ا ش ^ا ب د ا  بموجب التجوبة فترة حد

ة د كا م القانون. ن٠ 18ا ت لء٠ ل ي وال ص الت ضع ان يمكن ص انه على تن جديد العاهل يخ  ال

ه ى د..-.*- ذ ه ع ف و ت ن ا ن ك م عثبر اثني إلى المدة ي

صب (12) ت٠ذ العمل شهواءلمنا ل ا هي ي، التا ة العال مد دال حد ل التجريبية وت ك ت من فئة ل فئا

س ء - ع تكري طاب ي ال د ق عا ت ل ت ا لاقا ع ي العمل ل شريع ف I الجزائري الت
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وم الجزائرية المجلة ط ة لل وني ة القان دي صا لاقت ة وا سي سيا ل وا

ض طديق عن العمال وهجموع١ العمال ف نظرا وهذا ، الجماعي التغاو لا خت ت لا طلبا  مت

ص صائ وما قطاع وكل عمل كل وخ ه و ء ط شا ل ن ع ج د ي ي د ح ة هذه ت مد ن من ال صر بي عنا  ال

ة والمواضيع سي سا لأ ت التي ا قيا فا لات هاا ضمن ي الجماعية، تت ه ما ة ك د د ح ى م ض مقت مادة ب  ال

.11/90 رقم القانون من 8/120

نهذا بين فالفرق ومنه واني ق وال ر خي لأ ة ا سابق رة ن١ ال ة فت جوب م الت ح ل صب ة ت ري جبا  وأن إ

ع ض خ هاي مدت د حعي ض ت ل للتفاو خ ى دا و ص ودق ن. حد و ن قا ل ا ها د د ح ع ي مت ل ويت م عا ل ل ا لا  خ

س التجوبة فترة ل بها يتمتع التي الحقوق بنف عما ن ال ن الني و شغل ب ي ص  مماثلة، عمل منا

ضع س ويخ ل التي والأنظمة القوانين لنف ما ع ل را سي ق ي١ الآخرين، ت و حق ت ال جبا وا ل ي وا  الت

ص م القانون عليها ن ظا والن ي أ خل ة الدا قي فا لات وا ع الجماعية، ا مت ر فيت ج م بأ ء لا ت  عمله، مع ي

ي الحق وله سنوية الإجازة ف ص ال صو من صرال ونا. عليه بال ن  قا

ع ي: الفر ع تكريس الثان ي طا ل ي ا د ق عا ت ل د ا ق ع ل ل م ع ل ل من ا لا ت خ ما زا ت ل ل ا م ع ل  ا

ضع ى العامل يخ ت الالتزامات)ءا(.أ من نوعين إل ما زا ة، الت قي فا ى ات ر خ ة وا ي ون ن ا ما ق  وفي

ص لاتفاقية الالتزامات يخ ك فهي ا ت تل جبا وا ي ال ق الت ف١ عليها اتف د طرا ق ع ل ى ا س عل سا  أ

ت الحوة، إرادتهم ما لالتزا ماا ة ا وني ن القان و ن قا ها و صل م ت العمل، ف ص ن د ق ة و د ما ل ة ا ع ب سا  ال

ت من جملة على 11رقمللآر القانون من ما لالتزا ع ا ل. عاتق على تق ما ع ال

ظ ح لا ي ت هذه على ما لالتزاما ت ا هاكلغ ل ٠ان م عا ل ال ذ ب ل عناية ي ج و د، ال معتا ت ال ع  من ونز

لايديولوجية عاتقه على ي الأعباءا ي الت ف ها مل ح ق ت ساب ص ال لن ءا جا ما ل ك خا د ي د ج ل ي من ا  أ

ظة الازام سة، اموال على بالمحاف س ها وعدم المؤ مال ع ست ة، لأغراض ا صي خ ما ش ن  ركز وإ

ط ق ضوع ضوورة على ف ى الخ حلة إل سل ضه الرئاسية ال ب من وماتفو ج م الطاعة وا را حت  وا

٠ السلمية علطة٠اد

ث٠المي ي ح ثان د ;ال و د ع ح ي طا ل ي ا د ق عا ت ل ت ا ا ق لا ع ل ل م ع ل ا

ن \أ\ و قان شأ ب ظل في العمل ن منه ثالفرديء ال ن حي دأ كا نمب طا ن الإرادة سل و قان ل وا ه
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س طابع تكري ي ال عاقد ت الت لاقا ع ي العمل ل الجزائري التشويع ف

ف على المطبق ت مختل لاقا ع ة ال دي ق عا ف في الت ختل ت م ت المجالا  وكان ء العمل ومنهاعلاقا

ف ن١ لذلك نتيجة س ت العمل أرباب تع ح ة الحرية غطاء ت ي التعاقدي صالح تعوضت وبالتال  م

ف العمال وحقوق حا ج لا ك، ل ك والانتها ذل ل ل خ د ءت ضع الدولة جا ت قواعدمنظمة بو لاقا  لع

ي العمل، ف شددا غتها هت ح وعدم صيا سما ف ال ق العلاقة هذه لأطرا لاتفا وا وزهاأ جا  على يت

عتبارهافي ن مخالفتهاوا رم ن كثي حيا لأ ل ضمن من ا سائ ظام م م العام، الن ت ما ي بيانه وك  ف

ث ح ب ل ن الأول ا د المشرع فإ ف ترك ق لاقة هذه لأطرا شا الع ي الحرية من هام  ترتيب ف

ي سواء آثءوها. ي العمل عفو ف ي الفرد ف و  تعتبو التي الأخيرة هذه٠الجماءية العمل عغود أ

ن٠ اهم ض و ن ا ق ر د ا ل م عع ق على ال ه الإطلا زب عي ت ن ما ل وا ظ ت ن٠ ن مكانيا ل إ خا د م إ حكا  ا

هوءدأكث1وش د ئ ا < ف ن سعال ع شأ تن ها ون حدة الإرادة ك ة ال ستقل ل والع  الععل. وأرباب للعما

ن ة هذه س٠ت ان دون ن لالي ستق لا حرية ا ود وال حد سمح ما ب م النظام به ي عا  الاجتماعي ال

ب واحكاهه< س و د ة ي ى التطرق بداي ة إل كد م ف ظا م الن عا ب ال الأول( الاجتماعي)المطل

طبيقاته اهم عوض ثم - ت ا ض(-١ )  لثا

ب٠ال م1 لسغلام١ الأول: ٠ط ما س ل  ءي١الاب

م1ب - آمدة فواعل العمل قواعد ى٠ت ظا م ك لا ن ٠ا ض ذاه ب ولأ لا  ب ا

ها القانون هذا نواعد ; I •H, ةواحد عن ق هو ما ف ظام متعل عام بالن و١ العطلق ال

^٠التوجيهي)الغرعالأول( م٠و ئ ا م ^ ا ب ق ط س ص س ا ش .1ال ي ذ ى و

م ظام٠ال :الأول ص عا ل لاا الطلف ا هي جي و ع ل وا L'ordre public »اه80أ

ي '• ٧ |ن ي التقليد ف الذ حة حماية إلى يهد صل عاهة م

م ;11 ظا ن والذي العام، التوجيهي ن مك خرقه لاي
٠ ف٠يعد ئ هو٠و للعجتهع ٠ ٠

د ١ فى ب |لأحوال ٠ د ت بموج قيا فا ت ى عمل عقود و١ ا ت حت وكان  الأخيرة هذه ول

ذ ف ن س ا٠ذغ كثد١حكاما١ ت ف٠ ض ودننج ٠س س ٠خا م ما س ى | س ذ ه ل  ا
ل٠ ص٠ث ا ب ض د لأ ا ك ا ة ف ل ا م خ ي ذ ل ا ء ى ا و ه د٠و ذ ء د ر ق ك ا ك ل ذ ض
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ة والاقتصادية القانونية للطوم ية٠الجزائد الهجلة ي س ا ي س ل ا  و

م مخالغة - م ا لا ي١ النسيي ا حمائ ل والذي وال مث ي يت لان ف ط بط ر ش ف ال خال م ء مع ال  بقا

س م وتعويضه - ا ك ح ل ا ( ب لآا لا) ه الذي ا ف ط. خال و ش ذاال ن ه يما ولك ت ه زا  ممي

ق ٠وخصاةهواالقواءد١ سعل م ا ظا م بالن عا المطلق؟ ال

س ض م ١فو د س ق نمعابير الدولة مجل ي ب ص ت صائ عد هذه خ ي القوا ض ف راته بع  قرا

ك يه١ر وحسب ،1973 مارس 22بتاريخ ة القواعد من نوعيين هنا ق عل مت م ال ظا ن ل ا  العام ب
ذ المطلق

م فواعدآمرة :الأول الوع " حك ها ب يطبيعت ه علها ف ب إلزامي. طا

عا و ك ي القوانين الثاني: ا ضمن الت ئ تت ج مياد و خ عدت وا وق ن عن ا و ن وقا طا ل، إ م ع  و١ ال

خل التي ي تد ضمن ولكنها الإطار، هذا ف ت تت ت امتيازا نا ضما ة و ج ر ها خا عت ي طب  عن ب

ق هذه بين ن٠العقدية.و العلاقات ح دال قيي عدذت وا ق ي ال ب، ف ضوا ة الإ ي ق فا لات ة فا عي جما  لا ال

ظيم هاتن ق، مماوسة كيفية يمكن ح ، الذي هذاال ريا و ست د حقا ر عتب ك ي ذل ب ك ج ن ن١ لاي خمم  تت

ت هذه لاتفاقيا ن تنزل شووطا ا ع لأجر حد با ى ال لأدن ضمون ا ء الم ك قانونا ذل ك ط و و و ش  ال

حد التي ي ت غ ل وت ي الحق أ ي الشووهذ و١ الإجبارية. العطلة ف س الت م تم ظي تن ل ب ي مث ت ل ا

م ة ظا م بالن عا ي)١ المطلق ال ه جي و  ٠( والت

ئ غ ل ي؛ ا م الفان ا ن غ ل م ا عا ي ال ج س ي أو ال ن ا س ل ضدة٠اد ومجدا ا  غا

ن و ن ا ق د ع وا ق ر ب ت ع ل ت م ع ة ال ق عل ى مت م س ي ما م ب ظا ن ل ا م ب ا ع ل ي ل سب ن ل ي١ ا ئ ا م ح ل ا  و

(L’ordre public dérogatoire) ث من رهامجرد حي عتبا ى حد ا دن ة أ كفال ق ل و ل حق م عا ل  ا

يمما ن ع زالنزول عدم ي م اي الحد، هذا عن جوا دا ع ن ن حوية ا دي ق عا مت ي ال ي ف ض را ى الت  عل

ى يكون شووط ه قا ت ن ا ها ي ى من ف لأدن حدا ق ال حقو ل ل م عا ي ال ره الذ وف ن، ت و ن قا ل ا ذا ه د ع وا  ق

ل يملكان بينما ة ك ط عل ل ي ا ن إن القواعد هذه مخالغة ف ن من كا غة هذه شا خال م ة ال د ا ي  ز

ل الممنوحة الحقوق م عا ل ق ثمة ومن ل حقي ده ت ة فائ مأي ح و د١ ا وكب ف و ت ا م ه له ٠ه عد هذ وا غ ال
(5) ا
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س ع تكري طاب ي ال د ق عا ت ل ت ا لاقا م ي العمل ل شريع ف الجزائري الت

ح العمل قانون ف١ حيث سم ود ي عق ت أو الفردية العمل' ل لاتفاقا  تودد ن١ الجماعية ا

ة اكثر تكون احكاما د ئ ل فا م عا ك من لل ها التي تل ضمن ص تت صو  ما يبرز وهنا القانونية الن

ختيار ي١ (Le principe de favcur؛)LL٥y بمبدا يسمى  للعامل، الأنسب القاعدة ا

ضلةيعتبرمبدا مركزيا المفا م في محورا ظا م الن عا ضيظهر والذي الاجتماعي ال  أو عندتعار

ة العمل قانون مصابر تنازع ر بداي د صا م  العضوية، القوانين الدستوو، ) الرسمية بال

ص العادية، القوانين صو ظيمية(، الن م التن صادر ث ت في المتمظة الاتفاقية، الم لاتفاقيا  ا

ت سواء الجماعية ة١ وطنية كان وي ه ج ،أو و ة ي حل خيرا م الفردية. العمل عقود وأ

ضلة ويعني ة مبداالمخا عد قا رال ختيا ب ا س لأن ل ا م عا ضمنة لل ت في المت  اوعقود اتفاقيا

ن العمل ت ئ ن مخالفة كان م ض مت و ه ما عدة في ل ن الحالة هذه وفي القانونية، القا  الطابع فإ

ق عند بجلاء يظهر العمل لقانون. الحماثي طبي ك المبدا، هذا ت ص ان ذل صو  التشريعية الن

ف والتنظيمية ص طابع تت م ب ظا م الن عا ضمن عندما ال حد تت ى ال لأدن  ما وهو الحماية، من ا

ها إمكانية يعني ف مخالفت حرا لان ب عنها وا ج ت بمو قيا فا ت ود ا عق و ذا العمل ا ت إ  هذه كان

ة تتضمن الأخيرة د ئ ا ف ر ث ك ا ما كا ح ل ا م عا ل (. )ل

س ة وقدكر ضل مفا داال ي القانون في مب جزائر ب ال مادة بموج  وقم القانون من 118 ال

ن من L. 132-4 المادة وتقابلها ) 11-90 و  يعتبر لم فرنسا وفي الفرنسي(، العمل قان

ة توري٠٠٠٠الد المجلس ضل مفا ل ا دا ، مب ريا و ست د دا س مب جل م ما ما فاعتبره الدولة ا عا  مبدا

ت٠ للقانون يأ ل ت طا ب م رت ظا م الن عا ل ي ا ع لاجتما ن في ا ت حي شاو  العليا، المحكمة ا

ا كونه إلى سي سا داا ن في مب و ث العمل، قان ة في انه حي ض حال و بين التعار صال  هذا م

ح القانونءيطبق صل ى الأ عل ها ل من م عا ي ال ش وبالتال ة يب ضل مفا داال افرنسا في مب د ب  م

خا سيا سا ي٠٠ا ه ن ا و ريا. اعتباره دون العمل، بان و ست د دا مي

ر فياما زا ج نال إ ي الحق ف س النقاب ب مكر ج و م رياب و ست مادة د  وهو الدستور. من 56ال

ةيولد الذي الحق و ك ض ف ت طريق عن الجماعي، التفاو فاقيا لات رة الجماعية، ا شا لإ جعرا  وت

ةاو اهمية له تكون لا المفاضلة مبدا كون إفى الشان هذا غي٠ م ي د إذا إلا ق ل ل من ج  قب

ن٠الشركاءالاجت ءيي ت إبرام طريق عن ا قيا فا ت ضمن ا ل تت م عا ل ل عا ف رن كث ا ما كا ح ٠ا
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سية والاقتصادية القانونية للعلوم الجزائرية المجلة سيا  وال

م المتعلقة القواعد مخالغة .كانت وإذا ظا ن ي بال سب ة الن ز ئ ط جا ق د عند ف را م١ إي  حكا

عا أكثر اتفاقية ف مل ن عا ن ء لل ة فإ خالن ل القواعد هذه م و ز ن حد عن بال ى ال لأدن  حاية٠١ ١ا من ا
ب الأخيرة، هذه تغيره الذي ج و ست ل بطلان ي ط ك و ص ش ك على ين ذ ذل ر إ ب عت ك ي و لا ا ق ر  خ

ضمنه لما آمرة، ص من يت ة انتقا حماي ة لل وني ي القان ي المشوع، قررها الت  ز٠يجو لا الت

ها عاد ستب ق ا لاتفا وا . على أ ها ف خال ي ى ما ضى ولو حت ل ارت م عا ل ص ا قا ت ن ه ا وق  المقيره حق

ضاءه بالقواعدالأموة، عتبارر ضمن با ن يت ع قا سب م لا و ز ق ن و حق ل المقررة ال ب ها ق وت ك ٠ثب  ذل

ق النزول ن١ ساب م ال ت في يت مل يكون وق عا ه ال ف موكز في في عي ى ض د ه ل د ق ا ع  لا - ت

ط دون الحوة بالإرادة تمتعه إلى يطمئن غ ر أو ض ت ولو تاثي ن ه كا دت را ب١ من سليمة إ و  س

ث ل نزول مشروعية تقرير يكون حي م عا ق ال ساب ضا ال ه ج ما م ر ل قي ق من له ت و  ٠بقواءد حق

آمرة.

صة طل ما أن القول وخلا ط من يب و و ن ما هو العمل عقد ش ضم ها يت خعا من قا نت  ض ا

ن المقيرة والمزايا الحقوق و قان ة بال حماي ل، ل ر العما عتبا ها با ل ان ز ن حد عن ت ى ال لأدن  ا

ي القانونية للحماية رها القانون اراد الت وفي مل، ت عا ما لل ط بين و و ق ش فا لات ي ا ن الت ضم  تت

ق حقو عترافاب يا ا زا م و را كث ر ا كب لا م عا ل وفره مما ل ص ت و ص ن، ن و ها القان ن  غايوت ن٤و فإ

ي التنظيم ي القانون حماث ق ال حقو ل ل م عا ها ال ف فإن ل خا م لات ظا ن م ال عا ل ي ا ذ ق ال عل ت  الا به، ت

ة حماي ر وفي ط فهذه العامل، وهوت شرو ل ال ض ف عاا ض و ر ر ق ح ت صل وا ل ا م عا ل ره ل و ماتق  له م

ها القانونية القواعد جعل ماي ) مشروعة م

ومعيار ويبقى عتبا طا و ش ي اودالو ال ي العمل عقد ف ل الفرد ض ف ء مما أ ظيم في جا  التن

ي الوارد القانوني ن ف و ضوعيا، معيارا العمل، بان ه مو ن ان مؤدا و قا يك حق ة م ح صل م  او لل

ل بطريقة الغاية ض ها مما اف حقق ص ي سه الن ذا ء نف ع وإ د جم ق ع ل ن ا ط بي و ر ر ش كث ة ا د ئ ا  ف

ل واخوى ق ة ا د ت القانون يقنره مما فائ ل العبرة كان ك ط ب و ى ش ة عل د ل ح مل ط فتب و و ش  ال

لأقل دة. ا ح فان ص ط وت شرو لأكثو ال ة. ا د ح ولا فاث ص ول ي ء الق ط ببقا و و ش ا ال ع ي م  عفى ج

ض شروط ان فو ل ال لأق ة ا د ئ ضها فا ط يعو شر ة. ال د ئ ا ف ر ث ك لأ ة تظهو ا وب صع ك مع ال ي ز  ف

ن شوط شا ي ال ح يكون الذ صل ل أ م عا ض من لل وجوه بع ن ال م وا س وه وا ج اخوى)ءاا. و
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س ع تكري طاي ي ال د ق عا ت ل ت ا لاقا ع عمل ل ي ال ع ف شري ي١ الت ر ا ر ل

ف الحالة هذه مثل في وق ف يت كيي ذ ت ط اه شر ة على ال مكاني ه إ جزئت ن عدمه، ض ت مك ذاا  فإ

ر شأن في صح الشوط، تجزئة ب ت ع ي ح منه ما صل ل أ م عا طل ء لل ي وب ن ف ه شا رمن عتب  اسوا ماي
مذا٤و له، ي تجزئة الإمكان في يكن ل ت تا لاي ف ط، و ش طبيقه ال م ت حك و و ه الذي القانون ه خالن  ي

جمع آنفي حدبال ي بين وا ح وا ل الن ض لأف ل ا م عا ل من لل ن نظامء ك ماتكو ج1با العبوة وإن  ةذتي

ت فإن الإجماليةلتطبيقه، ةاكثر كان د ئ ا ل ف ك عا ل جة من ل ة النتي لإجمالي ق ا ي القانون لتطبي لا  ا

حا الشرط كان يخالفه حي ب ص ج ق وا طبي لا اعتبر ل؛لا الت ط ب با ق الاكتفاء ووج طبي  حت<م بت

الئذون>ا'(.

ي: المطلب كان ت ا ا ف م ض ظا ب م ا عا ي: ال ع ما جت لا ود مظاهر ا س حد  ا

ي عاقد ت ت ال لاقا ع ل ل م ع ل  ا

التوخيف بشروط المتعلقة الحدود الأول: الفرع

ى ين٠يت عمل عفد اطراف ط م ال را حت ض ا ر بع ب التدأبي ض ق  طبشرد المتعلقة ا

ي؛ والمتمظة وكيفياته التوظيف يل ما  في

س احبرام أولا: طة ال مرب ة ال هي ل با م غ ث ي ل ا

ب م ن٠ 15 المادة س وق ز و ئان ل ه ال /90 ا ن ي با ا و آ ب ل ض لا صا لأ ل ن١ ا س٠ل ن

ة عن للتونليف الأدنى سذة ست و ش لا ٠ع ي إ ت ف لا حا ي١ ال خل٠ لت ل اهلار ض ا' و . لأ -  ا

ع تعد التي شري ظيم وقفاللت م يجوز ولا بهما. المعهود والتن ا - ل ا ه ت س ا لا  هي ا

م الض و١ الخطيرة الأشفال د ع ن ها ت د و١ النذلافة في ي باخلاقه. ص أو ص صء ح  ١تق

د جواز عدم الإنسانية. الاعتبادات ي ف ش صو ت ل ٠الغ ب ب ق و لأ عيذة٠ L ا ط ع ل  ص ١ل

وا أمامهم الفرصة وإتاحة صحتهم  ٠التعليم ض اظ اااق لينال
م على ويترتب خدا ست س بالمخالفةر٠القا ا س الأدنى ل ءا ود ن و ذ ا ق ل ا ب د  إبهلالس

ة العندلمخالفته د ع م متعلقة آهوة ف ظا ذ م بال عا د ٠العطلف ال ل ٠حي هث - تت  لعامة1 ا

حماية محل ي ال ر رعاية ف ه قا ل ه وض ا لال ة٠ خ ح د - م باسره■ ا
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جزائرية المجلة م ال و ط ة لل وني قان ة ال ي د صا ت لاق ة وا ي س ا ي س ل ا و

ص م القانون في الجزائري المشوع وقدن ه على 11ر90 وق ب ان ق ا ع ة ي م وا غ ة ب ي ا م ة ح  مالي

ل دج 2000 إلى 1000>ا تتراوح ف من ك م ونل ل وا ص غ قا ن يبل س وة. ال و مق  ال

أ احترام ثابا: د ةب وا سا ل ل بين ا العما

ث ةتعد بحي طل ل وعديمة با وك لأث م ا حكا لآ ص ا و ص من ها ال ي علي د ف ل. عق م ع ل ي ا ت ل  من وا

ن هاا نالنمييز إلى تؤدي شان ل. بي عما ن ال ا ك ا م ف ي ي نوعه ك ل ف جا ء م ل ف ش ل ة ا و ج لأ وا و ا  ا

س على العمل خلووف سا س. السن، ا جن ة ال ضعي و ة ال عي ما جت لا و ا ة ا ب وا ق ل ، ا ة ي ل ئ ا ع ل و ا  ا

ة القناعات سي سيا ىوالانتماء ال ة إل قاب م١ ن د ع ء و ما لانت ب ا س ح . ها ي ل ة إ د ا م ل ن 17 ا ن م و ن قا ل  ا

.11و/0دقم

ط ثالثا: و ر س د ي ق ب الليلي العمل ا
لجواز عدم في الليلي العمل شووط تتمثل ي غ ش ن العمال ت لا م ن ك ي س ن ج ل ن ا ي ن ل ل ا ق  ي

ة عشر فسعة عن عمرهم ة سن مل ي عمل ي١ في كا ما ليل ع ك من م ي د خ ت س م ل ن ا ل م ي غ ش  ت

ل ليلية اعمال في العاملات ص ح ت ذا لاإ ة على إ ص خ ة ر ص ش من خا ل مغتع م ع ل ك ا ل ذ ر و ب ت ا م د ن ع

ط طبيعة شا ت الن صيا صو خ ب و ص سل.'من ا”ا

ع١ د الخاني؛ لقر و د ح ل ة ا ق عل ع م ل م ا ظا ع ر ب و ج لأ ا

يالتطور إن ذ ل ل ا ص ره تنخليم على ح عتبا وبا ج لأ ما ا زا ع الت ق ق عفى ي ت ا ٠ئ ب ح ا د ل ه م ع ل  ٠ا

س مقابل س المنجز. ا ض يعك ق ي ا ون قان ي ال ع ما جت لا ث وا ي د ح ل ي ا ف ف ختل ظمة م لأن  ا

نسواء لمقارنة. ث م نو١ مفهومه، حي ث م ئ حي د مبا ل ش ا د٠وا ي١ ء ت - ها٠ءلي م١يقو ل ا  و

حديده. ني ن١ ت ث وم حماية حي ة ال ص خا ي ال ى الت - ه٠ل ى٠ي ا ب١ هي و ن وا ج :١ ل ة ي ل ا ت  ل

د اولا: حدي ى الأجر ت ن الوطغي الأدن و س ا

حد وص ق الأدض ال ب س ر ج لا ة ض ل ل. كاف ما ع ل ة ا ت وكاف عا طا ق ت. ال طا شا ن ل ن وا و د
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س ع تكري طاب ي ال د ق عا ت ل ت ا لاقا ع ى العمل ل ع ف شوي الجزائري الت

ثاستثناءء ه يتم حي د حدي ل من ت طة قب سل حكومة العامة- ال ى ال ض مقت ص ب صو  تنظيمية) ن

ة مالية اعتبارات عدة بالنظرإلى دي صا قت واجتماعية. وا

ب ي١ على ويمنع ح ح أن عمل صا ل أجوا يمن ق ىالأجو من أ ن د لأ ن المضمون ا وكا ك ول  ذل

العامل. برضا

ب إلى ويوجد حد جان ى ال ن د لأ ضمون الوطني ا ي الم ى الذ عف ضريبي الاقتطاع من ي  ال

م من يعتبو والذي للاجوو، ظا م الن عا جد ء ال و ى الأجو من آخر نوع ي لأدن  الذي المضمون ا

ت بواسطة يحدد فاقيا لات عية ا ل الجما م ع ي لل د والذ حد ق يت طا ق تطبيقه ن طا  تطبيق بن

ث الاتفاقيات، ت القانون منح حي قيا فا لات عية ا ل الجما م ع د لل حدي ة الأجور ت سي سا لأ ا ا ي ن د ل  ا

ة أي المطابقة، مد معت دنياال رال و ج لأ ي ا ي المؤسسة، و١ القطاع ف ب والذ ج ل يكون أن لاي  اق

ضمون الوطني الأجرالأدنى من ى الم . الإطلاق عل

نامتيازالأجور ثانيا: الديون بقية ع

ق تقويرهذا على ويترتب ح دا مب ة امتياز ال سبقي ل اجور وأ عما ت ال ضا  المرتبطة والتعوي

ب على المترتبة الأخرى الديون بقية عن بها ح ت مهما العمل صا ها كان  أو مدنية طبيعت

ضرائب تجارية سوم كال ة وديون والر خزين ت وقد الأخرى، الديون ومختلف العامة ال  اكد

ف على ت هذامخظ شريعا ة الت ها من الجزائرية، العمالي ون بين ت قان (. الحالي) العمل علاقا

حجز قابلية عدم ثاثا: الأجور على ال

ل المخصصة الأجور كتلة إن ما ع ي لل ها التصرف يمكن لا الميزانية ف ل في حوي  و١ بالت

ها القابلية عدم إلى إضافةالإلغاء ي عل ز ج ح نلل ف م ت اكامل دائني طر ر شا ماا و ه  إليه و

ت المتعلق القانون منالمادةهو لاقا ع العمل. ب

الأجر عن التغازل بطلان رابعا.*
ق. إلى بالإضافة سب ة تقدوت ما نالأجو حماي ل م لا ن خ لا ط داب ها تنازل كل مب نكيف ا  ك

جره ض العامل جاذب٠ ض شكل< ه، ا جزمن و هسواء ا ضا ر ن١ ب و ءوقد ود ضاه كدر نا و قان ل  ا

ث المبدا، هذا على 11/90 ,قم دة اعتبرت حي ما م كل ،136 ال ك ي ح مخالخا يرد العمل عقد ف
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وم الجزائرية المجلة عل ة لل وني قان ة ال دي صا لإقت ة وا سي ا سي ل وا

م حكا لأ شريعية ل ساوية والتنظيمية الت لا ال ط عديم با ر و لأث ن ا ن وم ن م ي  الأحكام هذه ب

م دفع وجوب ظا جربانت لأ ل ا و حل د ه عن جل ف من ا ب طر ح (. العمل) صا

ي المفورة القاعدة وهي مادة ف ن من 85 ال و قان ق ال عل مت ت ال ا ق لا ع ل. ب م ع ل ي ا ضي والت  تق

تالأجرتقدير بإلزامية را عبا ة ب ه نقدي ضي قت ي ما ل ا ق ف ل و حا ل ة ا مي ك ءب وا ةالنقود من س ثل سا  ال

تاو الصكوك طويق عناو با سا ح ل ة ا ريدي ة، الب ك والبنكي ل وذل ي و ح ت غ ب ب مبل سا ح ول ج لأ  ا

ول المعني حل الدفع. اجل عند

عدة هذه مخالغة فإن وعليه ي القا ؤد ى ت ن إل لا ط ى آثارها. ب ت حت ن ا ك و ضا ول ر  العامل ب

م ظا هابالن علق م لت عا ة المطلق ال ل من له حماي ل. اشكال ك لا غ ست لا وا ز زا ت لاب  ا

م قاعدة :مادما ي الأجر قسمة ت

ب يعدها التي الوثيقة وهي ح ل صا م ع ها ال م سل ل وي م عا ل ت مهما ل ن ا ة ك لاق  عمله ع

ضمن ومدتها، ة وتت صف ت خاصة ب بيانا ة ال صيلي و التف ص عنا و ل ج لأ ة ا ت ب ا ث ل رة ا متغي  وال

ستثناء ق ما با د يتعل سدي ف بت ري صا ت المهام م عا تب ة وال ص خا ل ي ا ها الت خم ب يعو ح  صا

ل س ل)(. على ال ه عا ال

سمح ل المسلمة الوثيقة هذه وت م عا ة من التحقق من لل ح ت ص نا ا ي ب ل ة ا ي ل صي ف ت ل و ا ص عنا  ل

غ مبل هالل طابقت جروم لأ ي ا ٠( المدفوع) المال

ي المشوع وتب وقد جزائر ت ال ءا م الخاصة الأحكام مخالخة على مالية جزا ي ل س ت  ب

الأجو)(. قسيمة

الحرية بالعطلة المتملقة الحدود الثاث: الفرع

ت لغد س ف كد ختل دأ العالمية العمالية القوانين م ي الحق مب  لأسوءية١ الواحة ف
ي وحقه الدولية. وحتى والدينية الوطنية والأعياد ي وذلك السنوية. العطلة ف  - ف

م القانون نص حيث الجماعية. والاتفاقيات والتنظيمية. القانونية النصوص  ني 11ر 90 وق

ة راحة أيام الأعيادءوالعطل. وأيام الأسبوعي. الداحة يعتبديوم أ انه على 35 مادته وني ن قا
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س طابع تكري ي ال قد عا ت الت لاقا ع ي العمل ل شريع ف الجزائري الت

ل أنه على 39 المادة تنص بينما ٠ ك حه مدفوعة سنوية عطلة في الحق عامل ل من جوي لأ  ا

ل ن٤و المستخدم إياها زل ك ل من تنا م عا ضها أوعن عطلة عن ال  الأثو- وعديم باطلا يعد بع

ة العطلة عن التنازل فإن ومنه وي سن د ال ع طلا، ي ظام لتعلقها وذلك با ن ومنه العام، بالن  فإ

ة المتعلقة والقيود الآحكام طل ف المختلغة بالع هد ى ت ة إل  على والمحافظة العمل قوة حماي

س العمل، تنفين في وفعاليته العامل نشاط ك ع ن ل الملائمة الظروف تهيئة على ذلك وي م ع  لل

ب حالات من للتقليل ع التغي ف دا س ب سا ح لإ ب ا (. والإرهاق) بالتع

ئ د المتعلقة الحدود الرابع: الغ عق ل ب م ع حدد ال  المدة م

حدد غير العقد هو المثالي، العقد إن م ت المدة ال وقي  القانون كان وقد الكامل، بالت

مل العام الأساسي سا مرتبطا للعا سا هذه أ ق التي الفكرة ب حق ستوريا مطلبا ت ق د ح هو  و

لاهتمام العمل، في المواطن ص وا خا ي ال جد الفكرة لهذه المشرع اولاه الذ  في اساسه ي

ر التعامل ضروة ي كب و حن ل مع ب ل ن٠ الي٠الس العقد داثرة عن يخرج ن١ يمكن عقد ك لا  خ

صة استثنائية، لأحكام إخضاعه خا ت و حا لا ص نإ ة من  الهروذة مفة٠ ض رغم1وبا ،1990 سن
ي عالعشر بها جاء انه يبدو اق ي ي جزائر د ال جدي ي ال مل ف عا ود مع الت عق ة ال حدد  م

م قد ولكنه المدة، دأ على الحفاظ ت مب م ال عا ي ال ن الذ ا كا د ئ ي سا سابقة، القوانين عهد ف  ال

حدد يبقى بحيث م عقد س عقد المدة ال ولي يا ئ نا ث ست ب ا ح صا ة لعمل١ ل يإلا مطلقة س  ٠إهلاد ذ

ب المنصوص الحالات هابموج مادة علي ضع انه،كما ، 1ا /90 القانون من 12 ال ث من يخ  حي

م إلى التنظيم حكا صة أ ى خا سع ق إفى ت حقي ظام ت ث العام، الن ت حي ص  من 12 المادة ن

ا ا را ^ ت و ذ ف ت (ءلى“ا لا حا ها كت٠ي التي ال ىفي ل ءإ و ج ة الل د حد م ود عق العدة. ال

صوقانون ولد س العمل ح رن ف ل جوء ح^لات ا ىالل ف حدد العقد إ  .10 المادة في المدة م

صرها والتي منه، 1.220.1 يح ى يمكن حالات 9 ف هاإل ف صني ف؛ ثلاثة ت صنا ف ا ق صن  يتعل

ش الاستخلاف، بحالات ق وا د بحالات يتعل زاي ط،متمو٠المع الت شا ن ل ت ل لا حأ ق خرى٠أ و  تتعا

النشاط. بطبيعة
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وم الجزائرية المجلة ط ة لل وني ة القان دي صا لاقت ة وا سي ا سي ل وا

ي ويظهر ن بالتال لا بأ شويع من ك ي الت جزائر ي ال س رن غ ن وال دا م عت ى ي ر عل  مشترك معيا

ظام ي وهون ون صرالقان ح ت ال لا حا ى التي لل ل ءإ و ج لل ا ها ي ف ز و ج م ي ظا ب ن ج و م ب د ق ا ع ت ل  عقود ا

حددة م م ( ة د م ل ا

ب ءالمتوت جزا ل أحكام مخالغة على ويعتبرال م ع ودال ة عق د د ح مدة، م ن ال ءكا وا  جزاء س

ي جنائ و ياأ ي بمثابة مدن ون رالقان لأث ة ا ف خال م مرة ل عدآ وا ى ق خ ر ت ف دا ق شوع و جة الم هذا كنتي  ل

هما جزاءين، الإخلال حد ن ا ب مدني ص ة على وين لاق ع ة ال د عا ها بإ ف ي ي ك ى نظام من ت  ال

ي آخرءوالثاني ل جزائ ي يتمث ط ف ي سل ة عقوبة ت ل على جزائي ف من ك ل خا عد ي وا ود ق عق  ال

المدة. محددة

ي الجزاء أولا: المدن

ع يرتبه الذي الأثر إن شري ء العمل ت ي كجزا م عدم على مدن را حت ط ا و و ش ة ال وني قان  ال

يبها المعمول ل ف جا رام م ة العمل عقود إب د حد مدة م ت ال ء ، به جا ة د ما ل ن من 1 ا و قان م ال  رل

عادة 11/90 ف وهوإ ة تكيي لاق نبإخراجها الع ل م جا د م حدي ت ل ىا م إل ظا خر ن حا ب ع م ه ت جب مو  ب

ث دائمة عمل علاتة حي ص ب ك على صراحة تن (. د ذل

مادة على وبالإطلاع سابقة، ال ز ان يمكن ال ي ك ط ها ذ ه را ه خل ت س ل ١ي همأ -  علاقة قي

ى العمل داثمهء علاقة إل

ة عقودعمل إبوام حالة — د حد ر دون المدة م حت م م١ا لا ن1 ا و ذ ي ف ر لا ا

م ض المتوتبة النتيجة — ا ل وهي الديمومة علاقة ق رمث عتبا ه ا ود هذ عق ة مبرمة ال مد  ل

ةغيو د حد عاذالأحكام مع م ٠القاذون ذي ردة١اش الأخرى موا
م مخالغة —أ حكا عمل عقود نظام ا ة ال د د مدة س ت ال

ت جميع وهي حالا م التي ال ها يت ى اللجوء ني ة عقود إل د حد ن المدة، م ك ن ول و م د دا حت  ا

ى جاءت كما شووطهأ، م ف لا ي ا ون ق القان د المتعل و عق ة بال د حد م ، ال يا من ي ن ب والت  دت

ص١ س ض د ةإغخألهااو لا د عا ءإ زا ف ج كيي ة ت لاق ع مدة ال ء ل حدده ن غيرم مك ها وي  رد

ي يل ما ى ذإل
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س ع تكري طاب ي ال قد عا ت الت لاقا ع ل ل عم ي ال جزائري التشمريع ف ال

ة عقودعمل -إبوام1 د حد ت خارج المدة م لا حا ص ال صو ب المن هابموج  مز 12 المادة علي

ك « 11ر90 رثم القانون ه وذل س ر ك د ما ها جت محكمة ا يا ال عل ي ( )ال ضمن الذ ى ت حد ت إ  حيثيا

ط العقودتحتوي اإن٠. ق ت ف بيانا ة ال متعلق مدة ال ب دون العمل علاقة ب سبا لأ را ك  والحالات ن

ي المثارة 12 المادة في المقدرة ر وهذا الوجه، ف عتب ةي ن ل خا دة م ما  مز هي والتي المنكورة لل

العام~. النظام

م ٠2 را حدد عقد ا ن المدة م د دون لك ي د ح مدة هذه ت ط أن وبما بدقة، ال  محل المدة شر

د الزمنية، العقود اعتباوذي ق س ف ضا كر د أي ها جت يا المحكمة ا عل شوط هذا ال ل من ال لا  خ

ي ط١ ى٤ء التا رب ءمدة ن ها ة انت ي ها دبن ق ع ل خة الورشة، ا خال م عد ون ي ب للقان سب د عدم ب حدي  ت

ب قة<٠بد المدة عادة ضوووة عليه ممايترت ف إ كيي د ت عق ى من ال ل دإ د ح م د ق د ع حد وم غي عقد

ا.”اسءا

م أن ٠ق ر ب دون العقد ي سبي ل ت ة من ك حال مدة ال ك السواء، على وال دا وذل نا ست ى ا  إل

م القانون من 12 المادة ن٠ الأخيره الغفوة ص التي . 11 ا90 رق ن - انه على تن ة يبي دق  عقد ب

ت يعمج هي العمل ب العمل علاقة مدة الحالا سبا مدة وا المقروة. ال

ن ان - 4 م ق لا مدة العقد م واف ط ت شا ن ل ي ا ف الذ ه من وظ جل جد ء ا ة هذه وت حال  ال

ط ا س مادة في الاهاذوذي ا ن مكررمن 12 ال و قان ي 11/90 ال ص والت ي؛ ما على تن  وان ... I يل

ي المدة ف ا ه ي ل ع ص د د ا عق ط موافقة ال شا ن ل ي ل ف الذ ه من وظ جل ل ا م عا  ح ال

ق٠5 لاتئ ت عمل ٠ءلر ا ن مؤق وام بدو ب. إب و مكت د ة وهذه عق حال ي ال ون قان هاال سع سا جدا  ت

ي .11/90 وقم القانون من لا الماقه ضمن ض الت ي تفر ة ف م حال دا ع ن د ا عق  أن المكتوب، ال

. غير العلالأىةهةلصة ة د د  س

ى ر خ لأ ما لأب -ا لقاذون١ في الواردة ب

م القانون ن٠ ا4 ه٠ل ٠في إ٠رق / د ،لو ع ر المشرع ٠قرر ان وب ختيا  علاقة العمل علاقة ا

جةد٠ا هتي خرقا صذية٤لامه مها را ة٧لإب ظم من ءدال وا ة ق د د س د و ق ع ل ف ولمدة، ل ضا  عبارة ا

ل ى ر س ش!ذها ص اي ص ون٠ح . و ا ئ ة ل ا ب ل دون ء لا خ لإ م ا كا ح لأ  الواردة الأخرى با

ص ا ش م ى ي و ى د ا لا ا م ض٠ي حكا لأ لأخو ا تىا ما هاإ صدب يق
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طوم الجزائرية المجلة ة القانونية لل دي صا لاقت ة وا سي سيا وال

ض - شويعة وفق للعامل المستحق التعوي ما العامة ال سي ة لا د ما  القانون من 124 ال

ف نتيجة المدني، س خدم تع ست ي الم ءالعلاقة ف عطا ك إ ذل ر غي فا ي ي ك ق ت ح ست م لها. ال

م هذه تعليق ن١ واما٠ لأحكا ص ا مادة ين م القانون من 4/73 ال  تفسح التي 1ا ا90 رق

ض في الحق للعامل عادة عن الناتج التعوي ف إ عقد تكيي ب ال سب م عدم ي را حت  الإجراءات ا

.73 المادة عليهابموجب المنصوص القانونية

ه الفرنسي للقانون وبالنسبة ة يوتب فان وني قان را ثا ي آ ة ف دة حال عا ف إ ي كي  العقدلمدة ت

لال من محددة غير ة السماوية، الإنهاء قواعد تطييق خ سب د بالن و ق ع ة غير لل د حد  المدة. م

صبح وبالتالي خدم ي ست ع مطالبا الم دف ت ب ضا ء وعلى تعوي ضا ر الق دي ق ى ت  شرعية مد

ي طابعه من التحقق بمعنى الإنهاء ق أن يمكن لا الذي الفعل حق رد يت ج م ل ب و ل حل ج  العفد ا

مدة ث محددال ن انه حي كا ذا ي إ لإنهاءغيرقانون ل يمكن ا م عا ب ان ل س ح د ي ف ست  ن٠ اقدميته ي

ضات ص التعوي ب المنصو ن من . 14.122ا0 المادة عليهابموج و ل قان م ع ال

الجزائي الجزاء ثانيا:

ى ءن م١ا كا ح لأ ة خ ل خا م كل ى ءل ب ق عا ي - ؛ ه  ذ

- 0هذاالقاذو ى ا جوءإف ل بالل م ع دال ي عق ة المدة ذ حدد م ج ال ت خاد لا حا ص ال  المنصو

ة١و 12 الماده ذي ا٠ءلي د ا ق القانون مكررمن 12 ك ساب ة بغوامة النكر، ال  إلى 1000من مالي

ب مطيقة ئوي١ض لذال٠د 2000 س ت. ح خالفا م عددال

ش ن١ وي ص ص ب الار ي ت١طو بغرامة المدة محدد العقود احكام مخالغة حالة ف
ك مالية س وكذل ب الحب س ن251٠1-4المادة ح م ا ن . و ٠العمل قان
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خاتمة
ول حا ي ثمرع٠الم لقد جزائر ل أن ال د ع ي ي ص ف صو ن ن و ى العمل قان ش ما ت ي ما  والمرحلة ب

م الجزائر بدخول الجديدة ظا د ن صا قت سوق، ا ث ال حي ح ب س ل ف جا م ف ال  من العمل عقد لأطرا

هذا أجل ر دآثا حدي ما سواء الأخير ت ق في عل ق يت و حق ت بال ما زا ت لال وبا ملقاة أ  عاتق على ال

سا وذلك الطوفين، دأ تكري مب ن ل طا لإرادة سل ي ا ر الذ عتب ن ي و م العقد، قان ع ول ص خ  عقد ي

ة، لأية العمل ل شكي ه ب وم جعل ق جرد ي م ل ب م ع ب ال سا ح م، ل خد ست م ل مما ال ع  العمل عقد ج

وفة الأركان نشس من عقداوفماثيايتكون مأل ي ال ن ف و قان ي ال مدن د ال ع ن أن ب عقد هذا كا ي ال  ف

ي القانون ظل س سا لأ م ا عا ل ال م عا ل ض ل ضوعه يفتر ل خ ك ش ي ل ج موذ  ولكن تنظيمي، أو ن

ن فإن بالمقابل طا سل ي الإرادة، مبدأ ه والذ ي الإرادة حوية مؤدا ضمون شحديد ف س م دلي ق ع  ال

عد المشرع قرره بما مقيدا مطلقابل ق توزع آموة بقوا حقو ن ال ي بي ة طرف لاق ع ة ال وني قان  ال

ت مع اقوازن نحويحقق على ضيا م مقت ظا م الن عا ل ي ا ع لاجتما ن سواء ا ث مطلقا كا حي  لا ب

عمل عقود >أ:»بمو ده المساس يجوز ء ال ت سوا ة كان ردي ك جماعية، و١ ف ه وذل علق  لت

ل المجتمع بمصلحة ط ان مثل ٠كك ر شت ق ي لاتفا زل ا ل تنا م عا  وهو الإجازة، هي حقه عن ال

ط على الحصول س د ٠الراحة هن ق عي ست ل ي م عا طه به ال شا ه مما ن علي ود ع ى٠و ي سة ءل س مؤ  ال

بالمنفعة. المستخدمة

ك إفى بالإضافة ئ١ ش ذ ر ل بطلان س ط ك ر ي ش ف د ر ت ي قيا فا ت ل العممل ا ز ب ة و حماي  بال

دال هن القانون نبدئ التي ى \ لأدن ضمون، ا ه لما الم ك يمثل ن من ذل م قا ت ن قح ا و  العامل، ق

ئ ق١ شروهل س ئ ي١ لات وقا نورد لت ل ومزايا اكثر حق ض ك من أف ي تل ق ا ا ه ل  القانون -

ق، فاذها ك ند ضعأ تقورذها١ ذ ل و ض ك من اف ي ذل القانون. قرره الذ

ى الغول ويهش و ف خ لأ د المشوع ن١ ا ضع ق ف لإرادة و ل١ عقد اطوا م ع  ليظل حدودا< ل

ئ لا نهلاد1 ذي د ل دواعي مع وجبه،٠بم ندواذن هعي د ع ل ق ا حقي ح وت سال م ال عا ف ٠ال  إلى ض

ي لا التعاقدية الحرية ان ذلك عن د ت قيي ع ت ك ل ض ا خ د ت ي ال ل ف حماية العفور هذه س  ل
ف من العاهل س العمل. وب ت

س٠ ع كري س ي١ ا ف ت ق لاقا ع ل ل م ع ي ال ع ف شوي ي الت جزائر ال
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ونية ب ٠ ة القان دي صا لإقت ة وا سب سيا ل وا

المراجع؛ فائمة
 العربية باللغة أولا:

ذ الكعب ء-
ظيم سليمان، أحمية .1 ي التن ون ت القان لاقا ع ل ل م ع ي ال ع ف ري ش ي الت ر زائ ج  الجزء ء ال

ت الآول ل نعلاقا م ع ة، المطبوعات ديوان ٠ الفردية* ال معي جا ر. ،2002 ال جزاث ال

لال الئريشي .2 ن شوح مصطفى، ج ي، العمل قانو جزائر ن ال وا ت دي عا و طب م  الجامعية، ال

.1984 الجزائو،

ي الشهاوي .3 و ن موسوعة الغتاح، عبد قل و ل. قان م ع ة ال شا ط، من ون معا  الإسكندرية* ال

شو سنة دون مصو، .ن

ب .4 سلام، عبد ني ن ال و ي العمل قان جزائر ت ال لا و ح ة، والن دي صا لاقت ر ا ة دا ضيل  الف

.2003 الجزائر، للنشو،

ي. عجة .5 لال جي ز ال جي و يال ن ف و ة العمل قان حماي عية، وال لاجتما ر ا ة دا ي ون د خل ل شر ا  للن

.2005 الجزاثر، توزبع،1وا

ن محمد، همام زهوان محمود .6 و عمل بان ل عقد Ïال م ع ي، ال ر الفرد ت دا  المطبوعا

ة،١ الجامعية، وي د ذ سك .1997 مصر، لإ

ي ٠7 ز بشير، هدف وجي ي ال ت العمل، قانون شرح ف لاقا عمل ع ة ال ردي ف ة. ال عي جما  دار وال

ب، الريحانة .2006 الجزائر. للكتا

II- الجامعية: الرماقل

ضح ■ طبيعة وشيد، وا ة ال وني ة القان لاق ع ل ل م ع ي ال ت إهلاد ف حا لا ص لإ ة، ا دي صا لاقت  ا

ل منكرة دة لني ها ر ش ستي ج ما يال ص القانون، ف ص خ ن ت و ت، قان سا س ؤ م ة ال ع م جزاثر، جا  ال

منشورة(. غير ،)2001-2000

118



ي العمل لعلاقات التعاقدي الطابع تكريس  الجزائري التشريع ف

ص11ل القانونية؛ -الغمر

مو٠١ .1 ي مؤرخ ،58/75 وق ر 26 ف مب ت ،975 سب ن ا م ض ي، القانون يت مدن جويدة ال  ال

ي مؤرخ ،78عدد الرسمية، ر 30 ف مب ت ل 1975 سب عد م ( .) م م مت و

ي مؤرخ ،ا 2/78 رقم قانون .2 ق ٠ 1978 اءوت05 ف ن يتعل و قان ي بال س سا لأ م ا عا  للعامل، ال

ي مؤرخ ،32عدد الرسمية الجويدة )ا 1979/08/08 ف ى( . غ مل

ي مؤرخ ، ١ا ا90 رقم قانون .3 لأفر 2ا ف ق ، 1990 ي ت يتعل لاقا ع جريدة العمل، ب  الرسمية ال

ي مؤوخ ا،7ءدد ل) .ا 990/25/ 04 ف د ع (ومتمم م

ب ثاذيا:باللغة ر غ ل ا

I- Ouvrages:
1- BRUN  GALLAND  Henri. Droit du travail,Tom el:L^s rapports indivi. 
duels du travail, 2ème édition, Sirey, Paris, France, 1978.
2- GAUDU  François, Le contrat de travail, Dalloz, ٠ Paris, France,1996.
3- PELLESSIER Jean, SURPIOT Alain. JEMMAUD Antoine, 2 1 e édi٠ 

tion . Dalloz, Paris, France. 2000.

- Articles:
*SAM AR  Nasreddine, Ordre Public Social et Principe de Faveur, Revue des 
sciences juridiques et administratives. Université de Tlemcen, Faculté de 
droit, N .  04, 2006.
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م المجلة و عل ل دل ر ئ زا ج ل ة ا وني قان ة ال دي صا لاقت ة وا سي ا سي ل وا

ش: الهوام
 ديوا الفردية. العمل علاقات الأودن الجزء الجزائري، العمل قانون شرح مصطفى، جلال الغريشي )ا(

.78 ص ،1984 الجزاثو، الجامعية، المطبوعات

01 2) GAUDU François, le contrat de tra٧ail Dalloz, Paris, france. 1996. P

ي (5) يالوجيز بشيو، هدف حانةدار والجماعية. الفردية العمل علاقات العمل. قانون شوح ف ري  للكتاب ال

.57،ص2006 الجزائر،

ي مؤرخ <58/75 امورقم (4) ر 26 ف مب  مؤر؛ ،78عدد الرسمية الجويدة <المدني القانون يتضمن ٠ 1975سبت
ومتمم( )معدل .1975/09/30 في

ظيم أحمية (5) نءالتن ما ي سلي ون ت القان لاتا ي العمل لع ع ف شري يالجزء الجزائري. الت ن ا ث ل تذ ا لاقا  العمل ع

جامعية. المطبوعات ديوان الفردية، . 15 ص ،2002 الجزاثر< ال
ت يتعلق ،1990 افريل 21 في مؤرخ .11—90 رقم تانون (6)  مؤرخ .17عدد الرسمية الجريدة العمل. بعلاقا

متمم( و )معدل 1990فريل١ 25 في
ت فى لعمل١ لعلاقة القانونية الطبيعة رشيد. واضح (7) صلاحا طارالإ ة إ صادي لاقت  ادم 6 ش دددل ذكرة٠ ٠ا

- ى . قانون تخصص القانون. في ا ت ا س ؤ ل 2—2001 الجزاثر. جامعة ا غيومنشورة(. .)1
ص ^ن جاء حيث (8) ن صرح لما الأوفى اكرجة نا ت با خدم سكو ست ل عقد تجديد عن الم م ع محدد ال

خ 165096 ررتم١ش Î محددالمده غيرعقد هذاالعقدإفى تحول يعني المدة  ادرض٠ .1998/06/09 ذي د

ض الثاضء القسم الاجتماعية. الفوفة العليا. المحكمة ٠مذشور( )
ي بالقانون يتعلق .1978/08/05 فى ضدخ .12/78 رتم نانون (9) س سا لأ م ا عا ل ل. ا م عا ل رسمية جويدة ل

خ٠ .32 عدد )طغى( . 1978/08/08 فى ق
ل١ هانون ذي الوجبز ٠الهيلاني ءجأ (10)  والتوزيع. للنشر الخلدونية دار الاجضاعية. والحماية س

161 ص ،2015 الجزاثر،
ب (11) د ني ي العهل قأذون م<السلا مب ر جزا ة، والتحولات ال دي صا لاقت ة دار ا ضيل غ للنشر. ال

«3لجزاذد<1  .54 ص٠2ا
عادل (ال م9)ذا ل د ن و ذ ف ا ض .11/90 ا

س (13) ق ئ و ت1بالاتغ تعو ا ة.1 ب ءب جما ظ١ء ل لاح ا٠ لىذدتا ي٠ ي ا / ى ٠ه ذ٠ ا للاا ض عي ي ل ئ ت
ص٠الشت ٠الجعاءية طا ض ع و ع ج م ج ل . ا س لأ < وا ة ي ء ا م لا ا ت ا ف ا ق و ئ لات ا ن ي ب س1 و ا  ب

ه١يعالجءذصرا الذ ف ب ض ص ق ا ا د ت ت1الاتغاس متبد ن١ يمكنو ٠سروهل و ئ ئ لا '  و
. ض و ا س ى و س ذ ك ا ز ت ب ا م ج ه ض ل ش ت ث ب ح , ف د و ا ط س و ا أ خ ء ا ب- س ولا

د ئ جل ؛ ا د ل ب ا د س ص ل ت سا ؤ ل سا ش١ب
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ي الطابع تكريس عاقد لاقا الت ع ع في العمل تل شري الجزائري الت  

PELLESSIER Jean et autre. dr٠٤t du travail 20Ëme Édition .DaJIoz. Pa France, 2000 P ٢s١؛
l l l  ٠p
(14) SAMAR Nasreddinc. «Ordre Public Social et Principe de Faveur», Revue des sciences 
Juridiques et administratives. Lniversitl٦ de 'llemcen. FacultÈ de droit. .۴ 04,2O06١pl8 

5 سنة دوت ءمصر الإسكندرية. المعارف. منشاة العمل. قانون موسوعة الغتاح< عد قلوي ا(الابوي ) 

BRUN André. .GALLAM) ا Jenri. Uroit du travail. lotneا :Les rapports individuel duذ  
vaiJ. 2èmc édition. Sirey. Paris. France. 107«. P اؤل ets 
( 16 )  SAMAR Nasreddine. Op.Git.,p.2٠١.

ة. المطبوعات دار الفردي. العمل عقد العمل: قانون محمودزهوانىاممحمد<(ا7) معي جا ة. ال ري سكند لإ  ا

٠ا٠ه٠بعل وما 286 ص ،1997 صر.٠
% ص ٠ءلاابق رجع٠ الغتاح.عبد شري الشهاوي ا8)

ب على القانون نص في أوورد العمل عقد ني ^ذااس )وا( سا حت س على الخدمة نهاية مكافاة ا سا  أ
y ء لا صى حد وضع دون ولكن المعيشة. غ صد المكافأة. لغدر أن  العامل تعييز يق

ب يقررمثلا القانون بينماكان * سا حت س على المكافأة ا سا ي أ صل  الأجرالأ
صع٠زان ن أقصسحد ص طلآوةالأءو ة.فغ مكافأ رال ف ط ل ر ك ه للعامل اصلح يكون ا سوأل وأ عا أ  تب

ب ا لأ و همام زهوان محمود انظر حدة؛ على عاهل كل لحالة وفقا القانون حكم لتطبيق الإجمالية س

 .292 ص سابق. رجع٠ محعد،
م بتم التانون ن٠ 29)لآ(الهادة .ا 1 ب

حدد ٠ انه على ا 1/9)( رقم القانون ن٠ 87 , في المطبق المضمون الوطني الأجر ي
ت استشارة بعد .رسوم برجب اصاط قطاعأيئ ن العمل نقابا مي خد ست م ت وال ظيما  الأكثر النقابية والتن

تشيلا..
لأ٠ال (22) ة تعذح٠لأ١ طى ص ٠س 89 ا ي ف ن لأ ا الأجود لدفع ا ه ت ا ق ب  بما الأخرى الديون جعيع على و

صحتها العمل علاتة طبيعة كانت مهما الاجتماعي '  .٦وشكله و

ء88(ىلة2)ل وذ وت فذ ق ٠ا 1/90سا ل ف ت ا ل- بعلاقا س  ا
العمل- لاىت٠ قانون ن٠ 86 العادة (24)

044، ٠p. Cit, P ,25) PELLESSIER Jean et autres)

Iا م دنم القانون ن٠ 148 العادة (2)،

6ء ص ،"ابق٠م مرجع بشير« هللي (27)
-اا /٩دل القانون ن٠ 12العالة (28)
ش هرجع ٠ياسين صاري بن (29) .46 ص ا

ا2ا



طوم الجزائرية المجلة صادية القانونية لل لاقت ة وا سي سيا وال

ة (30) د دا د ٠اذ ا /90 وتم القانون من 14 ا ب ت ع لعقدي م ع ل م ا ر مب ص محدودة لمدة ال حكام عيه خلافالماتن  أ
ل القاذون<ا٠هد م ع د ق وتقابلها القانون.« في الواودة الأخرى بالأحكام الإخلال دون محدودة«غيد لمدة ع

دة ما م122—3—13ال ن من \ و س. العمل قان دن غ ال

ي مؤرخ .165359 رتم ر٠در (3)ا و .1998/10/13 ف د ا نم حكمة ع ( ال عليا ة )ال وف ف عية. ال )غيو الاجتما

(٠ود٠٠مذة
ن. صاري (بن3ؤث سي  ٧٠ سابق« موجع يا

ي بن (30) ن. صاد سي ق. مرجع يا ٧٠ ساب
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