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الأهداف

أهداف  المحاضرات

أن يكتسب الطالب في نهاية دراسته لهذا المقياس معرفة تمكنه من التعرف على مختلف أنواع أنظمة الأهداف العامة للمحاضرات
.المعلومات الإدارية ثم فهم الأساليب والتقنيات المطبقة في إدارة المؤسسات بأنظمة المعلومات

الأهداف الخاصة للمادة التعليمية: )أهداف إجرائية 
قابلة للتقييم(

.تقييم دور نظم المعلومات في بيئة الأعمال التنافسية اليوم   
تحديد ووصف الميزات الهامة للمنظمات من أجل بناء واستخدام نظم        

.المعلومات بنجاح
.شرح تحليل النظم والتصميم واتخاذ القرارات في بيئة الأعمال       .

تعريف ووصف أساسيات الأجهزة والبرمجيات وإدارة قواعد البيانات واتصالات        .
.البيانات والأنظمة المتعلقة بأنشطة إدارة المنظمة

تقييم كيفية دعم نظم المعلومات لأنشطةالمديرين والمستخدمين النهائيين في    
.المنظمات

تحديد التحديات الإدارية الرئيسية التي يفرضها الأثر الأخلاقي والاجتماعي لنظم       
..المعلومات وحلول الإدارة

الهدف العام من  الأعمال الموجهة

 أن يتمكن من إتباع منهجية مضبوطة في إعداد البحوث
 أن يتعرف على طرق الاستفادة من المصادر والمراجع لاختيار المادة العلمية الصحيحة      

أن يحدد إشكالية بحثه الرئيسية وكيفية وضع خطة سليمة للبحث انطلاقا من متغيرات العنوان      
أن يحرر مقدمة وخاتمة بكافة عناصرها وبموضوعية      

أن يتمرس على منهجية الإجابة في الامتحانات الرسمية والمساعدة 

الأعمال الموجهة

 رزنامة البحوث المقدمة للطلبة

أثر نظام المعلومات على الأداء الوظيفي للمؤسسة- 
المكتبة العمومية أنموذجا

دور نظم المعلومات الإدارية في اتخاذ القرار

أثر نظم المعلومات في إدارة المخاطر في المؤسسة

مؤسسة الإذاعة والتلفزيون أنموذجا

دور نظم المعلومات في إعداد وتنفيذ الخطط 
الاستراتيجية للمؤسسة

مؤسسة جيزي أنموذجا

أثر نظام ASJPفي ادارة النشر العلمي في الجزائر 
المعلومات

دور أنظمة المعلومات الإدارية على الكفاءة الإنتاجية 
للمؤسسات

أثر أنظمة المعلومات الإدارية في إدارة المعرفة

ورشات تدريبية للعمل بالمجموعات لتقييم المكتسبات 
 المرحلية

العمل في مجموعات لإنجاز البحث حضوريا

ورشة لمنهجية إعداد البحوث

ورشة تدريبية حول استعمال التكنولوجيا في إعداد 
البحوث

عداد وتقديم الأستاذة: أسماء حوفاني إ
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التخصص: إدارة المؤسسات الوثائقية والمكتبات                 

مقياس: أنظمة المعلومات الإدارية                                       
المحاضرة الأولى: شرح مفصل لمقرر مقياس أنظمة المعلومات الإدارية  

الفئة المستهدفة: سنة أولى ماستر
الحجم الساعي المقدر للأعمال الموجهة: ساعة ونصف

 الحجم الساعي المقدر للمحاضرة: ساعة ونصف
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