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Critéres d’évaluation
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Structure du
plan du cours

Clarté de la présentation

*

Présence de tous les éléments requis, y
compris la partie descriptive du cours
et les coordonnées de

’enseignant

Cohérence entre les objectifs, le
contenu, les méthodes pédagogiques
et les moyens

Objectifs
d’apprentissage
et contenu

Indication claire de I’objectif général

Identification des activités du cours
nécessaires et réalisables pour atteindre
les objectifs spécifiques et

I’objectif général

Les objectifs et le contenu sont
adaptables a la population étudiante
visée

Caractere réaliste du contenu en
fonction du temps alloué

Méthode
pédagogique

Les activités proposées sont variables
avec les objectifs de la formation

La mise en place d’activités qui
incitent I"étudiant a s’interroger sur sa
métacognition (jugement, analyse,
régulation)

Interaction formelle
enseignant/étudiant :

Echange cadré dans le contexte d’une
activité

Interactions informelles :

La mise en disposition de
synchronisation des espaces de
communication pour les étudiants en
dehors des activités

Evaluation

Pratique des dimensions multiples de
I’évaluation

Les critéres d’évaluation sont clairs

Présence de la pondération de chaque
élément évalué

Outils
pédagogiques

Web : Indexation automatique des
termes utilisés dans le cours

Présence de feed-back automatiques
dans les tests

Présence des illustrations animées et en
couleurs, partage de documents, vidéos,
hyperliens, carte conceptuelle claire,...

Présence d’un calendrier lié 4 la
formation (chronologie des activités,
deadlines des remises des travaux,
passation des tests,...)
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