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Alain Labruffe : Management des
compétences »construire votre référenciel » Ed AFNOR,

Paris2005
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Ed ,d’organisation, Paris, 1992,

Annick Cohen: toute la Fonction de Ressources Humaines,
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diversité, Ed DUNOD, Paris,2008.




245

S IOl for apll 3yl sl ppn

rr.'n C?.:?a' RH §cmr1pf€n€€5 a HI -
démarche qualité, Ed AFNOR, Puris2005.

Benjamin Chaminde : Attirer et Fidéliser les Bonnes
Compétences « créé votre marque d’employeur » Ed
AFNOR, Paris2006.
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sous Excel, Ed d’organisation ,Paris 2008.

Bernard Martory Daniel Crozet: gestion de ressources
humaines pilotage sociale et performances , Ed .Dunod,
France, 2001.

Bernard Turgeon: la pratique de management, Ed .

macgraw hil montreal, (sans date).

Bruno Thiberge :La question des compétences sociales et
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L’Harmattan, Paris,2007.

Chloé Ghillot Soulez: la gestion des Ressources Humaines
,2e édition ,Ed Gualino, Paris20009.

Christian Batal: La Gestion des Ressources Humaines

dans Le secteur Publique, Tome 01 ,Ed. organisation,
paris, 2000.

Christian Jouvenot et Michel Partier: Elaborer des
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