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 :المقاربة بال كفاءات-2
يات منطلقها الأنشطة  هي مقاربة أساسها أهداف معلن عنها في صيغة كفاءات يتم اكتسابها باعتماد محتو

الذي يركز على  التوصل والعمل ( ج ) طرقاكدعامة ثقافية و كذا مكتسبات المراحل التعلمية السابقة. والمنه
 .التلميذ كمحور أساسي في عملية التعلمّ

ال كفاءة مفهوم عام يشمل الق درة على استعمال المهارات والمعارف الشخصية في وضعيات جدي دة، داخل 
 إطار حقله المه ني ،كما تح وي أيضا تنظي م العم ل وتخطيط ه، وك ذا الابتكار والق درة على التكيف مع

 .نتصرفل  ن نتعل مة لنع رف ، ول كالنشاطات الغير عادية. لا نتعل م بالض رور
يف ال كفاءة-2-1  : تعر

حركية ، -الوجدانية ، ومن المهارات المعرفية والحس-من التصرفات الاجتماعية مجموعة(حسب لوي دينو 
 (.التي تمكن من ممارسة دور ، وظيفة ، نشاط ، مهمة أو عمل معقد على أكمل وجه

 ؟لماذا المقاربة بال كفاءات -2-2
ربوي عمره سنوات ت جاءت المقاربة بال كفاءات لإثراء ودعم وتحسين البيداغوجيا، وليس للتنكر أو لمحو فن-1

يلة .  طو
يل المعارف، لأنهم يكتسبون معارف منفصلة عن -2 يفشل كثير من التلاميذ، بسبب عدم تمكنهم من تحو

 سياقها، ومقطوعة عن كل ممارسة .
 من أجل تجذير المعارف في الثقافة والنشاط .-3
عمالاتها عن مصادرها وعن است لأن المعارف المدرسية لا معنى لها بالنسبة للتلاميذ ما دامت منفصلة-4

 الاجتماعية. إذا فالمقاربة بال كفاءات تنشئ علاقات بين الثقافة المدرسية والممارسات الاجتماعية.
 للمعلمين والأساتذة، وهي تتطلب بالفعل: ثورة تعليميةإن المقاربة بال كفاءات تمثل -5
 وضع وتوضيح عقد تعليمي جديد .-
 . تبَني تخطيط مرن وذو دلالة-
يق المشكلات.-  العمل باستمرار عن طر
 اعتبار الموارد كمعارف ينبغي تسخيرها.-
 ابتكار أو استعمال وسائل تعليمية مناسبة وهادفة .-
يع مع التلاميذ .-  مناقشة وقيادة مشار
 ممارسة تقويم تكويني في وضعيات العمل.-
 



[Tapez le titre du document] 
 

4 

 

 : مزايا المقاربة بال كفاءات-2-3
 تساعد المقاربة بال كفاءات على تحقيق الأغراض الآتية :

التي  من المعروف أن أحسن الطرائق البيداغوجية هي تلك تبني الطرق البيداغوجية النشطة و الابتكار: -أ
ا تعمل التعلمية" . والمقاربة بال كفاءات ليست معزولة عن ذلك، إذ أنه-تجعل المتعلم محور العملية "التعليمية

يع وحل المشكلات" على إق حام التلميذ في أنشطة ذات معنى بالنسبة إليه، منها على سبيل المثال "إنجاز المشار
يتم ذلك إما بشكل فردي أو جماعي.   و

ولد الدافع للعمل يترتب عن تبني الطرق البيداغوجية النشطة، تتحفيز المتعلمين ) المتكونين ( على العمل:  -ب
كثير من حالات عدم انضباط التلاميذ في القسم. ذلك لأن كل واحد منهم  لدى المتعلم، فتخف أو تزول

 سوف يكلف بمهمة تناسب وتيرة عمله، وتتماشى وميوله واهتمامه .
تنمية المهارات وإكساب الاتجاهات، الميول و السلوكيات الجديدة: تعمل المقاربة بال كفاءات على تنمية  -ج

 ة أو متجمعة.العاطفية )الانفعالية( و"النفسية الحركية"، وقد تتحقق منفرد  قدرات المتعلم العقلية )المعرفية(،
يات )المضامين (: -د إن المقاربة بال كفاءات لا تعني استبعاد المضامين  وإنما سيكون  عدم إهمال المحتو

 إدراجها في إطار ما ينجزه المتعلم لتنمية كفاءاته، كما هو الحال أثناء إنجاز المشروع مثلا .
 تعتبر المقاربة بال كفاءات أحسن دليل على أن الجهود المبذولة من أجل ه  اعتبارها معيارا للنجاح المدرسي:

 التكوين تؤتي ثمارها وذلك لأخذها الفروق الفردية بعين الاعتبار.
 :مبادئ المقاربة بال كفاءات-2-4

 : تقوم بيداغوجية المقاربة بال كفاءات على جملة من المبادئ نذكر منها
يلة جديأي استرجاع التلميذ لمعلوماته السابقة، قصد ربطها بمكتسباته المبدأ البناء: -  دة وحفظها في ذاكرته الطو
رة يعني ممارسة ال كفاءة بغرض التحكم فيها. بما أن ال كفاءات تعُرف عند البعض على أنها القد مبدأ التطبيق:-

 في تعلمه  على التصرف في وضعية ما ، حيث يكون التلميذ نشطا
أي تكليف المتعلم بنفس المهام الاندماجية عدة مرات، قصد الوصول به إلى الاكتساب المعمق  مبدأ التكرار:-

يات .  لل كفاءات والمحتو
يسمح الادماج بممارسة ال كفاءة عندما تقُرن بأخرى .كما يتيح للمتعلم التمييز بين مكونات  مبدأ الادماج:-

يات، ليدرك  الغرض من تعلمه . ال كفاءة والمحتو
أنشطة التعلم وأنشطة التقويم و التعليميسمح هذا المبدأ لكل من المعلم والمتعلم بالربط بين أنشطة  مبدأ الترابط:-

 التي ترمي كلها إلى تنمية ال كفاءة.
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 :التعلم في بيداغوجية ال كفاءات-2-5
يع، التي ييبُنى تعلم التلاميذ في بيداغوجية ال كفاءات على الوضعية  نبغي أن تكون على المشُْكلة وإعداد المشار

ها صلة بواقعهم المعيش، وأن يسخروا فيها مكتسباتهم المعرفية والمنهجية. وأن يربطوها بواقعهم وحياتهم في جوانب
 الجسمية النفسية، الاجتماعية، الثقافية والاقتصادية. وتسمح المقاربة بال كفاءات عموما بتحقيق ما يأتي:

ن وضعيات تحدد عملية تنمية ال كفاءات الإطار المستقبلي لتعلم التلاميذ، والربط بينه وبي إعطاء معنى للتعلم:أ/ 
لها معنى بالنسبة إليهم، وأن يكون لتعلمهم هدف، وبذلك لا تكون المعارف والمعلومات التي يكتسبها التلاميذ 

ية فقط، بل سيستغلونها حاضرا ومستقبلا. فاكتساب القو مثلا وغيرها، يكون  اعد الصحية للجهاز العصبينظر
 الحفاظ على سلامة الجسم ووقايته من أجل 

: *تضمن المقاربة بال كفاءات أحسن حفظ للمكتسبات، لاعتمادها أسلوب حل ب/ جعل التعليم أكثر نجاعة
 ات جديدة، صعبة ومتنوعة المشكلات وإنماء قدرات المتعلمين كلما واجهوا وضعي

 تسمح المقاربة بال كفاءات بالتركيز على المهم فقط .-
تربط المقاربة بال كفاءات بين مختلف المفاهيم سواء في إطار المادة الدراسية الواحدة أو في إطار مجموعة من -

 المواد.
 ت معنى  سوفإن الربط التدريجي بين مختلف مكتسبات التلاميذ وفي وضعيات ذا :ج/ بناء التعليم المستقبلي

يمكن من تجاوز الاطار المدرسي ويسمح باستثمار هذه المكتسبات سنة تلو أخرى ومرحلة بعد أخرى لنكون 
 في خدمة كفاءات أكثر تعقيدا .

 :الوضعية المشُْكلِة في المقاربة بال كفاءات-2-6
ته. إنها مشُْكلة اهي الوضعية التي يكون فيها المتعلم أمام عقبة أو تناقض، يجعله يعيد النظر في معارفه ومعلوم

تدعو التلميذ إلى طرح مجموعة من التساؤلات، ويتعين عليه أن يستحضر فيها كل ما اكتسبه من مفاهيم، قواعد، 
يات، منهجيات وغيرها من الخبرات. وذلك في مختلف المواد .  قوانين نظر

 ؟ماهي وضعية التعلم -2-6-1
وضعية التعلم هي مجموعة ظروف تقَترح تحديا معرفيا للمتعلم، يوظف فيها قدراته لمعالجة الإشكال المطروح  وهو 
بذلك يكتسب كفاءات تمكنه من بناء معرفته. وبتعبير آخر فإن الوضعية هي المحيط الذي يتحقق داخله نشاط 

اخل سياق ي مجموعة المعارف التي تندرج دالمتعلم . والوضعية تتكون من كفاءات بمعنى )وضعية مشُْكل( أ
 معين، يتم الربط بينها لإنجاز عمل ما.

 مثال: وضعية يطلب فيها إيجاد الحلول المناسبة لمواجهة مشكل يتعلق بالبيئة.  
 الوضعيات نوعان : 
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 مثل وضعية فقدان المفاتيح . :وضعيات الحياة اليومية  -أ
 تعليمي محكم التخطيط .ترد داخل مسار  :وضعيات مدرسية  -ب

 وهي ثلاثة : :خصائص الوضعية-2-6-2
 تعُبئ وتُجند مختلف مكتسبات المتعلم من معارف، حركات ووجدان .دماجيه: إ 
ة وقد يكون هذا المنتوج واحدا في حالة الوضعية المغلقة، وقد يكون متنوعا في حالة الوضعي ذات منتوج منتظر: 

 المفتوحة .
ّ بل هي  لا تعليمية: ية العمل للمتعلم .وضعية تعل  مية تعُطى فيها حر

 :مكونات الوضعية-2-6-3
 وهي عناصر مادية مقترحة على المتعلم تتكون من : / السند :أ
 )ظروف تكون قريبة من حياة المتعلم واهتماماته(. السياق-
 كاملة أو ناقصة )على شكل معطيات( .معلومات -
 تمكن المتعلم من التقدم في انجاز عمل معقد(تحدد الهدف من المنتوج )حيث  ةيوظيف-

 وهي التنبؤ بالمنتوج المرتقب. ب/ المهمة:
 وهي مجموعة توصيات العمل. ج/ التعليمة:

 :أنواع الوضعيات-2-6-3
  ّ وهي وضعية ديداكتيكية استكشافية، تهيئ للمتعلم تعليمات جديدة )معارف  ادعاءات،  مية:وضعية تعل

و مكتسب لدى التلميذ والبعض الآخر جديد عليه, تتم في الزمان والمكان بشكل فردي أمواقف وقيم ( بعضها 
 جماعي .

وهي وضعية تخص إدماج مكتسبات المتعلم والتأكد من كفاءته, وتستعمل أيضا في تقويم  وضعية إدماجيه: 
 مدى تحكمه في ال كفاءة المستهدفة. وفي هذه الحالة تعالج بشكل فردي .

اء وصياغة الوضعية التعلمية ووضعيات الإدماج والتقويم من طرف الأستاذ  بكل ما من شأنه هــام: يتم بن
 أن يعطي دافعية لعمل المتعلم ونشاطه، بشكل فردي أو في إطار المجموعة .

 : تقويم ال كفاءة-2-7
 يما بينها.فإن تقويم الأهداف )سابقا( هو تقويم متقطع معزول عن السياق، يتم بواسطة أسئلة لا رابط 

 أما تقويم ال كفاءة يعني أن نطلب من التلميذ تحقيق إنتاج معقد  و يت م:
 بوضع التلميذ أمام عائلة من وضعيات إشكالية حقيقية أو شبه حقيقية، والتي تحدد ال كفاءة -
 وتتبعه كيف يتصرف أمام هذه الوضعية.-
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 ثم تحليل ما ينتجه بالنسبة لهذه الوضعية المشكلة.-
مكن أن تضبط وتناقش مع , والتي يمعايير التقويمعلى نوعية الأداء أثناء التقويم التكويني، يتم بواسطة  والحكم

 المتعلمين، مما يساعدهم على فهم المتطلبات اللازمة لتحقيق ال كفاءة المطلوبة، وينير لهم المسعى التعليمي .
 
 
 

 مدمجاتهــا
 
 
 

 
 : ال كفاءة المستهدفة ومدمجاتها وفق المنهاج الرسمي1لمخططا

 : تقويم مكتسبات التلاميذ-2-6-1
جب أن يكون ي من الطبيعي، ألا يكون تقويم مكتسبات التلاميذ تقويما لبعض العناصر المكونة لل كفاءة  بل  

يعني ذلك تقويم ما إذا كان المتعلم ذا كفاءة أم لا. والتقويم قد يكون كمي أو  تقويما لها بأتم معنى الكلمة، و
يعا وأكثر ذاتية، أما ال كيفي فهو أكثر موضوعية ودقة، إلا أنه تقويم  كيفي. فالكمي حدسي غالبا ما يكون سر

يا ويتطلب أكثر أهمية. ثقيل وذو ضغوطات. يعتبر التقويم ال كيفي مع  يار
 :   للتقويم ثلاثة وظائف

يعني تقويم ال كفاءات المكتسبة في بداية السنة، لتشخيص ال.توجيه التعلمات )تشخيصي( : 1 صعوبات و
 ومعالجتها لضمان حسن الانطلاقة في عملية البناء التدريجي.

تعلمات يتم بشكل مستمر ومخطط خلال السنة الدراسية، ويهدف إلى تحسين ال .تعديل التعلمات )تكويني( :2
 التعلمي" .-وتطويرها، كما يهتم بعلاج الصعوبات أثناء المسار "التعليمي

يقصد به تحديد مدى اكتساب التلميذ لل كفاءات الدنيا لمواصلة الت .إشهاد التعلمات )تحصيلي( :3 عليم في و
 السنة الموالية .

 
 
 

الكفاءة المستهدفة: 
... 

أو مفاهيممعارف  قدرات ومواقف   مهارات   
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 المطلوب من  المتعلم تجنيده

 
 
 
 
 
 

 : مدى قياس الموضوع لل كفاءات التي بني من أجلها2المخطط
 

 معايير ومؤشرات التقويم:
يتم بناء واختيار وضعيات تقويم الوحدة التعلمية )ال كفاءة القاعدية( بحيث تكون شاملة لمختلف مكتسبات 

 المتعلمين على النحو التالي :
 يتم تقويم ال كفاءة أصلا باقتراح وضعية إدماجيه تنتمي إلى مجموع عائلة الوضعيات التي تحدد ال كفاءة .-
 انتاجه، من خلال قراءات متعددة ووجهات نظر نسميها المعايير. ينظر الأستاذ أو التلميذ إلى ما تم-

تمكن المعايير من الإدلاء برأي حول الخاصية المنجزة أو المطبقة، وتختلف تلك الخصائص باختلاف ما تنتظره 
د يمن المنتوج أو العمل المنجز. وتصاغ تلك الخاصية إما )بالملاءمة والانسجام والدقة ( أو )بالاستعمال الج

يل الصحيح والإنتاج الفردي(  .   والتأو
ية خلال حصة تعلمية، وبتطوره تتطور ال كفاءة مؤشر ال كفاءة:  هو المقطع السلوكي الذي يبرز النتيجة الفور

 : مواظبة التلميذ على دروسه مؤشر لنجاحه، ول كن أثناء التقويم ينبغي اللجوء إلى أكثر منمثالالمستهدفة . 
 دقا.مؤشر ليكون الحكم صا

 
 

 الكفاءة المقاسة: .

 الجانب المعرفي

معارف -  

مفاهيم -  

)تحدد بناء على الأجوبة المنتظرة من التلميذ (.   

 القدرات والمواقف

بناء على العمليات الذهنية  ) تحدد 
 التي يجب على المتعلم توظيفها(.

 المهـارات

تحدد بناء على الجانب المهاري ) 
 المتضمن في الموضوع (.
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 :مقارنة المقاربة بالأهداف والمقاربة بال كفاءات -3
 المقاربة بال كفاءات المقاربة بالأهداف

يات، أي ما هي المضامين اللازمة لمستوى معين، في -  مبني على المحتو
 نشاط معين ومن ثم يكون المحتوى معلن عنها في صيغة اهداف 

يات، أي ما هي المضامين اللازمة لمستوى معين، في نشاط معين   مبني على المحتو
 ومن ثم يكون المحتوى معلن عنها في صيغة كفاءات، أي ما هي ال كفاءات المراد 

 لدى التلميذ في مستوى معين، ومن ثم تكون ال كفاءة هي المعيار تحقيقها
 .مرشد وموجه ومساعد لتجاوز العقباتالمعلم يقترح، فهو - المعلم يلقن يأمر وينهى -
 مبني على منطق التعليم و التلقين، أي ما هي كمية المعلومات والمعارف  -

 التي يقدمها المعلم.
 مبني على منطق التعلم أي ما هي التعلمات التي يكتسبها المتعلم من خلال  -

 الإشكاليات التي يطرحها المعلم؟
 .التلميذ محور العملية، يمارس يجرب، يفشل، ينجح، فهو يكتسب ويحقق- التلميذ يستقبل المعلومات

يقة التعميم، أي كل التلاميذ سواسية وفي قالب واحد على اعتبار -  طر
 درجة النضج لدى التلاميذ واحدة اعتماد مسلك تعلمي واحد

يقة المعتمدة هي بيداغوجية الفروقات، أي مراعاة الفروق الفردية والاعتماد  الطر
 عليها أثناء عملية التعلم، من منطلق أنّ درجة النضج متباينة لدى المتعلمين تحديد  

 .عدة مسالك تعليمية
 .ما مدى تطبيقها في المواقف التي يواجهها المتعلم في حياته الدراسية واليومية- .الاعتماد على درجة تذكر المعارف لا مكان لتوظيف المعارف-

اعتبار التقويم عنصرا مواكبا لعملية التعلم، فهو تكويني، القصد منه الضبط، والتعديل،  المرحلي فهو تقويم تحصيلي اعتماد التقويم المعياري
 .ويهتم بدرجة اكتساب ال كفاءة توظيفها في مواقف
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