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  )01(المحاضرة �ولى

 : العملیة مفهوم التربیة

 من وذ� إ�داد المعلمين، ومعاهد التربیة كلیات طلاب بها یقوم التي أ��شطة من مجمو�ة 

 فيها؛ مشرفوهم، ف�تدربوا يختارها التي المدارس في �لتلام�ذ المباشر اح�كا�هم �لال

  ) 1(التدر�س   لمهنة اللازمة المهارات لیك�س�بوا

 مدى �لى )المعلمين إ�داد(البدنیة   التربیة كلیات تقدمه �لمي تدریبي �ر�مج هي
 �لطلاب الفرصة إ��ة إلى البر�مج هذا يهدف ح�ث إشرافها، وتحت محددة فترة زم�یة

 ٔ�ثناء في عملیاً  تطبیقاً  نظریة، ومفاهيم  ؤ�فكار معلومات من تعلموه ما المعلمين لتطبیق
 وبين ب�نهم أ�لفة تحق�ق �لى یعمل ا�ي أ�مر المدرسة، في الفعلي بمهام التدر�س ق�ا�م

 التربویة الخبرات إ�سابهم �لى یعمل كما �ة، من التعليمیة �لعملیة ال�شریة والمادیة العناصر
 )  2(  ٔ�خرى �ة من و�نفعالیة الجوانب المهاریة المتنو�ة

تحت  التدر�س �برة لاك�ساب المعلم؛ �لطالب الحق�ق�ة الفرصة العملیة التربیة تعد كما

 العلمیة وأ�سالیب أ�دوات ٔ��دث و�س�ت�دم وتوجيهه م�خصص مشرف إشراف

  )3(المعلم  الطالب سلوك التدر�س وتعدیل لملاحظة

كما یعرفها حسان سعد انها مجمل أ��شطة والخبرات التطبیق�ة التي تنظم في إطار �رامج 

الب المعلم الكفا�ت المسلك�ة اللازمة إ�داد المعلمين وت�هٔیلهم والتي تهدف إلى إ�ساب الط

  )4.  (التي يحتاج إ�يها في ٔ�داء �ماته التعليمیة

كما یعرفها كل ف�حي الكرداني ومصطفى السايح �لى ٔ�نها فترة من التدر�س المو�ه ا�ي 

يخرج فيها الطالب المعلم إلى ا�ال التطبیقي في مدرسة من مدارس التعليم العام یقوم �لالها 



دریب �لى مادة التربیة الر�ضیة وكل ما یتعلق بها من وظائف إشراف�ة وإداریة ویتم �لت

  )5. (ذ� تحت إشراف عضو هیئة تدر�س ومو�ه �ربیة ر�ضیة

التربیة العملیة هي التطبیق الفعلي �لمك�س�بات الق�لیة النظریة  و�شير بدور� إلى ٔ�ن  

والقاب� �لبلورة والتك�یف �لى حسب ظروف العمل التي یتوا�د فيها الطالب المعلم بما في 

ذ� الم�ش�تٓ الر�ضیة والوسائل البیداغوج�ة والمس�توى الفعلي �لتلام�ذ �لال الفترة 

     .البدنیة والر�ضیة الزم�یة المحدد من طرف كلیة التربیة

 العملیة التربیة ٔ�هداف

ٔ�یضا إلى  المعلم وت�هٔی� �لعمل كمعلم، الطالب تهدف ٔ�ساسا إلى إ�داد العملیة التربیة إن

 :التالیة الثلاثة الجوانب العامة في أ�هداف لتحق�ق إ��ة الفرصة

 :المعرف�ة أ�هداف

أ��شطة  ؤ�و�ه التدر�س عملیة ٔ�بعاد المعرف�ة الجوانب المعلمون الطلاب اك�ساب 1-

 .بعد ف� تلام�ذه مع عملیا ممارس�تها �س�تطیع التي واللاصف�ة، الصف�ة

في  بها س�یعمل التي التعليمیة، المر�� طلاب واتجاهات وم�ول خصائص إلى التعرف 2-

 . �لكلیة ٔ�تمها التي النظریة ا�راسة ضوء

المتوقع  والمش�ت بها، العمل وقوا�د المدرس�یة، الب��ة طبیعة حول معلومات اك�ساب 3-

 . معها التعامل و�یف�ة �دو�ا،

في  المدرس�یة والإدارة الناجحة الصف�ة الإدارة حول معلومات المعلمون الطلاب اك�ساب 4-

 . المیدان واقع

في  منهم كل ومسؤولیات والعاملين، والف�یين المدرسة ومد�ر المعلم ٔ�دوار إلى التعرف 5-

 . التطبیق مدارس

للإلمام  ؛ بعد ف� بها س�یعمل التي المر�� تلام�ذ �لى المقرر التعلم محتوى إلى التعرف 6-

 . والتنق�ب والبحث �طلاع طریق عن فيها وا�تمكن المقررة، �لموضو�ات



إنتاج  إمكانیة ومدى �لمدارس، المتوفرة وأ��زة وأ�دوات التعليمیة الوسائل إلى التعرف 7-

 .المدرسة ورشة في وسائل

المقرر  موضو�ات وتوزیع الحصص، وتوزیع المدرسي الجدول حول معلومات اك�ساب - 8

 . ا�راسي الفصل مدار �لى

ومد�ر  المعلم و وتلام�ذه، المعلم بين العلاقة و�دود ، وواج�اته المعلم حقوق معرفة -9

 .�لمدرسة والعاملين وزملائه المدرسة

تجدیدها  �لى والعمل المدارس، في السائدة ؤ�سالیبه التدر�س طرق إلى التعرف -10

  . لتنف�ذها واس�تعداده لقدراته ملائمتها ومدى وتطو�رها،

 )02(المحاضرة الثانیة

 :المهاریة أ�هداف

 :المهارات من ثلاثة جوانب المهاریة أ�هداف تتضمن

 :م�ل عقلیة �ارات - 1

 .الصف�ة والب��ة المدرس�یة �لب��ة المعلمين الطلاب �ى ا�ق�قة الملاحظة �ارة �نمیة - 1

 .ملاحظته یتم لما المعلمين الطلاب �ى الوصف �ارة �نمیة  - 2

 .الصف�ة والتفا�لات المواقف بين ا�تمیيز �ارة �نمیة  - 3

  .التدر�س �ارات �نمیة  - 4

 :م�ل حر�یة �ارات - 2 

 .�لمدرسة المتا�ة التعليمیة الوسائل اس�ت�دام -1

 .صحی�ة بطرق وأ�دوات أ�ش�یاء تناول  - 2



 .الفصول دا�ل و�س��ع الحدیث حسن -3

 .�اصة سجلات في وحفظها وشهاداتهم التلام�ذ و�شوف المدرسة سجلات مع التعامل -4

 :م�ل اج�عیة �ارات - 3

 .�ج�عیة والمشاركة التعاون 1-

 .النظام وا�ترام �لتزام 2-

 .ومسا�دتهم ا�خٓر�ن مع التعامل 3-

 : الو�دانیة أ�هداف

 .التدر�س �نة نحو �يجابیة �تجاهات �نمیة -1

 .التدر�س �نة إلى �لان�ء الشعور تدعيم -2

�لطلاب  الخار� والمظهر العام �لسلوك �ه�م و التدر�س �نة ٔ��لاق�ات �نمیة -3

 .المعلمين

 .المدرسة ومد�ر المشرف :م�ل الخبرة، ذوى ا�خٓر�ن من والتوصیات النقد تق�ل -4

وحب  والفعل، القول في كا�قة المعلمين الطلاب �ى العلمیة �تجاهات �كو�ن - 5

 )6( .والتواضع والمرونة، ، الحكم إصدار في والتروي الموضوعیة، �س�تطلاع،

  العملیة  التربیة ٔ�همیة 

 
 في النقاط المعلمين إ�داد �رامج في الزاویة حجر اعتبارها �لى العملیة التربیة ٔ�همیة تت�لى

 :التالیة



 .إزاءها معینة اتجاهات و�كو�ن التعليمیة، العملیة طبیعة إلى التعرف 1-

 ٔ��ل و�تجاهات؛ والمهارات المعلومات من مجمو�ة اك�ساب من الطالب المعلم تمكين 2-

في  صعو�ت من یوا�ه ما في � مرشداً  ويجعلها التعليم، �نة في مس�تق�لاً  منها ٔ�ن �س�تف�د

 .مختلفة تعليمیة مواقف

التي  �ربویة، ومفاهيم م�ادئ من تعلمه ما لتطبیق المعلم �لطالب م�اشرة عملیة فرصا ته� 3-

ربط  �لى قادراً  �كون و�لتالي المعهد، ٔ�و الكلیة في الوظیفي إ�داده �لال من تعلمها

المعلم  �لطالب م�اشر لقاء ٔ�ول تعد التي التطبیق، بعملیة والمعلومات و�تجاهات المهارات

 .المدارس في �لتعليم الفعلیة الممارسة طریق عن العملي المیداني �لواقع

 .و�ربو�ً  وسلو�یاً  نفس�یاً  تعلمیه حق�قة تعرف في المعلم �لطالب م�اشرة واقعیة فرصاً  ته� 4-

 .وممارس�تها التعليم بمهنة المرتبطة أ��لاق�ة القيم معرفة 5-

أ��شطة  في والمشاركة المدرسي التنظيم في المسؤولیة تحمل �لى المعلم الطالب تدریب 6-

  )7. (فقط التدر�س �لى دوره یق�صر ٔ�ن �ير من و�ج�عیة التربویة

ٔ�نها تحدث تغیيرات في السمات الشخصیة �لطالب المعلم، ح�ث یتحول �لال فترة  - 7

  .قصيرة من دور الطالب إلى دور المعلم والقائد المسؤول

ٔ�نها تعد الطالب المعلم لموا�ة تحد ٔ�ساسي وهو ٔ�ن �ك�سب تحت توج�ه المشرف  - 8

  )8( .ت التعليم الحق�ق�ةالمتخصص فهما واسعا وعمیقا لعملیة التعلم ؤ�یضا معرفة مش�

  

  

  

  

  )03(المحاضرة الثالثة 



   وم�ادئها العملیة التربیة �سٔس
ٔ�هدافها  تحق�ق إلى تصل لكي والمبادئ؛ أ�سس من مجمو�ة �لى العملیة التربیة �ر�كز

 :یلي ما المبادئ وت� أ�سس هذه ٔ�هم ومن الم�شودة،

 إلى تهدف ح�ث لمعلم، ا إ�داد �رامج مكو�ت من ٔ�ساس�یاً  جزءاً  العملیة التربیة اعتبار  - 1

 �لى قدراته ويختبر التعليمیة، العملیة واقع لمعرفة المعلم الطالب ٔ�مام إفساح ا�ال

 .ا�تلفة المعلم ب�دٔوار التدر�س،والق�ام

 واخ�یار والمشرفين، المس�ئولين ق�ل من العملیة �لتربیة الفعال المس�بق التخطیط  - 2

 .المعلم إ�داد مجال في العملیة التربیة �ور والمتفهمة ةالمدارس المتعاون

دا�ل  سواء و�اراته، المعلم الطالب جوانب جمیع لتنمیة العملیة التربیة �ر�مج شمولیة - 3

مع  وتجاوبه المدرسة ٔ��شطة مع بتفا�� المدرسة دا�ل ٔ�و - تدری��ة �ارات من- الفصل

 .ٔ�هدافه وتحق�ق البر�مج هذا لن�اح ٔ�ساس -المدرس�یة الإدارة

والمس�ئولين  المتعاون، والمعلم المتخصص المشرف :م�ل والمادیة ال�شریة الإمكانیات توفر  - 4

 لن�اح التربیة الضروریة أ�مور من المناس�بة المادیة والمكاف�ات التدریب، ومدرسة الكلیة في

 .الم�شودة ٔ�هدافها وتحق�ق العملیة

العملیة  التربیة �لى والإشراف والتنف�ذ �لتخطیط القائمين بين المس�تمر المثمر التعاون  - 5

 .المرجوة ٔ�هدافها لتحق�ق ضروري

 والطلاب الإشراف �لى والقائمين المس�ئولين كل �ى العملیة التربیة ٔ�هداف وضوح  - 6

 .أ�هداف هذه لتحق�ق ضروري المعلمين شرط

 التربیة تجربة في ا�خول ق�ل مشرفه بل ق من ونفس�یاً  ذهنیاً  المعلم الطالب تهیئة  - 7

 ٔ�همیة مشرفه من یتعرف ح�ث التجربة، هذه في المعلم الطالب لن�اح العملیة ضروریة

 .التجربة هذه في الن�اح و�یف�ة العملیة التربیة ؤ�هداف ومرا�ل



ٔ�هداف  تتضمن التي العملیة التربیة �ر�مج في ٔ�ساسي ر�ن الواعیة والملاحظة المشاهدة  - 8

 .المعلم الطالب �ى ا��یة الواعیة والملاحظة الهادفة المنظمة المشاهدة �لى القدرة �نمیة

في  سواء فردیة، فروق من ب�نهم ما المعلمين الطلاب �لى العملیة التربیة مشرف مرا�اة  - 9

المدرس�یة  أ��شطة في الإشراف ٔ�و المدرس�یة الهیئة مع التعامل ٔ�و التدر�س �ارات مجال

 .العملیة التربیة نجاح ؤ�سس م�ادئ من

�شمل  بحیث العملیة، التربیة ٔ�ركان من ٔ�ساسي ر�ن المعلمين الطلاب تقويم عملیة تعد -10

من  �س�تف�د حتى المضیفة، المدرسة �دران دا�ل المعلم الطالب به یقوم ما كل التقويم

   )9( .التالیة المواقف في ٔ�دائه تحسين في �یه والضعف القوة جوانب معرفة

 العملیة التربیة �ارات

 فهناك منها، كل هدف حسب -التدر�س �ارات -العملیة  التربیة �ارات تتعدد

 ا�راسي، الفصل دخو� ق�ل التخطیطي النظري المعلم ب�دٔاء الخاصة �ارات التدر�س

 التدر�س، ٔ�ثناء في المعلم سلو�یات �لالها من تتضح التي أ�دائیة، �ارات التدر�س وهناك

 إلى والتعرف السابق، ٔ�دائه ا�اتي المعلم تق�يم �لالها من یتم التي �ارات التقويم وهناك

 الجدیدة المواقف في �ليها �لتغلب المناس�بة الخطط ووضع التي وا�ته، القصور نوا�

)10 (  

  :التخطیط �ارات 1-

 :التدر�س تخطیط �ارة من �لتمكن �ليها التدریب ی��غي التي المهارات ومن

 .العقلي نموهم ومس�توى السابقة التلام�ذ �برات تحدید  - 1

 .�لتدر�س المتوفرة والوسائل التعليمیة المواد تحدید  - 2

 .التعلم محتوى وتحدید ��رس العلمیة المادة محتوى تحلیل  - 3

 .التعلم ٔ�هداف صیا�ة  - 4



  .التعلم ٔ�هداف لتحق�ق إستراتیجیة تصميم  - 5

   التعلم نتائج تقويم ٔ�سالیب وتصميم اخ�یار  - 6

 م�نو�ة تعليمیة ووسائط التدر�س ؤ�سالیب طرق اس�ت�دام و�شمل :التنف�ذ �ارات 2- 

 : منها

 .ا�تمهید  - 1

 .أ�س�ئ� اس�ت�دام  - 2

 .التعليمیة والوسائل المواد اس�ت�دام - 3

 .العربیة ا�لغة اس�ت�دام  - 4

 .التعز�ز  - 5

 .والصوت الحركة تنویع  - 6

 .الزم�یة �لخطة التق�د - 7

   )11(التدر�س  تنف�ذ إجراءات ت�س�یق  - 8

  :یلي ما التقويم �ارات وتتضمن :التقويم �ارات 3-

 .المتعلمين عن البیا�ت وجمیع ا�تلفة التقويم ٔ�دوات وإ�داد تصميم  - 1

  ) 12(التعليمیة    العملیة في والقوة القصور نوا� �شخیص   - 2

  )04(المحاضرة الرابعة

  :تتكون التربیة العملیة من �دة مرا�ل ٔ�همها: مرا�ل التربیة العملیة

وهي مشاهدة هادفة مخططة واعیة �لنظام والنظافة وا�خول والخروج : مر�� المشاهدة - 1

واج��ات الهیئة التدر�س�یة وسلوك المعلم في تنظيم التعلم وخطواته ؤ��شطته ومصادر 

هداف التعليمیة والمحتوى وتنظيمه نفس�یا وم�طق�ا ؤ�نواع التقويم والتغذیة الراجعة التعلم وا�ٔ 

  .والتعز�ز وإدارة الصف والمشاهدات الصف�ة و�ير الصف�ة



ویفضل ٔ�ن �كون مرتبطة بتعبئة قوائم ورصد ٔ�و كتابة تقر�ر إ�شائي مف�وح محدد الفقرات 

  .ٔ�و �لى شكل نقاط

  :مر�� المشاركة - 2

المشاركة جزئیة إما مس�تق� ٔ�و ٕ�شراف ومسا�دة المعلم المضیف كاج��ات الهیئة �كون 

  .التدر�س�یة       ٔ�و ا�ل�ان المدرس�یة والمناوبة و�ربیة الصف وإ�داد الوسائل التعليمیة

  :مر�� الممارسة - 3

 هي مر�� التطبیق العملي الكامل یقوم بها الطالب المعلم لو�ده ودون إشراف م�اشر من

المد�ر وهي عملیة �ربویة وتعليمیة كام� �س�تمر شهرا ٔ�و ٔ�قل ؤ�كثر ت��ح � ٔ�ن , المعلم �ٔ 

�شخص مواطن الضعف ف�عالجها و�كس�به الثقة �لنفس في إتخاذ القرارات و�نمي إتجاهه 

الإيجابي نحو العملیة التعليمیة، والقيم التربویة والكفا�ت أ�دائیة الضروریة، ويجب �لى 

لمعلم ٔ�ن یتعود �لى التخطیط لما س�یقوم به ٔ�و يمارسه والعشوائیة في هذه المر�� الطالب ا

  . مرفوضة

ومن �ة ٔ�خرى إتفق المتخصصون �لى ٔ�همیة ٔ�ن يمر الطالب المعلم �لال مر�� التربیة 

  :العملیة �لمرا�ل التالیة

  .مر�� الإ�داد المعرفي �لطالب المعلم - 1

  .مر�� المشاهدات الفعلیة - 2

  .مر�� التدر�س المصغر - 3

  .مر�� المشاهدات دا�ل مدرسة التدریب - 4

  .مر�� المشاركة الفعلیة في التدر�س مع معلم الفصل ا�راسي - 5

  .مر�� التدر�س الفعلي - 6

  .مر�� التقويم والنقد البناء �لتدر�س - 7

  



  :مر�� الإ�داد المعرفي �لطالب المعلم: �ؤلا

الطلاب المعلمين لتعریفهم بطبیعة التربیة العملیة ؤ�هدافها  وفيها يجتمع المشرف مع  

ؤ�همیتها والتعرف �لى المهام التي ی��غي ٔ�ن یقوم بها كل من الطالب ومدرس الفصل ومد�ر 

  .المؤسسة

وكذ� يجب �لى المشرف ٔ�ن یو�ه الطالب المعلم إلى �یف�ة تعام� مع كل من   

  .یتصل به في مجال التربیة العملیة

  

  :مر�� المشاهدة: یا�ن 

�س�ت�دم في هذه المر�� وسائل التك�ولوج�ا الحدیثة وقد ٔ�دى ذ� إلى ظهور العدید من 

نماذج التدر�س التي تعرض �لطالب المعلم �برات تدر�س�یة م�نو�ة �س�تطیع من �لالها ٔ�ن 

 .يختار ما یناس�به

 

  :مر�� التدر�س المصغر: �لثا

الطالب المعلم مجمو�ة صغيرة من التلام�ذ ویقوم بتدر�س جزء محدد من ا�رس ٔ�ي  یوا�ه

مر�� : رابعا .دق�قة 15-�5ارة من �ارات التدر�س لمدة قصيرة من الزمن تتراوح ما بين 

  :المشاهدة دا�ل مدرسة التدریب

ملاحظة تتم المشاهدة الحیة دا�ل مدرسة التدریب وفقا لخطة معینة �س�ت�دام بطاقات 

مق�نة وتتضمن الخبرات العملیة التي �ك�س�بها الطالب المعلم من ملاحظة الحیاة المدرس�یة 

والخبرات التعليمیة التي تدور في مواقف تعليمیة م�نو�ة و�كلف الطالب المعلم بملئ هذه 

  .البطاقات من �لال مشاهداته وملاحظاته

  

  :أ�ساسيمر�� المشاركة في التدر�س مع معلم الفصل : �امسا



ق�ل ٔ�ن یبدٔ� الطالب المعلم في التدر�س الفعلي �لتلام�ذ ویتحمل مسؤولیاته التعليمیة �رس 

كامل يمكن ٔ�ن یعهد �لطالب المعلم ب��ف�ذ بعض هذه المهام بمشاركة المعلم أ�ساسي � مما 

  .يجع� ٔ�قل تو�را حتى یتعود �لى مس�ئولیات إ�داد وإخراج ا�روس

  

  )50(امسةالمحاضرة الخ

  :مر�� التدر�س الفعلي:  سادسا 

وتعد هذه المر�� من ٔ�هم المرا�ل ح�ث یصبح الطالب المعلم مس�ئولا مسؤولیة كام� عن  

تنف�ذ جمیع المهام التي �كلف بها ح�ث �كون �یه الخبرات والمهارات والكفا�ت التدر�س�یة 

  . عاونة من ٔ��دالتي تعینه �لق�ام �لتدر�س الفعلي �لتلام�ذ بمفرده ودون م

  

  :مر�� التقويم والنقد البناء �لتدر�س: سابعا

بعد ق�ام الطالب المعلم �لتدر�س الفعلي یقوم المشرف بتقويم الطالب ومن ٔ�هم جوانب  

  :التقويم

  ).الثقة �لنفس –الصوت  -المظهر العام( السمات الشخصیة �لطالب المعلم  -

  .مدى �كامل عناصر تحضير ا�رس -

  .ت�دام الجید �لملعب وحسن تخطیطهالإس�  -

  .ا�تمكن من المادة العلمیة الخاصة بموضوع ا�رس -

  .الإخ�یار والإس�ت�دام الجید �لوسائل التعليمیة -

  .الإخ�یار الجید لطرق ؤ�سالیب التدر�س -

  ) 13. (المهارة في إدارة ا�رس وحسن معام� التلام�ذ -

  
  



  :العملیة التربیة عناصر
 

المد�ر  ، المتعاون المدرس ، الجامعي المشرف ، الطالب هي عناصر خمسة العملیة �لتربیة

�ر�مج  تفعیل في المميز دوره العناصر هذه من عنصر ولكل ، المتعاونة المدرسة المتعاون،

 ) 14( ٔ�هدافه وتحق�ق العملیة التربیة

  

  :المعلم الطالب

 : العملیة التربیة فى المعلم الطالب واج�ات

 .تصرفاته في العالیة لٔ��لاق وم�الاً  مظهره، في محترماً  �كون ٔ�ن 1-

الوقت  في منها ويخرج حصصه إلى وید�ل المحدد، الوقت في المدرسة إلى يحضر ٔ�ن 2-

 .المناسب

 .�ليها والمشرفين إدارتها لتوجيهات و�س�تجیب ونظمها، المدرسة قوانين يحترم ٔ�ن 3-

 .ا�لیاقة �دود في و�رٓائه لمقتر�اته و�س�ت�ابة المتعاون، المدرس مع الت�اوب 4-

 .�لمدرسة الجماعیة أ��شطة في زملائه بق�ة مع التعاون 5-

 ) 15( .وموضوعیة بعلمیة لحا�اتهم و�س�تجیب إ�سانیة، معام� الفصل تلام�ذ یعامل ٔ�ن 6-

  

  :الجامعي المشرف

 : التالیة �لمهام العملیة التربیة في الجامعي المشرف یقوم 

 .المدرسة إلى ا�هاب ق�ل وإرشاداته توجيهاته لتقديم المعلمين طلابه مع اج�ع عقد 1-

 .العملیة التربیة لبدء المحدد الیوم في المتعاونة المدرسة إلى المعلمين الطلاب مع ا�هاب 2-

 .المدرسة إلى وصو� ق�ل المتعاونة المدرسة ولوائح المعلم الطالب تعریف 3-



التربیة  فترة ٔ�ثناء توا�ه التي والمش�ت العملیة التربیة ب�هٔداف المعلم الطالب تعریف 4-

 .العملیة

 .وتوزیعه ا�راسي الجدول �رت�ب في المعلم والطالب المتعاون المعلم مشاركة 5-

 .المتعاونين والمعلمين المدرسة بمد�ر المعلم الطالب تعریف 6-

تقدم  التي ��روس ومشاهدته انطبا�اته حول المعلم الطالب �ك�بها التي التقار�ر م�اقشة 7-

 .ٔ�س�بوعیاً 

فترة  ٔ�ثناء ملموس واقع إلى النظریة التربویة المفاهيم تطبیق �لى المعلم الطالب مسا�دة 8-

 .العملیة التربیة

 ت� �لال وا�ها التي العملیة التربیة مش�ت م�اقشة في المعلم الطالب مشاركة 9-

 .الفترة

 اللازم والتوج�ه البناء النقد لتقديم المعلم �لطالب ز�رة كل بعد فردیة اج��ات عقد 10-

 .بتدر�سها المعلم الطالب قام التي حول ا�روس

إلى  المدرسة في المعلمين الطلاب جمیع اح�اج إذا ز�رة كل بعد جماعیة اج��ات عقد 11-

 .م�ه توج�ه

القوة  مواضع لت�دید التقويم؛ بطاقة بنود جمیع في ز�رة كل بعد المعلم الطالب م�اقشة 12-

 .التدریب فترة ٔ�ثناء والضعف

 .العملیة التربیة فترة ٔ�ثناء المعلم الطالب مع الإ�سانیة العلاقات مفهوم يمارس ٔ�ن 13-

 التربیة فترة �لال واج�ه ٔ�داء عن تقاعسه �ا� في المعلم الطالب ٕ�نذار یقوم ٔ�ن 14-

 .العملیة

مس�تواه  من ب��ة �لى لیكون تخلفه ٔ�و تقدمه بمدى فترة كل المعلم الطالب �شعر ٔ�ن 15-

 .التدریبي

 .تقويمه في ی��عها التي أ�سالیب �لى المعلم الطالب یطلع ٔ�ن 16-



  ) 16(  .العملیة �لتربیة ا�نهائي التقويم من �س�تف�د ٔ�ن 17-

  

  )06(المحاضرة السادسة

  :المتعاون المعلم

 : التالیة �لمهام العملیة التربیة في المتعاون المعلم یقوم

الیومي  المدرسي �لنظام وتعریفه وإمكانیاتها، المدرس�یة �لب��ة المعلم الطالب تعریف -1

ٔ�سرع  بصورة المدرس�یة الب��ة مع یتك�ف المعلم الطالب يجعل مما المدرس�یة، و�ٔ�عمال

 .ؤ�فضل

والشعور  الجدیدة وبی��ه الجدید وضعه مع نفس�یاً  التك�ف في المعلم لطالب ا مسا�دة 2-

إ�سانیة  �لاقات إقامة �لال من ذ� ویتم التك�ف، هذا لسر�ة �م والق�ول �لاطمئنان

وإ�ابة  المشاعر، ودفء والصداقة �لثقة ت�سم المتعاون والمعلم المعلم الطالب بين حميمیة

 .لخج ٔ�دنى دون واس�تفسارات ٔ�س�ئ� ٔ�یة عن المعلم الطالب

 اه�ماتهم ح�ث من لهم، �لتدر�س س�یقوم ا��ن �لتلام�ذ المعلم الطالب تعریف 3-

 .العامة و�ا�اتهم وخصائصهم

تهی�تهم  �لى والعمل ومس�ئولیاته، �مته وطبیعة المعلم الطالب بقدوم التلام�ذ تعریف 4-

 .معه والتك�ف لاس�تق�ا�

وبمحتوى  به، المعمول المدرسي �لمنهج الخاص المحتوى معرفة في المعلم الطالب مسا�دة 5-

 .س�یدرسها التي ا�راس�یة المادة

في  والضعف القوة ؤ�و�ه الملحوظات ٔ�هم وتدو�ن المعلم �لطالب ا�روس بعض حضور 6-

 .ا�رس



 �لى المشرف واطلاع التدر�س�یة، �اراته وفى المعلم الطالب شخصیة في ا�نمو م�ابعة 7-

 .ب�ؤل ٔ�ولا هذا ا�نمو

 واشتراكه تجاوبه ومدى المدرس�یة، وا�لوائح لٔ�نظمة المعلم الطالب تطبیق مدى م�ابعة 8-

 .�ليها والإشراف المدرس�یة أ��شطة في بعض

من  طالب كل ٔ�داء ا�نهائي التق�يم في المدرسة ومد�ر العملیة التربیة مشرف مع المشاركة 9-

  ) 17( .المعلمين الطلاب هؤلاء

  :المتعاونة المدرسة مد�ر

 : یلي ف� یتلخص العملیة التربیة فى المدرسة مد�ر دور

 تخصیص �لى الموافقة یعطي ا�ي وهو مدرس�ته، في المعلمين الطلاب تعیين في �ساهم 1-

 المشرفين مع للاج�ع الكافي الوقت ویعطى المناسب، المتعاون �لمعلم منهم كل وا�د

 .معهم التربویين والتداول

المعلمين،  الطلاب حول معهم ی�شاور م�عاونين، معلمين لیكونوا المعلمين ٔ�كف�ٔ  يختار 2-

 .العملي التطبیق ٔ�ثناء لتلام�ذهم الفعا� التعلمیة التعليمیة المواقف توفير في و�سا�دهم

ومجتمعها،  وفلسفتها المدرسة عن لهم ویت�دث ٔ�ولى، اج�ع في المعلمين �لطلاب �رحب 3-

 .العامة �ا�ا وعن

 فردى �شكل ول�س كلي �شكل تعمل ٔ�ن يجب الخمسة العناصر هذه ٔ�ن �لى الباح�ة و�رى

 وجعلهم كفاءتهم ز�دة ٔ��ل ومن المعلمين الطلبة �ارات ٔ�داء تحسين عملیة تتم ٔ�ن من ٔ��ل

 ) 18( ا�تمع غمار خوض قادریين �لى

�رامج إ�داد المعلمين في �البیة النظم التعليمیة في بلاد العالم من ثلاث جوانب  وتتكون

  :رئ�س�یة هي

  التخصصي ( الجانب ا�كأيمي.( 



 الجانب الثقافي. 

  التربوي ( الجانب المهني.( 

و�ش�تمل كل �انب من هذه الجوانب �لى مقررات نظریة و�لمیة تهدف في مجملها إلى �داد 

هو معروف فإن الإ�داد المهني ٔ�و التربوي �لمعلم عبارة عن مجمو�ة من  المعلم الكفئ ،وكما

المقررات التي �شمل ٔ�سسا ونظر�ت تختص �لتعلم والتعليم وت�ته�ي �البا ت� المقررات 

او التدریب المیداني لمعلمي المس�تق�ل،  student teaching) المیدانیة ( �لتربیة العملیة 

ة حجر الزاویة ٔ�ي إ�داد المعلم فه�ي المحك الحق�قي �لحكم الفعلي و�� تمثل التربیة العلمی

والموضوعي �لى ما اك�س�به الطلاب المعلمون من جوانب تعلم �لال إ�دادهم سواء من ما 

یتصل منها �لجانب ا�كأديمي ٔ�و الثقافي ٔ�و المهني، وذ� من �لال إ��ة الفرصة ٔ�مام 

ومات ٔ�كاديمیة و�ربویة �لال فترة التربیة العملیة هؤلاء الطلاب لتطبیق ما درسوه من معل
)19(   

  )07(المحاضرة السابعة

  :حقوق الطالب المعلم

  :�لطالب المعلم حقوق يمكن تحدیدها بما یلي 

 .إ��ة الفرصة �لطالب المعلم ب�نٔ �كون مدرسة التدریب قریبة من مكان سك�ه -

 .تعدیل �دو� بما يحقق ٔ�هداف التربیة المیدانیة -

 .أ�تصال بقسم التربیة البدنیة او المعلم المتعاون كلما اح�اج ذ� -

 .المساهمة في ٔ��شطة المدرسة اللاصف�ة �لت�س�یق مع المعلم المتعاون -



اطلا�ه �لى س��رة التقويم و� الحق في م�اقشة فقراتها مع المشرف وتقديم ٔ�ي  -

  ) 20(. ملحوظات �ليها لقسم التربیة البدنیة والر�ضیة

  :�ات الطالب المعلمواج 

هناك الك�ير من الواج�ات والمسؤولیات التي يجب �لى الطالب المعلم الإلتزام بها في فترة 

  :التربیة العملیة والتي يمكن إجمالها ف� یلي

 .الإلتام بلوائح المدرسة ؤ�نظمتها وقوان�نها -

 .المحافظة �لى سمعة المدرسة والعاملين فيها -

 .ف التي یتم الإتفاق �ليهاالإلتزام بتوجيهات المشر  -

إظهار الإ�ترام والعلاقات ��سانیة الطیبة �لمشرف والعاملين في المدرسة والتعاون  -

 .معهم و�دم الإساءة إ�يهم

 .تق�ل النقد من المشرف في جوانب العملیة التعليمیة التعلمیة ا�تلفة -

 .المحافظة �لى سمعة الكلیة التي یدرس بها -

 .��ترام ومرا�اة �ا�اتهم وخصائصهم وم�ولهم واتجاهاتهم التعامل مع التلام�ذ -

 .تق�ل الملاحظات من المعلم المتعاون ومد�ر المدرسة  -

 .الإهتام �لمظهر الخار� والإلتزام �لمظهر الخلقي التام دا�ل المدرسة و�ار�ا -

 .ا�ترام ٔ�ولیاء ٔ�مور التلام�ذ وإبداء الإه�م ب�یٔة ملاحظات �رد منهم -

 .اع ٔ�ي عقوبة جسدیة ٔ�و نفس�یة بحق التلام�ذتجنب إیق -

 .إ�ترام �رٓاء التلام�ذ وتق�ل ٔ�فكارهم -



 .التعامل مع التلام�ذ �لى ٔ�ساس من العدا� والمساواة دون تحيز -

الإح�فاظ �سریة المعلومات التي تتكون �یه عن تلام�ذه و�دم الحدیث حول هذه  -

 .المعلومات في مجالسه الخاصة

  :لب المعلمنصائح وإرشادات �لطا

 .ٔ�ظهر اتجاهات إيجابیة وق�ا�ات ج�دة حول �نة التدر�س -

لا تت�اهل السلوك السيء الصادر من التلام�ذ فذ� إقرار �لضعف و�شهدون  -

 .�لیه

 .لا تفقد التحكم �نفعالاتك فذ� محل به�ة وسرور �لتلام�ذ -

 .لا �س�تخف �لتلام�ذ ولا �سمح �لإس�تخفاف فذ� طریق للإس�تخفاف بك -

 .لا تو�ه عقوبة �كون �ل�س�بة �لتلام�ذ ثواب -

 .لا �رفع صوتك ٔ�و تصرخ فذ� مظهر من مظاهر فقدان الس�یطرة -

 .لا تخاطب التلمیذ بغير إسمه وإن �دث فلیكن بصفة يحبها -

 .�الج السلوك السيء في بدایته لا في نهایته -

 .ح�ب التلام�ذ بمادتك ولا تجعل منها وس�ی� �لعقاب -

 .ا�تلفة التي توا�ك ولا �كن �امدا�ك�ف مع المواقف  -

 .لا تجعل التلمیذ ٔ�ضحوكة لزملائه فقد یث�رٔ لنفسه و �كون ٔ�نت الضحیة -

 .التزم بما تعهدت به لتلام�ذك ولا �كذب �ليهم -

 .تق�ل حق�قة الفروق الفردیة بين التلام�ذ ؤ�نهم لن �كونوا في مس�توى ٔ�كاديمي وا�د -



 .لا �شعر ٔ�ي تلمیذ بعدم ح�ك � -

 .ف إلى ٔ�سماء تلام�ذك فهذا �سهم في تقویة الروابط معهمتعر  -

 .�ن �ادلا في التعامل مع التلام�ذ دون تحيز -

 )   21.(إجعل من نفسك قائدا � شخصیتك المس�تق� في إدارة الصف -

  :المعلم بالمش�ت التي يمكن �نٔ یقع فيها الطال 

ٔ�ثناء فترة التطبیق المیداني بعض المش�ت التي من الممكن ٔ�ن یقع فيها الطالب المعلم 

  :المدرسي وهي

 .الق�ام ب�دٔاء التدریب المیداني بصورة �ير �دیة -

 .�دم إتباع أ�سالیب التربویة في معام� التلام�ذ -

 .الإهمال في التحضير ومكان تنف�ذ ا�رس -

الق�ام �لتدر�س بطریقة عشوائیة ح�ث لا یتم اس�ت�دام طرق التدر�س �لشكل  -

 .المناسب

 القدرة �لى ضبط النفس�دم  -

  )22.(�دم �ه�م �لمظهر العام -

  :البدایة الصحی�ة �لتربیة العملیة -

تمثل التربیة العملیة �لطالب المعلم �كلیات التربیة الر�ضیة بخبراتها ؤ��شطتها والب��ة التي 

تحدث فيها ٔ�مورا �دیدة �س��ا �لى الطلاب المعلمين، فنرى البعض وقد ا�تراهم الخوف 

لقلق النفسي �س�ب غموض عملیة التدریب الفعلي، و�البا ما يحدث هذا الخوف لطلاب وا

  .الصف الثالث وا��ن هم ٔ�ول مرة یذهبون إلى ب��ة التطبیق العملي



والتربیة العملیة في �د ذاتها لم تو�د كمقرر دراسي �لكلیات لمعا�ة الطلاب المعلمين ٔ�و  

ر بل لمكاف�تهٔم بترس�یخ الثقة ب�نٔفسهم ورفع كفا�تهم تعذ�بهم ٔ�و جعلهم في قلق نفسي مس�تم

كمعلمين في المس�تق�ل قادر�ن �لى تعليم ٔ�بناء الوطن وق�ادتهم نحو أ�حسن من �لال توفير 

فرص عملیة واقعیة لیتحققوا بها من صلاح�ة م�ادئ و�برات إ�دادهم الجامعي، ومن ثم 

معا في شخصیاتهم بصیغة ٔ�سالیب  �ركيز هذه الخبرات والمبادئ �ى كل منهم، ودمجها

تعليمیة فردیة فعا� وم�ت�ة، وحتى یت�لص الطلاب المعلمين من ا�اوف والتردد التي 

  )  23.(ت��ابهم عند بدایة التربیة العملیة، وحتى �كون فرصها و�براتها بناءة وغنیة
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، دار الوفاء �نیا الطبا�ة وال�شر، الإسك�دریة، 1، طضوء الواقع المعاصر �لتربیة الر�ضیة

  .2011مصر،

  .، مرجع سابقالعملیة بين النظریة والتطبیقیة الترب :ف�حي الكرداني، مصطفى السايح -23

  :المذ�رات

واقع �ر�مج التربیة العملیة من و�ة نظر الطالبة : وداد عبد السمیع اسماعیل نور ا��ن - 3

 المعلمة في

 رسا� ماجس�تير �ير م�شورة، كلیة التربیة لإ�داد معلمات المر�� �بتدائیة في مدینة �دة
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ودورها في إ�داد معلم المر�� الإبتدائیة في الكلیة واقع التربیة العملیة : محمود الس�بحي - 15

، �امعة ٔ�م القرى، المملكة العربیة المتوسطة �لطائف، رسا� ماجس�تير �ير م�شورة

  .1998السعودیة، 

  :مجلات

تصو�ر مقترح لتقويم �دٔاء طالب معلم التربیة العملیة في : مانيرفا رشدى ٔ�مين م��ائیل -  17

، كلیة التربیة، �امعة  4، العدد ان، دراسات �ربویة واج�عیةكلیة التربیة �امعة �لو 

  .�2004لوان، مصر،



، م�شورات كلیة التربیة، دلیل الطالب المعلم في التربیة المیدانیة: داود درو�ش �لس -21

  .2009غزة، فلسطين، 

  :الموقع الإلكترونیة
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