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 هيكل الأجور في القطاع العام الجزائريالمحاضرة الرابعة: 

 تمهيد: 

 قطاع :القطاعات لكل للأجور عامة سیاسة وضع للدولة الكبرى الإستراتیجیات بین من

. يتناول هذا المبحث سیاسیة الأجور في الخ… والخاص العام الاقتصاد قطاع العمومیة الوظیفة

 قطاع الوظیفة العمومیة.

 في أفريل والمعدلة خلال هذه المحاضر عرض شبكة الأجور المعمتدة في الجزائرسیتم من 

، كما سیتم تناول مكونات الأجر، وفي الأخیر سیتم تقديم مثال تطبیقي حول كیفیة حساب 2022

 الأجر لأحد الوظائف العمومیة )الأستاذ الجامعي(.

 أتي:بعد إكمال المحاضرة على الطالب فهم ما ي أهداف المحاضرة:

 فهم كیفیة حساب الأجر الأساسي. -

التفرقة بین الأجر الأساسي والرئیسي وأجر المنصب وأهم التعويضات والمنح المكون  -

 للأجر في القطاع العام في الجزائر.

 تتبع تطور مستويات الأجر الوطني الأدنى المضمون. -

 إدراك الاقتطاعات الضريبیة، وكیفیة حسابها. -

 معي.حساب راتب الأستاذ الجا -

 :2022 أفريل هيكل الأجر في القطاع العام الجزائري بداية من .1

 أولا. تصنيف الموظفين ورواتبهم في القطاع العام الجزائري

و  8وذلك طبقا للموارد  2007سبتمبر  29المؤرخ في  304-07أنشأ المرسوم الرئاسي رقم 

المتعلقة بالنظام الجديد للتصنیف ودفع م القانون الأساسي العام للوظیفة العمومیة  126إلى  114

 الرواتب، حیث حدد الشبكة الاستدلالیة لمرتبات الموظفین ونظام دفع رواتبهم.

 شبكة مستويات التأهيل: -1

من القانون الأساسي العام للوظیفة العمومیة، يتم تصنیف الرتب حسب مستوى  8طبقا للمادة 

شهادات اتي تتوجج متختلف دورات التعلیم التأهیل المطلوب، كما هو مثبت بالمؤهلات وال

 والتكوين.

أقسام فرعیة )خارج الصنف( توافق مختلف  7صنفا و 17تشمل شبكة مستويات التأهیل 

 مستويات التأهیل.

 مجموعات أ، ب، ج، د الموافقة لمستويات التأهیل الرئیسیة على النحو الآتي: 4تقسم الشبكة إلى 

، مخصصة لمستويات التعلیم أو 6غلى 0 1وتوافق الأصناف من المجموعة )د(، التنفیذ:  -

 التكوين الأدنى من السنة الثالثة من التعلیم الثانوي، المكتملة عند الاقتضاء بتكوين مهني.

وهي مخصصة لمستويات التعلیم  8و 7المجموعة )ج(، التحكم: وتوافق الصنفین  -

 دة البكالوريا.والتكوين للسنة الثالثة من التعلیم الثانوي وشها

وهي مخصصة لمستويات البكالوريا  10و 9التطبیق: وتوافق الصنفین المجموعة )ب(،  -

زائد سنتین من التكوين كاملتین، أو شهادة الدراسات الجامعیة التطبیقیة أو البكالوريا 

 زائد ثلاث سنوات من التكوين.

وكذا  17إلى  11من المجموعة )أ(، التصمیم والبحث أو الدراسات: وتوافق الأصناف  -

الأقسام الفرعیة السبعة خارج الصنف، وهي مخصصة لمستويات التعلیم والتكوين 

 على الأقل. سنوات 3الدراسات الجامعیة التطبیقیة أو بكالوريا + المعادلة لشهادة 

وفیما يخص الأقسام السبعة خارج الصنف فهي توافق مستويات تأهیل الماجستیر  -

والدكتوراه ودكتوراه الدولة ودكتوراه  (DEMS)بیة المتخصصة وشهادات الدراسات الط

 والتأهیل الجامعي.  (MSDE)الدولة في العلوم الطبیة 

 والجدول الموالي يوضح ذلك:

 (: شبكة مستويات التأهيل 01) الجدول
 مستويات التأهيل الأصناف المجموعة
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 السنة السادسة من التعلیم الأساسي أو أقل. 1 المجموعة د

 السنة السابعة من التعلیم الأساسي. 2

 السنة الثامنة من التعلیم الأساسي.

شهادة التكوين المهني المتخصص )السنة السابعة أو الثامنة من التعلمي الأساسي  3

 شهرا(. 12+ تكوين 

 السنة التاسعة من التعلیم الأساسي.

 شهادة التعلیم الأساسي أو شهادة التعلیم المتوسط. 4

شهرا من  18إلى  12شهادة الكفاءة المهنیة )السنة التاسعة من التعلیم الأساسي +  5

 التكوين(.

 السنة أولى من التعلیم الثانوي.

 شهادة التحكم المهني. 6

 السنة الثانیة من التعلیم الثانوي.

 السنة الثالثة من التعلیم الثانوي. 7 المجموعة ج

 شهرا من التكوين. 12الثانوي + السنة الثانیة من التعلیم 

 شهرا من التكوين. 24السنة الأولى من التعلیم الثانوي + 

 البكالوريا. 8

 شهادة تقني.

 شهرا من التكوين. 24البكالوريا +  9 المجموعة ب

 شهادة تقني سام. 10

 شهرا من التكوين. 36شهادة البكالوريا + 

 سنوات(. 3)بكالوريا +  (DEUA)شهادة الدراسات الجامعیة التطبیقیة  11 المجموعة أ

 سنوات من التكوين العالي. 3البكالوريا + 

 لیسانس. 12

 ."LMD"لیسانس نظام 

 ."DES"شهادة الدراسات العلیا 

 شهادة المدرسة الوطنیة للإدارة نظام قديم.

 سنوات من التعلیم العالي. 5البكالوريا +  13

 ."LMD"ماستر نظام 

 لیسانس + ما بعد التدرج المتخصص.

 ماجستیر. 14

 شهادة المدرسة الوطنیة للإدارة )النظام الجديد(.

 صنف مخصص لرتب الترقیة. 15

 دكتوراه في الطب العام. 16

 صنف مخصص لرتب الترقیة, 17

خار

ج 

الص

 نف

 والبحث العلمي(. ماجستیر )الالتحاق برتب التعلیم العالي 1قسم فرعي 

 دكتوراه.

 دكتوراه دولة.

 .(DEMS)شهادة الدراسات الطبیة المتخصصة  2قسم فرعي 

للالتحاق برتب التعلیم العالي  (DEMS)شهادة الدراسات الطبیة المتخصصة  3قسم فرعي 

 والبحث العلمي.

 قسم فرعي مخصص لرتب الترقیة. 4قسم فرعي 

 .(MSDE)دكتوراه في العلوم الطبیة  5قسم فرعي 

 التأهیل الجامعي. 6قسم فرعي 

 قسم فرعي مخصص لرتب الترقیة. 7قسم فرعي 

 .2014-10-01 الصادرة بتاريخ 58المصدر: الجريدة الرسمیة للجمهورية الجزائرية رقم 

إضافة إلى تصنیف الموظفون وفق مؤهلاتهم حسب شبكة التأهیل الموضحة سابقا، حدد القانون 

ثلاث مناصب علیا، وهي تلك المتعلقة بالمناصب  2007سبتمبر  29المؤرخ في  07-307

الوظیفیة، وتلك المتعلقة بالإدارة المركزية والإدارة غیر الممركزة والإدارة اللامركزية، وتلك 

 بالمؤسسات العمومیة.المتعلقة 



3 
 

 وأهمیة بالمنصب للالتحاق المطلوب التأهیل مستوى فیها تراعي الوظیفیة المناصب إن -

 تحديد يتم الثلاثة الاعتبارات هذه ضوء وعلى النشاط طبیعة وأخیرا المنصب لذلك المسؤولیات

 مرسوم طريق عن وإما وظیفي عالي بمنصب خاص أساسي قانون طريق عن الاستدلالیة الزيادة

 .للدولة مركزية ولا ممركزة وغیر مركزية مصالح بتنظیم يتعلق

 الشبكة الاستدلالية للمرتبات: -2

 304-07من المرسوم الرئاسي رقم  2إن الشبكة الاستدلالیة للمرتبات محددة في المادة 

، وناتجة عن شبكة مستويات التأهیل كما هي مكرسة في 2007سبتمبر سنة  29المؤرخ في 

 منه. 3المادة 

تشمل الشبكة الاستدلالیة من الناحیة العمودية على رقم استدلالي أدنى ورقم استدلالي أقصى 

 يوافقان على التوالي مستويات التأهیل الأدنى ومستوى التأهیل الأعلى للوظیفة العمومیة.

المقدر بـ وعلیه يندرج التطور العمودي للشبكة بین الرقم الاستدلالي الأدنى للصنف الأول 

. ويتم التطور من صنف إلى 1480والرقم الاستدلالي الأدنى للصنف الأخیر المقدر بـ  200

صنف ومن مجموعة إلى مجموعة، ويهدف هذا التطور المزدوج إلى مكافأة الترقیة المهنیة 

 وكذا التطور في مستويات التأهیل.

ن رتبة إلى رتبة أعلى. ويوافق يوافق التطور الاستدلالي من الناحیة العمودية الانتقال م

 التطور الاستدلالي من الناحیة الأفقیة الترقیة في الدرجات في إطار اعتماد الأقدمیة المهنیة.

 304-07من المرسوم الرئاسي رقم  8دج طبقا للمادة  45تحدد قیمة النقطة الاستدلالیة ب، 

 الاستدلالیة للمرتبات: . وفیما يلي عرض لجدول الشبكة2007سبتمبر سنة  29المؤرخ في 

 (: الشبكة الاستدلالية للمرتبات02الجدول )
الرقم  الصنف المجموعة

الاستد

لالي 

 الأدنى

 الرقم الاستدلالي للدراجات
الأول

 ى

الثاني

 ة

الثالث

 ة

الرابع

 ة

الخام

 سة

الساد

 سة

الساب

 عة

الثامن

 ة

التاس

 عة

العاش

 ةر

الحاد

ي 

 عشر

الثان

ي 

 عشر

المجموعة 

 د

01 250 13 25 38 50 63 75 88 100 113 125 138 150 

02 269 14 27 41 54 68 81 95 108 122 135 148 161 
03 290 15 29 44 58 37 87 102 116 131 145 160 174 

04 213 16 31 47 63 79 74 110 125 141 157 173 188 

05 338 17 34 51 68 85 101 119 135 153 169 186 203 

06 365 19 37 55 73 92 110 128 146 165 183 201 219 

المجموعة 

 ج

07 398 20 40 60 80 100 119 140 159 180 199 219 239 

08 429 22 43 65 86 108 129 151 172 194 215 236 255 

المجموعة 

 ب

09 468 24 47 71 94 118 140 164 187 211 234 258 281 

10 503 26 50 76 101 126 151 177 201 127 252 277 302 

المجموعة 

 أ

11 548 28 55 83 110 138 164 192 219 247 274 302 329 

12 587 30 59 89 117 147 176 206 235 265 294 323 352 

13 628 32 63 95 126 158 188 220 251 283 314 346 377 

14 671 34 67 101 134 168 201 235 268 302 336 370 403 

15 716 36 72 108 143 180 215 251 286 323 358 394 430 

16 763 39 76 115 153 191 229 268 305 344 382 420 458 

17 812 41 81 122 162 204 244 285 325 366 406 447 487 

خا

رج 

ال

صن

 ف

قسم 

فرعي 

1 

980 50 98 148 196 246 294 344 392 442 490 540 588 

قسم 

فرعي 

2 

1040 53 104 157 208 261 312 365 416 469 520 573 624 

قسم 

فرعي 

3 

1105 56 111 166 221 277 332 387 442 498 553 608 663 

 705 647 588 529 470 412 353 294 235 177 118 59 1175قسم 
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فرعي 

4 

قسم 

فرعي 

5 

1250 63 125 188 250 313 375 438 500 563 625 688 750 

قسم 

فرعي 

6 

1330 67 133 200 266 333 399 466 532 599 665 732 798 

قسم 

فرعي 

7 

1530 77 153 230 306 383 459 536 612 689 765 842 918 

المعدل للمرسوم الرئاسي رقم  2022مارس  31مؤرخ في 138-22المرسوم الرئاسي رقم المصدر: 

لمرتبات الموظفین ونظام دفع الذي يحدد الشبكة الاستدلالیة  2007سبتمبر  29المؤرخ في  07-304

 رواتبهم

يحسب الرقم الاستدلالي للدراجات وفق المعادلة الآتیة: الرقم الاستدلالي للدرجة =  ملاحظة:

 )يتم تقريب الفواصل(. *النقطة الاستدلالیة الدنیا*رقم الدرجة 0.05

 الخاصة:كيفية تصنيف الرتب في الشبكة الاستدلالية في إطار القوانين الأساسية  -3

يتم تصنیف الرتب في إطار إعداد القوانین الأساسیة الخاصة حسب مستوى التأهیل المطلوب 

 )المؤهل، الشهادة، دورة التكوين(.

وتجدر الإشارة إلى أن بعض الرتب، وعلى الرغم من تساوي مستوى تأهیلها، لن يتم تصنیفها 

الاستدلالیة. لأنه وبالإضافة إلى في نفس الصنف أو القسم الفرعي خارج الصنف من الشبكة 

المؤهلات والشهادات المسلمة من قطاعات التربیة الوطنیة، والتعلیم العالي، والتكوين والتعلیم 

المهنیین، يتم كذلك اعتماد دورات التكوين المتخصص المنصوص علیها بموجب القوانین 

 الأساسیة الخاصة في إطار تنظیم المسار المهني للموظفین.

 يشكل نمط التوظیف للالتحاق بنفس الرتبة معیارا لتصنیف الرتب ضمن الشبكة الاستدلالیة.كما 

 طريقة حساب الراتب: .2

 من القانون الأساسي العام، يشتمل الراتب على ما يأتي: 119طبقا للمادة 

 الراتب الرئیسي. -

 العلاوات والتعويضات. -

 الرتب الرئيسي: .أ

 .(IEP)الراتب الرئیسي = الراتب الأساسي + علاوة الأقدمیة 

 دج(. 45الرتب الأساسي = الرقم الاستدلالي الأدنى * قیمة النقطة الاستدلالیة )

دج أو علاوة الأقدمیة =الرقم الاستدلالي  45علاوة الأقدمیة = الرقم الاستدلالي للدرجة في 

 دج(. 45ة الاستدلالیة )* رقم الدرجة * قیمة النقط 0.05الأدنى * 

دج( +  45وعلیه، الراتب الرئیسي = الرقم الاستدلالي الأدنى * قیمة النقطة الاستدلالیة )

 دج(. 45* رقم الدرجة * قیمة النقطة الاستدلالیة ) 0.05الرقم الاستدلالي الأدنى * 

 يحسب كما يلي: 4في الدرجة  13مثال الراتب الرئيسي لموظف في الصنف 

 .628=  13الرقم الاستدلالي الأدنى الموافق للصنف  -

 (.بالتقريب) 4*578*0.05=  126الرقم الاستدلالي للدرجة الخامسة =  -

 دج.28260=  45*628الراتب الأساسي =  -

 دج.33930=  45*754=  45(*126+  628الرتب الرئیسي = ) -

تعويض من نفس الطبيعة في إدماج التعويض التكميلي للدخل وتعويض التبعة الخاصة أو أي 

 الراتب الرئيسي:

نص المرسوم  دفي إطار اعتماد نسبة منسجمة من الرتب الأساسي والنظام التعويضي، فق

على إدماج التعويض التكمیلي للدخل  2007سبتمبر  29المؤرخ في  304-07الرئاسي رقم 
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(ICR)  وتعويض التبعة الخاصة(ISS)  .أو أي تعويض من نفس الطبیعة ضمن الراتب الأساسي

 ويتمثل ذلك فیما يأتي:

 التعويض التكمیلي. -

 التعويض الخاص الإجمالي. -

 تعويض البحوث الجمركیة. -

والمتضمن إنشاء تعويضات لفائدة  1992فبراير  2تعويض أداء الخدمة المؤرخ في  -

 مستخدمي المفتشیة العامة للمالیة.

 ه التعويضات ضمن الراتب الرئیسي.ولقد تم إدماج هذ -

 رفعه من قبل التطرق إلى العلاوات لا بد التنويه إلى الحد الأدنى للأجر المضمون الذي تم

 87دج بعد إلغاء المادة 18000، ثم إلى 2010جانفي  من ابتداء دج 15.000إلى دج12.000

 2015مكرر عام 

 لمضمون في الجزائروالجدول الموالي يوضح تطور الأجر الوطني الأدنى ا

 SNMG (: تطور الأجر الوطني الأدنى المضمون03الجدول )
 SNMG التاريخ SNMG التاريخ SMIG التاريخ

 دج12000 2007-01-01 دج4800 1997-05-01 دج1000 01-01-1990

 دج15000 2010-01-01 دج5400 1998-01-01 دج1800 01-01-1991

 2012-01-01 دج6000 1998-09-01 دج2000 01-07-1991

01-01-2020 

 دج18000

 دج8000 2001-01-01 دج2500 1992-04-01 دج20000

 دج10000 2004-01-01 دج4000 01-01-1994

 المصدر: الديوان الوطني للإحصائیات

ملاحظة: إذا كان الراتب الشهري للموظف يعد إعادة تصنیفه ضمن شبكة المؤهلات الجديدة أقل 

أو يساويه، فإنه يمنح فارقا  304-03يدفع له قبل بداية سريان المرسوم رقم من الراتب الذي كان 

في الدخل يساوي مبلغه الفرق الموجود بین الراتبین. ويستفید زيادة على ذلك من مبلغ يوافق 

الترقیة في درجتین في صنف ترتیبه. ويدفع فارق الدخل والمبلغ الموافق للترقیة في درجتین 

 ى غاية نهاية نشاط الموظف.بمبلغین ثابتین إل

 :العلاوات والتعويضات .ب
، وفیما يلي أمثلة عن بعض العلاوات والتعويضات تتنوع وتتعدد حسب طبیعة الوظائف

 والمنح:

 وتم تناولها سابقا.)علاوة الخدمة المهنية(:  (IEP) الأقدمية علاوة .1

تمنح للعمال الذين يصعب علیهم مغادرة منصب عملهم خلال  :(ITP)علاوة العمل الدائم  .2

 .الأساسيفترة الدوام، وتعطى للعمال في إطار العمل بالورديات كنسبة من الأجر 

تمنح للعمال تعويضا لهم عن ظروف العمل التي قد تشكل ضررا : (PN)علاوة الضرر  .3

لاتها باختلاف الضرر الذي (، تختلف معدالخ)ضجیج، أوساخ، غبار..... صحیا أو خطرا مثل:

 يحیط بالعمل.

تمنح كمكافأة عن المجهودات الفردية المبذولة وتحسب على  (:PRI)علاوة المردود الفردي  .4

  .الممنوح للعامل من طرف مسؤوله أساس التنقیط

في  تمنح كمكافأة على الجهود الجماعیة للعمال: (PRC) علاوة المردود الجماعي .5

وعادة ما ترتبط بنسبة الأهداف المحققة من البرامج المسطرة مثل:  المؤسسات الاقتصادية

)عدد =  PRCتحسب وفق العلاقة التالیة:  المبیعات(. )المیزانیات التقديرية للإنتاج،

 .المردوديةنسبة  * الأجر الأساسي * الفعلیة/عدد أيام الشهر( الأيام

المناطق الجغرافیة منها النائیة ومنها تختلف ظروف العمل باختلاف : (IZ)علاوة المنطقة  .6

...( تحسب من %31.5، واد سوف % 35، القنطرة %21الحارة ومنها الباردة.مثلا )بسكرة 

 .الأساسيالأجر 
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حوادث العمل، معاشات المجاهدين، معاتبات ناتجة عن حكم  تعويضات مختلفة: .7

 الخ.قضائي...

والمنح فإن الموظفین الذين يشغلون منصب إضافة لمختلف العلاوات علاوة المناصب العالي:  .8

عالي في المؤسسات والإدارات العمومیة يستفدون من زيادة استدلالیة تعادل مستواهم، كما 

 يوضحها الجدول الموالي:

(: الزيادات الاستدلالية لشاغلي المناصب العليا في المؤسسات والإدارات 05الجدول )

 العمومية
 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 المستويات

الزيادة 

 الاستدلالية

45 55 65 75 95 125 165 215 275 345 425 515 615 725 

 2022مارس  31المؤرخ في 139-22من المرسوم الرئاسي رقم  1المصدر: المادة 

 ذات العامة والمؤسسات الإداري الطابع ذات العامة للمؤسسات التابعة الأعوان أما -

 والتكنولوجي العلمي الطابع ذات العمومیة والمؤسسات والمهني والثقافي الطابع العلمي

 فإنهم العمومیة للوظیفة العام الأساسي القانون لأحكام خاضعة عمومیة وكل مؤسسة

 .ج-ب-أ اصناف: إلى ثلاث صنفوا

-، م-م، م :سلمیة مستويات خمسة على قسم كل يشكل أقسام أربعة إلى -أ- الصنف  تقسیم تم

 على منها قسم كل يشتمل أقسام ثلاثة إلى ج و ب الصنفین من كل ينقسم . و3-، م2-، م1

المؤسسة.  في الأول المسؤول بمنصب م المستوى يتعلق 2. -م ،1-م ،-م م،: أربعة مستويات

 فهي 3-و م 2-و م 1-م العام.  والمستويات الأمین أو الأول المسؤول مساعد منصب هو -م

 السلمي. والجدول الموالي يوضح ذلك: التدرج في الأخرى العلیا المناصب

(: الأصناف والمستويات السلمية لحاملي المناصب العليا في المؤسسات 06الجدول )

 العامة ذات الطابع الإداري...
 المستويات السلمية الأصناف

 الأقسام

 3-م 2-م 1-م -م م

 176 279 452 740 1220 1 أ

2 1028 625 383 238 151 

3 867 528 325 203 130 

4 731 447 276 174 112 

  149 235 378 617 1 ب

2 522 321 201 128  

3 442 273 172 111  

  96 147 232 374 1 ج

2 317 198 127 84  

3 270 170 110 74  

 2022مارس  31المؤرخ في 139-22من المرسوم الرئاسي رقم  2المصدر: المادة 

 يمكن توضیحها في الجدول الموالي: ذات الطابع العائلي: منح .9

 (: المنح العائلية04الجدول )
 ةطبيع

 التعويض

المبلغ الشهري  شروط الاستفادة

 )دج(

منحة الأجر 

 (ISU)الوحید 

 800 الزوج )ة( غیر العامل )ة( وله )ها( أولاد.

المطلقة التي تعمل ولها أولاد إذا أسندت إلیها 

 الحضانة

 

الأرمل )ة( العامل )ة( إذا كان يستفید من منحة 

تقاعد أقل من الأجر الوطني الأدنى المحدود 

(SNMG). 

 

 الزوج )ة( بدون أطفال وقرينه لا يعمل له كفالة 
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 .(ADOPTIF)طفل بحكم قضائي 

منحة الوضعیة 

 (ISF)العائلیة 

بمجرد زواج الموظف يحدد التعويض الخاص 

 العائلیة ))الزوجة(.بالحالة 

5.50 

منحة الطفل 

 17إلى غاية  

سنة، وتمدد   

سنة  21

 للمتمدرس

 300 للطفل الواحد

 11.25 أطفال 3سنوات، في حدود  10الطفل فوق 

 3000 لكل طفل متمدرس  منحة التمدرس

العائلیة المتعلق بالتعويضات ذات الصبغة  1965مارس  23المؤرخ في  75-65المصدر: المرسوم رقم 

المعدلّ  2007سبتمبر  29المؤرخ في  292-07حقة له إلى غاية المرسوم التنفیذي رقم والمراسیم التنفیذية اللا

 له.

 :العائلية المنح من الموظف فيها يستفاد التي الحالات

 :التالیة الحالات في المهني النشاط مزاولة عن تعذره عند العائلیة المنح من يستفید الموظف يبقى

 الیومیة التعويضات من فیها يستفید التي الفترة خلال قائما العائلیة المنح حق يبقى :المرض - 

 .المرض لتأمین

 أن الملاحظة مع فیها تعمل التي الجهة من تستفید لم إذا للأرملة العائلیة المنح حق يبقى :الوفاة -

 حق

 .الأب وفاة من يوم 300 بعد قائما الطفل يبقى الطفل

 .الولادة على التأمین تعويض من تستفید التي الفترة خلال فیها الحق لها يبقى: الأمومة عطلة -

 .المؤقت العجز فترة خلال العائلیة المنح من يستفید :العمل حوادث -

 .%5ن م أكبر أو يساوي يكون أن شرط عمل حادث عن الناتج :جزئيال العجز -

 السن يتجاوزوا لم ماداموا الأطفال حق من تبقى الموت حادث يتبع عندما :الدائم العجز - 

 .القانوني

 رقم للمرسوم (طبقا وهذا أولاده حق في العائلیة المنح في الحق له المعني إن :التحفظي التوقف  -

 174 المادة لاسیما العمومیة للوظیفة الأساسي القانون المتضمن) 15/07/2006المؤرخ في  06-03

 .منه

 .لها تأديته مدة خلال فیها الحق له يبقى :الوطنیة الخدمة -

 .الصندوق من بها التكفل انتظار في :التقاعد - 

للفرد، والذي يمثل الراتب  "الأجر الثابت"ضمن  الذكر سابقةوالمنح تدخل معظم العلاوات 

توجد مجموعة من المكافآت التكمیلیة تسمى الشهري للعامل يتقاضاه بشكل منتظم وثابت، إلا أنه 

كونها ترتبط ببعض العوامل المتغیرة حسب الظروف والحالات المتعلقة  "الأجر المتغير"بـ 

بمهارات وخبرات العامل وقدرته على العمل، ومن ثم فهي تكتسب الحماية القانونیة للأجر الثابت 

يلي  عندما يتم نحها للعامل منها المردودية الفردية والجماعیة التي تم تناولها سابقا إضافة إلى ما

 : (7-6، ص 2006)الجمهورية الجزائرية الديمقراطیة الشعبیة، 

وهي تعويضات مقررة للعمال الذين يمارسون نشاطهم في غیر  علاوة العمل التناوبي: .أ

الأوقات المعتادة للعمل، أي الذين يعملون بالتناوب حسب تقسیم أوقات العمل وظروفه 

 الخاصة.

ت التي تمنح نتیجة القیام بالأعمال الإضافیة زائدة وهي التعويضا علاوة العمل الإضافي: .ب

عن المدة القانونیة للعمل، سواء كان هذا العمل بصورة دائمة ومستمرة ومتقطعة حسب 

الضرورة الملحة للخدمة، وبشرط أن لا يتجاوز عدد ساعات العمل الإضافیة التي يقوم 

يتعدى في جمیع الحالات نسبة  بها العامل الحد المعین في الاتفاقیات الجماعیة، دون أن

من المدة القانونیة، ويحتسب تعويض الساعات الإضافیة على أساس زيادة لا تقل  80%
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من الأجر العادي للساعة عن طريق فترة راحة مساوية لتلك الفترة التي  %50عن 

 قضاها العامل في ذلك العمل الإضافي.

ذي يؤدى في اللیل ويكون من الفترة ويشمل التعويض عن العمل ال علاوة العمل الليلي: .ج

التاسعة مساءا وحتى الخامسة صباحا، ويكن في الظروف الخاصة والمختلفة، ويمكن 

تقديره بمقتضى الاتفاقیات الجماعیة، كما هو الحال بالنسبة للعمل الإضافي، أو بصفة 

 فردية بین العامل وصاحب العمل.

لتي يقوم بها العامل خارج أماكن عبارة عن الأنشطة ا علاوة المصاريف الخاصة: .د

ومواقع العمل، والتي تتطلب نفقات وتكالیف خاصة، يلزم صاحب العمل بتوكیلها إما قبل 

: "على أنه 73القیام أو بعد الانتهاء منها، وقد نص علیها قانون علاقات العمل في المادة 

أمورة، تسدد المصاريف حسب تبعات خاصة يفرضها المستخدم على العامل مهام م

 استعمال السیارة الشخصیة لأداء الخدمة، وتبعات مماثلة".

حوادث العمل، معاشات المجاهدين، معاتبات ناتجة عن حكم  تعويضات مختلفة: .ه

 الخ.قضائي...

 الاشتراكات والاقتطاعات الخاصة بالأجور:ج. 

تدفع إلى صناديق مختلفة  والموظفتحدد تشريعات العمل اقتطاعات يتحملها كل من رب العمل 

 .الخمثل صندوق التأمین الاجتماعي، صندوق البطالة، التقاعد، حوادث العمل...

كما يحدد القانون الضريبي اقتطاعات ضريبیة من الأجور باعتبارها دخلا ناتجا من العمل، 

أن يساهموا في تحمل الأعباء الضريبیة العامة، وهذا الاقتطاع يعرف بالضريبة  الموظفینوعلى 

 .IRG/SALAIRE SIRG على الأجور 

والاقتطاع الضريبي إلى ثلاثة  تقسم عناصر الأجر حسب خضوعها لاشتراك الضمان الاجتماعي

 هي:

تتمثل الاجتماعي والاقتطاع الضريبي:  لاشتراك الضمانعناصر الأجور الخاضعة  -

مضافا إلیه جمیع العلاوات والتعويضات ما عدى منحة السلة  الأساسيأساسا في الأجر 

  .والنقل فمجموع هذه العناصر تعرف بـ أجر المنصب

 

 

 : كما يلي الضمان الاجتماعي اشتراك يحسب

  بالنسبة للعامل اشتراك الضمان الاجتماعيSS  = طبقا لأحكام 9% *أجر المنصب .

 .22/07/1999المؤرخ في  99/121المرسوم التنفیذي 

 إذا إلا فهمها يمكن لا وطويلة معقدة حسابیة عملیة ئرازالج في راكاتالاشتتجدر الإشارة إلى أن 

 استند

 .معینة جداول على الباحث

 2015( الاشتراكات في سنة 07الجدول )
 عاتق على الفرع

 المستخدَم

 صندوق عاتق على الأجير عاتق على

 الاجتماعية الخدمات

 المجموع

 الاجتماعية التأمينات

 المرض

 والوفاة العجز الأمومة

%12.50 %1.50  %14.00 

 والأمراض العمل حوادث

 المهنية

%1.25   %1.25 

 17.25%  6.75% 10.00% التقاعد

 1.50%  0.50% 1.00% البطالة ميناتأت

 0.50%  0.25% 0.25% المسبق التقاعد

 0.50% 0.50%   الاجتماعي السكن

 IZ وأهمها علاوة المنطقة الخاضعة لاشتراك الضمان الاجتماعي+ العلاوات  الأساسي= الأجر  SP أجر المنصب
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 34.50% 0.50% 9.00% 25.00% المجموع

 .253، ص 2017المصدر: بوخروبة كلثوم، 

تتعلق وخاضعة للضريبة:  الضمان الاجتماعي لاشتراكعناصر الأجور غير الخاضعة  -

: منحة السلة مثل الأساسيأساسا ببعض المنح التي تحسب على أسس أخرى غیر الأجر 

 .والنقل

  تعريف الضريبة على الدخل الإجماليIRG : 
 31المؤرخ في  36-90 رقم القانون بموجب الجزائر في الإجمالي الدخل على الضريبة تأسست

 .1991والمتضمن قانون المالیة لسنة  1990ديسمبر 

 أو أحكام إلغاء) عديدة تغییرات إلى تأسیسها منذ الإجمالي الدخل على الضريبة تعرضت لقد

 .المالیة قوانین بموجب سنة كل في وذلك (أخرى أحكام إضافة

 المباشرة الضرائب قانون " باسم يعرف قانون ضمن الإجمالي الدخل على الضريبة أحكام تنشر

 والرسوم

 بموجب حدثت التي التغییرات كل ويتضمن للضرائب العامة المديرية عن يصدر الذي " المماثلة

 قوانین

 .المالیة

 للمكلف المتحقق الصافي الدخل مجموع على تفرض ضريبة هيالضريبة على الدخل الإجمالي 

 الضرائب قانون من الأولى المادة في الجزائري المشرع ويعرفها .متعددة مصادر من بالضريبة

 الأشخاص دخل على وحیدة سنوية ضريبة تؤسسيلي: " كما المماثلة والرسوم المباشرة

 الصافي الدخل على الضريبة هذه وتفرض'الضريبة على الدخل الإجمالي'  تسمى الطبیعیین

 98" . إلى 85 من المواد لأحكاما وفق المحدد بالضريبة، للمكلف الإجمالي

 يتكون ":2 المادة علیها نصت التي التالیة المداخیل مجموع من الإجمالي الصافي الدخل ويتكون

 الدخل

 : التالیة للأصناف الصافیة المداخیل مجموع من الإجمالي الصافي

 والحرفیة؛ والتجارية، الصناعیة، الأرباح -

 التجارية؛ غیر المهن أرباح -

 الفلاحیة؛ المستثمرات عائدات -

 42  المادة علیها تنص كما المبنیة، وغیر المبنیة الملكیات إيجار من المحققة الإيرادات -

 المنقولة؛ الأموال رؤوس عائدات -

 ".العمرية والريوع والمعاشات والأجور المرتبات -

 من قانون الضرائب  68تضمنت المادة  :الدخل على الضريبة من المعفية الفئات

 كما يلي: إعفاءات الضريبة على الدخل الإجمالي 2008المباشر والرسوم المماثلة لسنة 
 مقابل، بدون مساعدة إطار في الجزائر في يعملون الذين أجنبیة جنسیة من الأشخاص -

 .دولي اتفاق فيعلیها  صمنصو

 أنشأ التي للتموين، المركزية المخازن في يعملون الذين أجنبیة جنسیة من الأشخاص -

 .الجمارك قانون من مكرر 196 المادة بمقتضى الجمركي نظامها

 .الشباب تشغیل إلى الرامیة البرامج إطار في المدفوعة الأخرى والمكافآت الأجور -

 معاشاتهم أو أجرهم يقل الذين البكم الصم أو بصريا أو عقلیا أو حركیا المعوقون العمال -

 .شهريا (دج20.000 ) جزائري ر دينا ألف عشرين عن

 .المهمة أو التنقل لمصاريف المرصودة التعويضات -

 .الجغرافیة المنطقة عن التعويضات -

 والمنح الوحید الأجر :مثل الاجتماعي التشريع علیها ينص التي العائلي الطابع ذات المنح -

 .الأمومة ومنحة العائلیة
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 لذوي أو العمل حوادث لضحايا المدفوعة العمرية والريوع والمنح المؤقتة التعويضات -

 .حقوقهم

 المحلیة والجماعات الدولة قبل من المدفوعة والمنح والتعويضات البطالة منح -

 .والتأمین بالمساعدة الخاصة والمراسیم للقوانین تطبیقا العمومیة والمؤسسات

 أجل من قضائي حكم بمقتضى الضرر عن كتعويضات المدفوعة العمرية الريوع -

 إلى اللجوء ألزمه كلي دائم عجز للضحیة، بالنسبة عنه نتج جسماني ضرر تعويض

 .للحیاة العادية بالأفعال للقیام الغیر مساعدة

 .الوطنیة التحرير حرب وقائع جراء من والأصول والأرامل المجاهدين معاشات -

 . قضائي حكم إثر على إلزامیة بصفة المدفوعة المعاشات  -

 .المسرحین للعمال الممنوح التعويض -

وغير الخاضعة للضريبة:  الضمان الاجتماعي لاشتراكعناصر الأجور غير الخاضعة  -

 تتعلق أساسا بـ: 

 العائلیة المنح. 

 معاشات المجاهدين وذوي الحقوق. 

  .الريوع الأخرى الخاصة بحوادث العمل والبطالة 

 : S.I Salaire Imposableحساب الأجر الخاضع للضريبة 

 

 

   SIRGر حساب الضريبة على الأج

 كما يلي: IRGsيحسب الاقتطاع الضريبي 

، إذا كان الأجر IRGs  =0دج فإن  30000أقل من  SIإذا كان الأجر الخاضع للضريبة 

 دج يتم الاقتطاع من المبلغ وفق الجدول الآتي:30000الخاضع للضريبة أكبر من 

 الضريبة على الدخل الإجمالي الجدول التصاعدي الشهري  لحساب(:08الجدول )
 %معدل الاقتطاع الضريبي  جزء الأجر الخاضع للضريبة )دج(

 0 20000ما دون 

 23 40000إلى  20001من 

 27 80000إلى  40001من 

 30 160000إلى  80001من 

 33 320000إلى  160001من 

 35 320000أكثلا من 

 2022 قانون المالیةالمصدر: 

 دج:130006.66)الأجر الخاضع للضريبة( =  SI، إذا كان IRGsمثال عن حساب 

 9إلى  1ت قیمته من وتقريب الرقم الأحادي الأخیر مهما كان الأرقام وراء الفاصلة، تجاهليتم 

 .دج130000صبح دج ي130006.66، أي المبلغ 0 لیصبح

هو الجزء الأول  20000وفق الجدول السابق كما يلي:  ستةإلى  130000المبلغ  يقسّم .أ

 .0ونسبة اقتطاع 

ي بقیمة ( لذلك يتحدد الجزء الثان20000-130000) أي 110000يبقى من المبلغ  .ب

الاقتطاع من  نسبة( وفق ما يوضحه الجدول، وعلیه فإن 20000-40000)أي  20000

وهي قیمة الاقتطاع الضريبي للجزء  4600=  0.23*20000أي  %23 هذا المبلغ

 الثاني من المبلغ.

( لذلك يتحدد الجزء الثالث 20000-20000-130000أي ) 90000. يبقى من المبلغ ج

( وفق ما هو موضح في الجدول، وعلیه فإن الاقتطاع 40000-80000أي ) 40000بقیمة 

دج وهي قیمة الاقتطاع الضريبي 10800=  0.27*40000أي  %27من هذا المبلغ نسبته 

 للجزء الثالث من المبلغ.

( +عناصر الأجر الخاضعة IZ)اقتطاع الضمان الاجتماعي + علاوة المنطقة  – أجر المنصب=  SIالأجر الخاضع للضريبة 

  لضريبة مثل منحة النقل والسلة.
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( لذلك يتحدد الجزء 40000-20000-20000-130000أي ) 50000د. يبقى من المبلغ 

ولا يمكننا الاستمرار لأن الجزء الموالي الجزء المتبقي  وهو 50000الثالث من المبلغ ب، 

وفق ما هو موضح في الجدول، وعلیه  (80000-160000) 80000الذي يتم خصمه هو 

دج وهي قیمة 15000=  0.30*50000أي  %30فإن نسبة الاقتطاع من هذا المبلغ 

 الاقتطاع الضريبي للجزء الرابع من المبلغ.

يتم جمع قیم الاقتطاع من الأجزاء لنحصل على قیمة الاقتطاع الضريبي للمبلغ الإجمالي 

((IRGs)  =0  +4600  +10800  +15000  =30400.دج 

 :IRGsعلى التخفيضات المطبقة  -

من قانون الضرائب المباشرة والرسوم المماثلة من  66تستفید المداخیل المذكورة في المادة 

%. غیر أنه لا يمكن لهذا التخفیض أن  40تخفیض نسبي على الضريبة الإجمالیة بمعدل يساوي 

 (.2015من قانون الضرائب  104في الشهر )حسب المادة  دج1500أو يفوق  دج1000يقل عن 

   .دج 12160=  0.4*  34500= % 40إذن قیمة التخفیض   IRGs = 30400 مثال:

بعد  IRGsدج. وعلیه فإن 1500فإن قیمة التخفیض هي  1500أكبر من  12160بما أن 

يتم  1000)إذا وجدنا قیمة التخفیض أقل من  دج.28900=  1500 – 30400التخفیض = 

و  1000قبل التخفیض، وإذا وجدنا قیمة التخفیض محصورة بین  IRGsمن قیمة  1000خصم 

 IRGsقبل التخفیض لنحصل على قیمة  IRGsفإن تلك القیمة يتم خصمها من قیمة  1500

 النهائیة أي بعد التخفیض(.

 العليا في الدولة: الوظائفأجر عمال  .3

خاصة، موضحة في  يخضع العمال الذين يشغلون مناصب علیا في الدولة إلى شبكة استدلالیة

 الجدول الموالي:

 للعمال الذين يشغلون وظائف عليا في الدولة كيفية منح الرواتب(: 09الجدول )
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-90المعدل للمرسوم التنفیذي رقم  2022مارس  31في  141-22المرسوم الرئاسي رقم المصدر: 

لى العمال الذين الذي يحدد كیفیة منح المرتبات التي تطبق ع 1990يولیو  25المؤرخ في  228

 يمارسون وظائف علیا في الدولة

 دراسة تطبيقية: حساب راتب الأستاذ الجامعي ومردودويته: .4

 حساب راتب الأستاذ الجامعي: .أ

 يمكن للأستاذ الجامعي أن يترقى وفق الرتب الآتیة: 
 النقطة الاستدلالية الرتبة

 980 أستاذ مساعد ب

 1005 أستاذ مساعد أ )في طريق الزوال(

 1175 أستاذ محاضر ب

 1330 أستاذ محاضر أ

 1530 أستاذ التعلیم العالي

يتكون راتب الأستاذ من العناصر الآتیة: الراتب الأساسي، علاوة الخبرة المهنیة، علاوة الخبرة 

البیداغوجیة، علاوة التأطیر، علاوة التأهیل، علاوة التوثیق، علاوة الجنوب )التعويض النوعي 

 علاوة المنطقة، منحة السكن، المنح العائلیة.عن المنصب(، 

 وفیما يلي توضیح لكیفیة حساب كل عنصر من عناصر راتب الأستاذ الجامعي.

= النقطة الاستدلالیة الدنیا الموافقة للرتبة * قیمة النقطة الاستدلالیة  SBالرتب الأساسي  .1

 دج(.45)
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تحسب بطريقتین: أ. علاوة الخبرة المهنیة = النقطة  علاوة الخبرة المهنية )الأقدمية(: .2

دج(، ب. علاوة الخبرة المهنیة = 45الاستدلالیة للدرجة * قیمة النقطة الاستدلالیة )

 دج(. 45*النقطة الاستدلالیة الدنیا*رقم الدرجة( * قیمة النقطة الاستدلالیة )5%)

 نيةالراتب الرئيسي = الراتب الأساسي + علاوة الخبرة المه

 *رقم الدرجة*الأجر الأساسي.%4= علاوة الخبرة البيداغوجية  .3

نسبة من الراتب الرئیسي )تتحدد النسبة بحسب الرتبة وهي كما يلي: علاوة التأطير =  .4

بالنسبة لأستاذ  %45بالنسبة لأستاذ مساعد أ،  %30بالنسبة لأستاذ مساعد ب،  25%

(. بالنسبة لأستاذ التعلیم العالي %60بالنسبة لأستاذ محاضر أ،  %50محاضر ب، 

)حسب *الرتب الرئیسي. %60/%50/%45/%30/%25وعلیة فإن: علاوة التأطیر=

 .(2010أكتوبر  20المؤرخ في  252-10المرسوم التنفیذي رقم 

نسبة من الراتب الرئیسي )تتحدد النسبة بحسب الرتبة وهي كما يلي:  علاوة التأهيل =  .5

بالنسبة لأستاذ  %25بالنسبة لأستاذ مساعد أ،  %15بالنسبة لأستاذ مساعد ب،  10%

(. بالنسبة لأستاذ التعلیم العالي %40بالنسبة لأستاذ محاضر أ،  %30محاضر ب، 

حسب  *الرتب الرئیسي.%40/%30/%25/%15/%10وعلیة فإن: علاوة التأهیل=

 .(2010 أكتوبر 20المؤرخ في  252-10المرسوم التنفیذي رقم 

دج بالنسبة لأستاذ 6000= مبلغ ثابت بحسب الرتبة وهي كما يلي:  علاوة التوثيق .6

دج بالنسبة لأستاذ محاضر ب، 12000دج بالنسبة لأستاذ مساعد أ، 8000مساعد ب، 

 دج بالنسبة لأستاذ التعلیم العالي.16000دج بالنسبة لأستاذ محاضر أ، 14000

نسبة من الراتب المنصب( أو )الامتياز( = علاوة الجنوب )التعويض النوعي عن  .7

الرئیسي بحسب المناطق الجغرافیة، فمثلا بالنسبة لجامعة بسكرة علاوة الجنوب = 

)استحدثت بموجب وتتحدد نسبة علاوة الجنوب وفق المناطق *الراتب الرئیسي. 80%

المرسوم التنفیذي رقم : ثم المراسیم التنفیذية الآتیة 1972أكتوبر  05المؤرخ في  199/72المرسوم رقم

المحدد للامتیازات الخاصة التي تمنح للمستخدمین المؤهلین في  1995جانفي  12المؤرخ في  95-28

 300-95الدولة والعاملین في مؤسسات مصنفة تقع في ولايات الجنوب الكبیر، المرسوم التنفیذي رقم 

المحدد للامتیازات الخاصة التي تمنح للعاملین في مؤسسات تقع في  1995أكتوبر  04المؤرخ في 

المحدد  1995أكتوبر  25المؤرخ في  330-95المرسوم التنفیذي رقم  ولايات الجنوب الأخرى،

لامتیازات الخاصة التي تمنح للعاملین في مؤسسات تقع في بعض البلديات ولايات السهوب والهضاب 

 كما يأتي:  العلیا(

)تخص ولايات الجنوب الكبیر أي أدرار، تندوف، إيلیزي،  %150 المنطقة الأولى: -

 وتمنراست(. 

 .)تخص ولايات بشار، البیض، ورقلة، وغرداية( %120 المنطقة الثانیة: -

 .)تخص ولايات النعامة، الأغواط، والوادي( %100 المنطقة الثالثة: -

)تخص ولايات خنشلة، تبسة، المسیلة، سعیدة، قالمة، تیارت،  %80 المنطقة الرابعة: -

 (.باتنة، أم البواقي، تیسمسیلت، سوق أهراس، بسكرة، والجلفة

استحدثت طبقا للمرسوم التنفیذي )م 1989= نسبة من الأجر الأساسي لسنة  علاوة المنطقة .8

وبدوره  1993جوان  14المؤرخ في  130-93والمعدل بالمرسوم التنفیذي رقم  183-82المرسوم رقم 

، 1995مارس  25المؤرخ في  90-95معدل بثلاثة مراسیم تنفیذية هي: المرسوم التنفیذي رقم 

 246-97، والمرسوم التنفیذي رقم 1996جانفي  27المؤرخ في  62-96والمرسوم التنفیذي رقم 

تتحدد النسبة بحسب المنطقة الجغرافیة وهي لا تعني جمیع (، 1997جويلیة  08المؤرخ في 

، فمثلا %35و %7المناطق بل فقط الصعبة والمعزولة والنائیة وهي محصورة بین 

*الأجر %21وة المنطقة لأستاذ من جامعة بسكرة = ، أي علا%21ولاية بسكرة 

يونیو  14المؤرخ في  130-93)المرسوم التنفیذي رقم إلى  ناداستم. 1989الأساسي لسنة 

 فروع، كما يأتي:  3مت إلى م والتي بدورها قسّ أقسا 3مت المناطق إلى قسّ ، (1993
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)تمنراست، ورقلة،  %31.5=  2)أدرار، إيلیزي، وتندوف(، أ %35=  1القسم الأول: أ -

 )النعامة(. %28.5=  3والبیض(، أ

)بسكرة، بشار، الجلفة،  %21=  2)الأغواط(، ب %24.5=  1القسم الثاني: ب -

 .%17.5=  3والوادي(، ب

 .%7=  3، ج%10.5=  2، ج%14=  1القسم الثالث:ج -

 م:1989وفیما يأتي عرض للأجر الأساسي للرتب المختلفة للأستاذ الجامعي وفق قانون 
 الأجر الأساسي )النقطة الاستدلالیة*قیم النقطة( قیمة النقطة النقطة الاستدلالیة الدنیا رتبة الأستاذ الجامعي

 دج8800 دج10 880 أستاذ مساعد ب

 دج9600 دج10 960 أستاذ مساعد أ 

 دج9600 دج10 960 أستاذ محاضر ب

 دج11200 دج10 1120 أستاذ محاضر أ

 دج12800 دج10 1280 العاليأستاذ التعلیم 

دج )بالنسبة للولايات أدرار، تندوف، تمنراست، وإيلیزي( 2000منحة السكن =  .9

بشار، : دج )بالنسبة لباقي الولايات المعنیة بالتعويض النوعي عن المنصب1500و

النعامة، الأغواط، الوادي، خنشلة، تبسة، المسیلة، سعیدة، ، البیض، ورقلة، غرداية

 .تیارت، باتنة، أم البواقي، تیسمسیلت، سوق أهراس، بسكرة، والجلفة(قالمة، 

، ISF ، منحة الوضعیة العائلیةISU المنح العائلیة )تشمل كل من منحة الأجر الوحید .10

 سنة للمتمدرسین وقد سبق توضیحها(. 21سنة والممتد إلى  17منحة الأطفال الأقل من 

ب الأستاذ الجامعي، فإنه يمكن أن يتقلد الأستاذ أحد المكونة لرات ةإضافة إلى العناصر السابق

مثل: رئیس قسم، عمید كلیة...الخ وفي هذه الحالة يضاف تعويض آخر  النوعیةالمناصب 

 تحسب كما يلي: النوعيللعناصر السابقة يسمى علاوة المنصب 

دج(. 45النقطة الاستدلالیة للمنصب * قیمة النقطة الاستدلالیة )=  النوعيعلاوة المنصب  .11

 للأستاذ الجامعي. النوعیةوفیما يلي توضیح للنقطة الاستدلالیة لمختلف المناصب 
علاوة المنصب النوعي )النقطة الاستدلالیة *  النقطة الاستدلالیة المنصب النوعي

 دج(45

 دج15525 345 مسؤول فريق الاختصاص

 دج17235 383 رئیس قسمنائب 

 دج19125 425 مسؤول فريق شعبة التكوين

 دج23175 515 مسؤول فريق میدان التكوين

 دج28125 625 نائب عمید كلیة/رئیس قسم

 دج33300 740 نائب مدير جامعة

 دج46260 1028 عمید كلیة

 دج54900 1220 مدير جامعة

أو اقتطاع الضريبة على  SS الاجتماعيقد تخضع العناصر السابقة إما للاشتراك الضمان 

 ، كما قد تكون معفیة منهما، كما يلي: IRGsالدخل 

الراتب الخاضعة لاشتراك الضمان الاجتماعي هي:  راتب الأستاذ الجامعيمكونات  -

الأساسي، علاوة الخبرة المهنیة، علاوة الخبرة البیداغوجیة، علاوة التأطیر، علاوة 

علاوة الجنوب، علاوة المنطقة. إضافة إلى علاوة المنصب التأهیل، علاوة التوثیق، 

 .SP مجموع هذه العناصر يسمى أجر المنصب النوعي إن وجد.

الراتب مكونات راتب الأستاذ الجامعي الخاضعة لاقتطاع الضريبة على الدخل هي:  -

الأساسي، علاوة الخبرة المهنیة، علاوة الخبرة البیداغوجیة، علاوة التأطیر، علاوة 

 التأهیل، علاوة التوثیق، علاوة الجنوب. إضافة إلى علاوة المنصب النوعي إن وجد.

 .SIمجموع هذه العناصر يسمى المبلغ الخاضع للضريبة 
مكونات راتب الأستاذ الجامعي غیر الخاضعة لاشتراك الضمان الاجتماعي وغیر  -

 ة.خاضعة لاقتطاع الضريبة على الدخل هي: منحة السكن والمنح العائلی
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مكونات راتب الأستاذ الجامعي الخاضعة لاشتراك الضمان الاجتماعي وغیر خاضعة  -

 لاقتطاع الضريبة على الدخل هي: علاوة المنطقة.

= الأجر  SNetالأجر الصافي  بینماالمجموع الكلي لمكونات الراتب يسمى الأجر الخام،  -

 .IRGsاقتطاع الضريبة على الدخل  – SSاشتراك الضمان الاجتماعي  –الخام 

، غیر مستفید من 3حساب راتب أستاذ محاضر أ في جامعة بسكرة، الدرجة  مثال تطبيقي:

 سكن وظیفي، يشتغل مسؤول فريق اختصاص، وأعزب:
 دج59850=  45*1330=  الأجر الأساسي. 1

 دج9000=  45*3*1330*0.05=  علاوة الخبرة المهنیة. 2

 دج68850=  8640+  57600=  الأجر الرئیسي

 دج7182=  59850*3*0.04=  . علاوة الخبرة البیداغوجیة3

 دج34425=  68850*0.5=  . علاوة التأطیر4

 دج20655=  68850*0.3=  . علاوة التأهیل5

 دج14000=  . علاوة التوثیق6

 دج55080=  68850*0.8=  . علاوة الجنوب7

 دج2352=  10*1120*0.21=  . علاوة المنطقة8

 دج1500=  . منحة السكن9

 دج00=  . المنح العائلیة10

 دج15525=  45*345=  . علاوة المنصب النوعي11

  دج219569=  11+10+9+8+7+6+5+4+3+2+1=  الأجر الخام

 )يحسب اشتراك الضمان الاجتماعي منه( دجSP =1+2+3+4+5+6+7+8+11=218069أجر المنصب 

SS  =9%SP*   =0.09*218069  =19626.21دج   

 دج196090===========دجSI  =1+2+3+4+5+6+7+11-ss  =196090.79المبلغ الخاضع للضريبة 

 )تلغى الأرقام وراء الفاصلة ويقرب الرقم الأحادي الأخیر إلى الصفر(. 

IRGs 36090*0.33+  80000*0.3+  40000*0.27+  20000*0.23+  20000*0=  قبل التخفیض  

 دج51309.7= 

IRGs دج وعلیه فإن قیمة التخفیض 1500دج وهو أكبر من 20523.88=  51309.7*0.4لدنیا  بعد التخفیض

   دج49809.7بعد التخفيض =  IRGsدج وبالتالي 1500هي 

 دجSS– IRGs  =219569-19626.21-49809.7  = 150133.09–= الأجر الخام SNetالأجر الصافي 

 حساب مردودوية الأستاذ الجامعي: .ب

)اشتراك الضمان الاجتماعي + اقتطاع  –الحاصل لثلاثة أشهر ]صافي المردودية = 

 )خصم الغيابات إن وجد(. – [الضريبة على الدخل(

 (.%40إلى  %0المردودوية )وتتراوح من  نسبةالحاصل لشهر واحد = الراتب الرئیسي في 

 ر.همن حاصل ثلاثة أش%9اشتراك الضمان الاجتماعي = 

 اشتراك الضمان الاجتماعي(. –ر ه*)حاصل ثلاثة أش%10اقتطاع الضريبة على الدخل = 

*صافي المردودية 90يوم(/ 90خصم الغیابات = عدد أيام الغیاب للثلاثي )ثلاثة أشهر أي 

 قبل خصم الغیاب.

حساب المردودية لنفس حالة الأستاذ الذي تم حساب راتبه سابقا، على افتراض أنه  مثال:

 أيام خلال الثلاثي. 10، واحتسب له غیاب %40حصل على نسبة المردودوية 
دج ومنه الحاصل لثلاثة أشهر = 27540= 0.4*68850=  0.4= الأجر الرئیسي* الحاصل لشهر واحد

 دج.82620

 دج7435.8=  0.09*82620=  عياشتراك الضمان الاجتما

 دج7518.42( = 7435.8-82620*)0.1=  اقتطاع الضريبة على الدخل

 67665.68=  7518.42 – 7435.9 – 82620=  صافي المردودية قبل خصم الغیاب

صافي المردودوية بعد خصم 

 الغیاب

 60147.2711= 67665.68*0.8888*صافي المردودوية=80/90=

 خلاصة:
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الفرنسي،  العمومیة الوظیفة في الجزائر بعدة مراحل بدأ من اعتماد قانون مرت الأجور

اللیبرالي  المفهوم صلة قطع الثورية حیث كان سائد الفكر اللیبیرالي، ثم بعد ذلك قررت القیادة

 بما فیها والمجتمع الدولة تحكم التي القوانین لكل الاشتراكي المفهوم وإقامة العمومیة بالوظیفة

 الذي 1989صدور دستور غاية إلى والاقتصادية الإدارية العمومیة القطاعات لكل الأجورسیاسة 

السیاسي اللیبرالي. وقد عرف القانون  النظام الاشتراكي وتبني السیاسي للنظام حدا وضع

صاحب  1990، ثم 1978، ثم 1975، ثم تعديلات سنة 1996الأساسي العام عدة تعديلات منذ 

 عديلات والزيادات في الأجور من خلال إعادة تصنیف الوظائف وفق المرسوم ذلك العديد من الت

، أين تم 2008، وما تبعه من زيادات مختلفة، إلى غاية 1982نوفمبر 20 في المؤرخ 356-82

تقديم تعديل في شبكة الأجور، وما جاء بعدها كان تعديلات طفیفة نظمتها المراسلات والقوانین 

تم تعديل الشبكة الإستدلالیة للأجور، كما عرفت الضريبة  2022مارس  31إلى غايى الداخلیة. 

ر الحد الأدنى المضمون للأجر منذ أول كما تطوّ . 2022على الدخل تخفیضات بداية من جانفي 

دج بداية 20000، ثم وصل إلى 2015دج سنة 18000لیصل إلى المبلغ  1990استحداث له سنة 

تب( في الوظیفة العمومیة في الجزائر من الأجر الأساسي الذي ا. ويتكون الأجر )الر2020من 

دج(، 45) الاستدلالیةب بضرب النقطة الاستدلالیة الموافقة لتصنیف المؤهل في قیمة النقطة سيح

والمنطقة والعلاوت الأخرى ثم مجموعة من التعويضات والمنح أهمها: الأقدمیة، المنح العائلیة، 

. ويوجد نوعین من الاقتطاعات للأجر في الجزائر هما اشتراك العملالمرتبطة بطبیعة القطاع و

الضمان الاجتماعي، واقتطاع الضريبة على الدخل. وقد تم تقديم مثال تطبیقي عن كیفیة حساب 

 راتب الأستاذ الجامعي.
 


