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Uinfluence des vale

breux processus de groupe liés en particulier A I'histoire
du groupe.

Si 'on passe en revue tous les réles sociaux idéaux
d’une société, en explicitant les valeurs sociales sous-
jacentes, on obtient Pensemble du systeme de valeurs
de la société en question. Ces valeurs guident puissam-
Jment les conduites sociales des individus. Peut-étre,
comme certains le disent, parce qu’un des besoins fon-
damentaux de I'homme est d’étre estimeé par ses sem-
biables et que faire les choses dans le sens des valeurs
sociales ne peut que valoir I'estime des autres. Mais on
peut se passer du besoin d’estime et dire que ces va-
leurs sociales guident les conduites humaines tout sim-
plement parce qu’elles sont mtégrées comme vérités
fondamentales et qu’alors la conduite se fajt par rap-
port & ces points de repére. ! IR

Les valeurs du systeme peuvent ne pas étre toutes par-
faitement compatibles. Dans les sociétés complexes, il
existe méme des contradictions entre certaines valeurs
sociales, contradictions internalisées par les individus. Ce
fait génére, d’une part, des conflits internes chez les uc-
teurs sociaux, conflits internes qui déclenchent alors des
troubles de [Pidentité s’exprimant  diversement {par
exemple : repli sur soi ou agression, vandalisme envers Ja
société) (cf. le « Que sais-je ? » sur L identité, p. 89-1 18).



