
 

 البشرية أهمية ومزايا محاسبة الموارد

 أهمية محاسبة الموارد البشرية:أولا/ 

ربط بعض الباحثين تطور المؤسسسسسسستسسسسسسة بامأفراا فدارة أحراد حعالة  حيي أ  هاج اإليرة بحا ة فل        

توحر مقاييس لأحديد قيمة الموارد البشسسسرية  و أ سسسار إلرو  فل  أ  العتاد يعأمد بشسسس ع مأزايد ة   قاب ية 

تسسات تأعاحس من لف  أي مؤسسستسسة ة   فدارة رأل مالاا البشسسري  وهر الل رة الأر تعأمد ة   أ  المؤسسس

تحاو  قيال حوائد الإنلاق ما تم  ه من موارد بشسسسسسرية  وهعا ت من  سسسسسرورة و ود محاسسسسسسبة لااا المورد 

 بأتايع الادارة ال لؤة لبقية الموارد.يه  رما أناا تقوم ة 

ف  أهمية محاسسسسبة الموارد البشسسسرية لا لفا ة ياا بين الماأمين بااا الميدا   حيي أ   :بصسسسلة ةامة     

أغ ب البحوث تعالج محاسسسسسسبة الموارد البشسسسسسرية من العاحية الأطبيقية لصسسسسسعر القرارات الادارية الدال ية   

قرارات الذار ية  تتسسايع اتذاا القرارات  برامج تذليض الأ اليو والرقابة باسسسأذدام الموا نات ...  و ال

 متاةدة المتأثمرين ة   تقييم أداء المؤستة وإحاقاا ...( 

 من أهماا: :مزايا محاسبة الموارد البشريةثانيا/ 

بة الموارد  .1 بالأذطيط  رقا قة  ذاا القرارات المأع  ذار ية حر ات ةدة الادارة و اإاراا ال متسسسسسسسسا

 البشرية  واسأذداماا.

و اللع ية لتاب الموارد البشرية و تعميأاا سواءا با احة موارد توحر لفدارة مع ومات ةن الأ الي .2

  ديدة أو تطوير الموارد الحالية.

 المتاةدة حر اةداد الموا نات الأذطيطية لأ اليو الحصو  ة   الموارد البشرية و تعميأاا. .3

الأدريبية الف مة لرحر تتاةد ة   اسأذدام الموارد البشرية المأاحة ب لاءة وحعالية  اةداد البرامج  .4

 .ماارات و قدرات اإحراد حيي تظار ت اليو هاج البرامج و العائد المأوقر معاا

تحديد العائد الاي يحصسسسع ة يه المشسسسروأ من رأل الما  البشسسسري وتقييم قرارات الاسسسسأثمار حر  .5

 القوى العام ة و الك بمقارنة الأ  لة بالمعلعة لمذأ و البدائع.

حر تو ير اإحراد ة   الوظائو المذأ لة بشسسسسس ع يؤدي فل  الأذصسسسسس   و هاا متسسسسساةدة الادارة  .6

 يأط ب تحديد المعد  العائد من اسأذدام العامع حر مذأ و المعاصب.

تحليز الادارة ة   الاهأمام برأل الما  البشسسسسسسسري ةعد اتذاا قرارات مأع قة بالموارد البشسسسسسسسرية  .7

 باةأبارج أصف له قيمة اقأصادية ل مشروأ.

 


