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Topic two
The title :Types of business law
Types of Business Law
Here are some of the most common types of business law:
Employment Law
Especially in today’s modern workplace, it is vital for any company with even one employee to stay abreast of current employment laws. Are you required to offer health insurance or workers’ comp insurance? Has your business discriminated against an employee, or stood by while one employee committed sexual harassment against another? There are many areas where your company could face major financial liability, not to mention the potential loss of reputation when treating employees unfairly.
Immigration Law
There are more and more occasions where immigration law becomes an issue in modern businesses. Temporary employees, full-time employees, and special event workers may be from other countries. You need to know if you are following the law when dealing with foreign labor.
Consumer Goods Sales
The Uniform Commercial Code contains the laws governing financial transactions in the United States. The Code deals with everything from contracts to fraud to leases to secure transactions. Ambitious in its aim to consolidate the laws in one place, the Code is actually quite complex. Lawyers spend a lot of time learning about how to apply the UCC to actual business practice and can give businesses advice on how to stay compliant with the laws while staying productive.
Contract Drafting/Negotiations/Litigation
Whether for a property lease or for a product sale, contracts help make sure that the parties who are making a deal are on the same page. Attorneys can help make sure your best interests are represented when your business enters into a contract.
Antitrust
Antitrust laws help make sure the different businesses in a marketplace are operating on a level playing field. Some companies use unfair or deceptive practices in order to get a larger share of the market, and it may be difficult to identify unfair behavior in your own company. A business lawyer can help you make sure that your business is operating ethically while helping protect you from unfair actions by other companies.
Intellectual Property
Businesses may need to patent unique products in order to protect that work in the marketplace. Otherwise, anyone could sell a product your company worked hard to make. Copyright laws will protect creative work, and you will need to file for protection if your business is identified by a unique logo.
Taxes
Businesses may have to pay and/or figure several kinds of taxes:
1. Income taxes for the profits of the company, which may be paid as personal income taxes for sole proprietorships or single-person LLCs or through a partnership business tax return. Partners earning profit from a business must report that income personally, too.
2. Sales tax on services and/or products. Every state has different rules and there may be further complications when sales across state lines. If your business has a state income tax, you will probably be required to set up a system to collect, report, and pay the taxes you collect on a regular basis.
3. Property tax on any real estate owned by your business. You may end up paying capital gains tax if you sell a business-owned property.
4. Self-employment taxes, so that business owners will still pay into Social Security and Medicare. Normally employers take those taxes out of their employees’ paychecks.
5. Employment or payroll taxes, including FICA taxes for Social Security and Medicare and workers’ compensation taxes.
6. Dividend taxes on corporate shareholders. This is a kind of income tax based on the profits received from the business.
7. Excise taxes on certain products your business uses, like fuel.
Bankruptcy
Sometimes businesses are forced into a bad situation because of circumstances beyond their control. There are several kinds of options, with different requirements and filings. Business lawyers can help find the best solution to what seems an impossible problem and will have experience with the advantages and disadvantages of each option.
Business Law Examples
Here are just a few examples of how attorneys can help your business:
Business Formation
Business law attorneys can give you advice when you are starting your company as to how to form and register your company. You will need to choose your business structure and decide how and where your business will operate. Your attorney will help make sure your business is protected from the beginning.
Contracts
Unless you have some experience with legal terminology, you may not understand all the complicated terms in a contract. Sometimes parties will try to take advantage of you by inserting clauses which are against your best interest or even changing the terms of the contract. Your attorney will make sure your rights and interests are protected.
Lawsuits
Many businesses don’t think to get an attorney involved until there is a lawsuit, but having an attorney assist with how your business operates can help you avoid many lawsuits. Sometimes a lawsuit is inevitable, and your attorney will work to mitigate the damage to your business. You may want to negotiate a settlement or go to trial and deny liability entirely, and your attorney will help you get through the complicated process of trial litigation.
Cronus Law, PLLC  proudly serves the residents, families, and businesses in and around  Phoenix, AZ and the surrounding cities.  Our attorneys have experience solving a wide variety of legal problems in many areas of civil and criminal law. 
-أنواع قانون الأعمال
فيما يلي بعض أكثر أنواع قانون الأعمال شيوعًا:
-قانون التوظيف
لا سيما في مكان العمل الحديث اليوم، من الضروري لأي شركة لديها حتى موظف واحد مواكبة قوانين العمل الحالية. هل أنت مطالب بتقديم تأمين صحي أو تأمين شركات العمال؟ هل قام عملك بالتمييز ضد موظف، أو وقف موقف المتفرج بينما ارتكب أحد الموظفين تحرشًا جنسيًا ضد موظف آخر؟ هناك العديد من المجالات التي قد تواجه فيها شركتك مسؤولية مالية كبيرة، ناهيك عن الخسارة المحتملة للسمعة عند معاملة الموظفين بشكل غير عادل.
-قانون الهجرة
هناك المزيد والمزيد من المناسبات التي يصبح فيها قانون الهجرة مشكلة في الأعمال التجارية الحديثة. قد يكون الموظفون المؤقتون والموظفون بدوام كامل والعاملين في المناسبات الخاصة من بلدان أخرى. تحتاج إلى معرفة ما إذا كنت تتبع القانون عند التعامل مع العمالة الأجنبية.
-مبيعات السلع الاستهلاكية
يحتوي القانون التجاري الموحد على القوانين التي تحكم المعاملات المالية في الولايات المتحدة. تتعامل المدونة مع كل شيء من العقود إلى الاحتيال إلى عقود الإيجار لتأمين المعاملات. طموحة في هدفها لتوحيد القوانين في مكان واحد، المدونة معقدة للغاية في الواقع. يقضي المحامون الكثير من الوقت في تعلم كيفية تطبيق UCC على ممارسة الأعمال الفعلية ويمكنهم تقديم المشورة للشركات حول كيفية البقاء ملتزمًا بالقوانين مع الاستمرار في الإنتاج.
-صياغة العقود / المفاوضات / التقاضي
سواء كان ذلك من أجل إيجار عقار أو لبيع منتج، تساعد العقود في التأكد من أن الأطراف التي تعقد صفقة على نفس الصفحة. يمكن للمحامين المساعدة في التأكد من تمثيل مصالحك الفضلى عندما يبرم عملك عقدًا.
-مكافحة الاحتكار
تساعد قوانين مكافحة الاحتكار على التأكد من أن الشركات المختلفة في السوق تعمل على أساس تكافؤ الفرص. تستخدم بعض الشركات ممارسات غير عادلة أو خادعة من أجل الحصول على حصة أكبر من السوق، وقد يكون من الصعب تحديد السلوك غير العادل في شركتك. يمكن لمحامي الأعمال مساعدتك في التأكد من أن عملك يعمل بشكل أخلاقي بينما يساعد في حمايتك من الإجراءات غير العادلة من قبل الشركات الأخرى.
-الملكية الفكرية
  قد تحتاج الشركات إلى تسجيل براءات اختراع لمنتجات فريدة من أجل حماية هذا العمل في السوق. خلاف ذلك، يمكن لأي شخص بيع منتج عملت شركتك بجد لصنعه. ستحمي قوانين حقوق النشر العمل الإبداعي، وستحتاج إلى تقديم طلب للحماية إذا تم تحديد عملك بشعار فريد.
-الضرائب
  قد تضطر الشركات إلى دفع و / أو حساب عدة أنواع من الضرائب:
ضرائب الدخل على أرباح الشركة، والتي يمكن دفعها كضرائب دخل شخصية للملكية الفردية أو الشركات ذات المسؤولية المحدودة لشخص واحد أو من خلال الإقرار الضريبي للشراكة. يجب على الشركاء الذين يجنون ربحًا من الأعمال التجارية الإبلاغ عن هذا الدخل شخصيًا أيضًا.
ضريبة المبيعات على الخدمات و / أو المنتجات. لكل ولاية قواعد مختلفة وقد يكون هناك المزيد من التعقيدات عند المبيعات عبر خطوط الولاية. إذا كان لشركتك ضريبة دخل للولاية ، فمن المحتمل أن يُطلب منك إعداد نظام لتحصيل الضرائب التي تجمعها بشكل منتظم والإبلاغ عنها ودفعها.
ضريبة الأملاك على أي عقارات مملوكة لعملك. قد ينتهي بك الأمر بدفع ضريبة أرباح رأس المال إذا كنت تبيع عقارًا مملوكًا للشركة.
ضرائب العمل الحر ، بحيث يستمر أصحاب الأعمال في الدفع في الضمان الاجتماعي والرعاية الطبية. عادة يأخذ أرباب العمل هذه الضرائب من رواتب موظفيهم.
ضرائب التوظيف أو الرواتب، بما في ذلك ضرائب FICA للضمان الاجتماعي والرعاية الطبية وضرائب تعويض العمال.
ضرائب توزيعات الأرباح على مساهمي الشركات. هذا نوع من ضريبة الدخل يعتمد على الأرباح المتلقاة من الشركة.
ضرائب الإنتاج على بعض المنتجات التي يستخدمها عملك، مثل الوقود.
-إفلاس
   في بعض الأحيان تضطر الشركات إلى وضع سيء بسبب ظروف خارجة عن إرادتها. هناك عدة أنواع من الخيارات، بمتطلبات وملفات مختلفة. يمكن لمحامي الأعمال المساعدة في إيجاد أفضل حل لما يبدو مشكلة مستحيلة وسيكون لديهم خبرة في مزايا وعيوب كل خيار.
-أمثلة على قانون الأعمال
فيما يلي بعض الأمثلة فقط عن كيفية مساعدة المحامين في عملك:
-تكوين الأعمال
   يمكن لمحامي قانون الأعمال تقديم المشورة لك عندما تبدأ شركتك فيما يتعلق بكيفية تشكيل شركتك وتسجيلها. ستحتاج إلى اختيار هيكل عملك وتحديد كيف وأين سيعمل عملك. سيساعدك محاميك في التأكد من حماية عملك منذ البداية.
-الإنكماش
  ما لم تكن لديك بعض الخبرة في المصطلحات القانونية، فقد لا تفهم جميع المصطلحات المعقدة في العقد. ستحاول الأطراف أحيانًا الاستفادة منك عن طريق إدخال بنود تتعارض مع مصلحتك أو حتى تغيير شروط العقد. سيتأكد محاميك من حماية حقوقك ومصالحك.
-دعاوى قضائية
   لا تفكر العديد من الأنشطة التجارية في الاستعانة بمحام حتى يتم رفع دعوى قضائية، ولكن الاستعانة بمحام يساعد في كيفية عمل نشاطك التجاري يمكن أن يساعدك في تجنب العديد من الدعاوى القضائية. في بعض الأحيان تكون الدعوى القضائية أمرًا لا مفر منه، وسيعمل محاميك على تخفيف الضرر الذي يلحق بعملك. قد ترغب في التفاوض على تسوية أو الذهاب إلى المحاكمة وإنكار المسؤولية تمامًا.
Cronus Law
  تخدم Cronus Law، PLLC بفخر السكان والعائلات والشركات في وحول فينيكس، أريزونا والمدن المحيطة بها. يتمتع محامونا بخبرة في حل مجموعة متنوعة من المشكلات القانونية في العديد من مجالات القانون المدني والجنائي. 
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