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 المحاضرة السابعة: منازعات العمل الفردية
أو حىل  ,الخىجش في العلاكت بين أحذ العمال واالإعخخذم حىل مضمىن العلذ هفعهكذ ٌشىب 

ولحل هزه الؤشكالياث ، الالتزام أو حم معين ًخظ أحذ العشفين التي جلىم عليها علاكت العمل

تها فلذ وضع االإششع الآلياث اللاهىهيت لزالك مً خلال الهيأة  واالإىاصعاث، وجىظيم عملياث حلها وحعىٍ

خجلى رلك مً خلال الؤظاس الزي حذده االإششع. وهزا مىذ  ،الؤجباع طت، وكزالك الؤجشاءاث الىاجبتخخاالإ وٍ

م كاهىن العذالت في العمل، الزي جاء ليحذد  ت النزاعاث الفشدًت عً ظشٍ العبعيىاث في ئظاس حعىٍ

مكً كاهىن الؤجشاءاث االإذهيت بأحكام  خاضت بهزا الىىع العبيعت الخاضت باللضاًا ومىاصعاث العمل، وٍ

بما ًخلاءم وظبيعت هزه االإىاصعاث والخعىساث العياظيت والاكخطادًت التي عشفتها البلاد والتي جحذدث 

ت االإىاصعاث الفشدًت في العمل لثاهيت والزي جاء في االإادة ا، بدىظيم علاكاث العمل، وكزالك كيفيت حعىٍ

 لخحذًذ االإىاصعاث الفشدًت

العمل الفسدية:جعسيف مناشعات   -1

ٌعذ هضاعا فشدًا في العمل  مىاصعاث العمل الفشدًت كما ًلي: " 04-00ٌعشف اللاهىن سكم 

بحكم هزا اللاهىن، كل خلاف في العمل كائم بين عامل أجير ومعخخذم بشأن جىفيز علاكت العمل التي 

ت داخل الهيئاث االإع  " خخذمتجشبغ بين العشفين ئرا لم ًخم حله في ئظاس عملياث حعىٍ

   :الخظوية الودية للمناشعات الفسدية في العمل-2 

ت التي جخحلم داخل االإإظعت، و جلك التي جباشش خاسجها  هميز في هزا الطذد بين الدعىٍ

ت في هزه الحالت داخل أجهضة االإإظعت  04-00دائما حعب اللاهىن   :الخظوية الداخلية -1.1 جخم الدعىٍ

ت بأن  لت ئداسٍ ٌسحب مطذس اللشاس كشاسه االإيش ئ للنزاع أو ٌعذله، أو ًخلبله العامل، وفم الؤجشاءاث بعشٍ

االإلشسة في الاجفاكياث الجماعيت أو اللاهىن، مثل مىح سب العمل مهلت لسحب أو حعذًل اللشاس، و علذ 

ب بين العشفين في محاولت لحعم النزاع  جلعت اظخماع للعامل كبل ئضذاس اللشاس كطذ الخمكً مً الخلشٍ

  .معبلا

هى ئجشاء ًلىم به ظشف زالث أجىبي عً االإإظعت كطذ الخىفيم بين ظشفي النزاع كطذ   :المصالحة -2.1

ت الخمثيل هطفها مً ممثلي  حعمه كبل اللجىء ئلى اللضاء، و كذ أوكلها االإششع الجضائشي ئلى هيئت مدعاوٍ

مفدش للعمل، و جخم االإطالحت مً خلال العمال، و الىطف الثاوي ممثلا لأسباب العمل، و ًخىلى أماهتها 

ئًذاع عشٍضت مكخىبت أو بملخض ى محضش بأكىال العشف االإخضشس ًحشسه سب العمل االإخخظ، و االإطالحت 

  .ششط جىهشي الإباششة الذعىي العماليت، بحيث ٌعذ ئغفالها ظببا لشفض الذعىي اللضائيت شكلا



 (علم اجحماع الحنظيم)  ثاهية ماطترالظنة ........ .............. جشسيعات قاهون العمل في الجصائسمقياض: 

 

 2 اعداد الدكحوزة: كلثوم مظعودي    

جبذأ ئجشاءاث االإطالحت بعشٍضت ًىدعها االإذعي لذي مفدش العمل االإخخظ،  :إجساءات المصالحة -

أو الؤدلاء بأكىاله أمامه، على أن ًحشس مفدش العمل محضشا بأكىاله، زم ٌعخذعي خلال زلازت أًام مكخب 

خ الاظخذعاء، و في حالت حغيب  اًامزماهيت االإطالحت للاوعلاد و ًجخمع االإكخب بعذ  على الأكل مً جاسٍ

(، و ئرا لم ًحضش 00/04اللاهىن سكم  22االإادةاالإذعي دون عزس ملبىل ًمكً للمكخب شعب الذعىي )

االإذعى عليه دون عزس ملبىل ًخم اظخذعاؤه مً جذًذ لاجخماع في أجل أكطاه زماهيت أًام، فارا لم ًحضش 

أما ئرا حضش العشفان و جمذ ، طالحت ٌعلم للمذعي لأجل مباششة الذعىي اللضائيتًحشس محضش بعذم االإ

االإطالحت فيىلض ي النزاع عىذ هزا االإعخىي، أما ئرا لم جخحلم االإطالحت فيحشس محضش بعذم االإطالحت 

  .ٌعخعمل في مباششة الذعىي اللضائيت

عشفين على جىفيز اجفاق الطلح، لا ًملك مكخب االإطالحت ظلعت ئجباس ال :ثنفير اثفاقات الصلح - أ

حيث ًخذخل االإششع لذعم ما جم الاجفاق عليه بين االإخىاصعين، حيث شمله بىظام الغشامت التهذًذًت بأمش 

مً سئيغ االإحكمت االإخخطت االإلخمغ بعشٍضت مً أجل الخىفيز، مع جحذًذ غشامت تهذًذًت لا جلل عً سبع 

  (00/04ق 34الأجش الىظني الأدوى االإضمىن )م 

ت اللضائيت للمعائل الخاليت : -3 الخظوية القضائية  :هخعشق بطذد الدعىٍ

هى كضاء مخخظ باالإىاصعاث التي جثىس بين ظشفي علذ العمل، رو اخخطاص  :جعسيف قضاء العمل -1.3

أضيل، حيث لا ًىظش ئلا في االإعائل التي ًحيلها عليه كاهىن العمل دون غيرها، و هى كضاء مهني مدعاوي 

  .ًدشكل مً ممثلين مىخخبين مً العمال، و ممثلين مىخخبين عً أسباب العمل الخمثيل، حيث

جدشكل محكمت العمل مً كاض ي ًشأط االإحكمت، و مً ممثلين ازىين  :جشكيل محكمة العمل -3.2

للعمال، و ممثلين ازىين لأسباب العمل، ًيخخبىن مً بين العمال و أسباب العمل كل حعب ضفخه، و ًجىص 

كاهىها بحضىس ممثل واحذ عً كل فئت، أما باليعبت للغشفت الاجخماعيت على معخىي  للمحكمت أن جىعلذ

  .االإجالغ اللضائيت و االإحكمت العليا فهي جدشكل حطشا مً كضاة معيىين

حذد اللاهىن مجال اخخطاص محكمت العمل ظىاء حعلم الأمش  :خحصاصات محكمة العملا -3.3

 بالاخخطاص الؤكليمي أو الاخخطاص االإىضىعي

لا ًعشح الاخخطاص الؤكليمي على اعخباس جحذًذه كاهىها بملخض ى الأمش  :الاخحصاص الإقليمي   - أ

ت وضعذ كاعذة  8 الخلعيم اللضائي، كما أن االإادة االإخضمً 09/11 مً كاهىن الؤجشاءاث االإذهيت و الؤداسٍ

جىفيزه، أو التي  عامت في هزا الخطىص، حيث أحالذ على االإحكمت التي جم فيها ئبشام علذ العمل، أو 

ًىجذ فيها مىظً االإذعي، ئلى باليعبت لإنهاء أو حعليم علذ العمل بعبب حادر عمل فان الاخخطاص 

  .ًىعلذ الإحكمت مىظً االإذعي
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مً حيث االإىضىع جخخظ محكمت العمل في كل اللضاًا التي ًحيلها عليها  :الاخحصاص الموضوعي - ب

  :اللاهىن ضشاحت، لاظيما

ً الخلافاث الفشدًت  - في العمل الىاجمت عً جىفيز أو جىكيف أو كعع علاكت العمل، وعلذ الخكىٍ

 بالخمهين، 

كافت اللضاًا الأخشي االإحالت كاهىها على االإحكمت العماليت، لاظيما جلك االإخعللت بالضمان  -

  .الاجخماعي

إجساءات الحقاض ي  -4

االإلشسة باليعبت لإجشاءاث االإحكمت العماليت للأحكام راتها  مجخضع ئجشاءاث الخلاض ي أما 

الخلاض ي عمىما، مع اظخثىاء مشجبغ باشتراط محضش عذم االإطالحت، أو عذم االإطالحت الجضئيت كششط 

الإباششة الذعىي العماليت، حيث جشفع الذعىي بملخض ى عشٍضت مكخىبت جىدع لذي كاجب الضبغ 

ش محضش للمحكمت االإخخطت، أو الؤدلاء بأكىال لذي هزه الجهت، حيث ًخكفل حي نها كاجب الضبغ بخحشٍ

بأكىال االإذعي، و جليذ الذعىي االإشفىعت ئلى االإحكمت حالا جبعا لترجيب وسودها مع بيان أظماء الأظشاف و 

خ الجلعت، زم ًشظل بعذ رلك جكليف بالحضىس ئلى االإعىيين بالأمش، فارا لم ًحضش  سكم اللضيت و جاسٍ

الخبليغ ًخم شعب الذعىي، أما ئرا لم ًحضش االإذعى عليه  االإذعي أو ممثله بذون عزس ملبىل و سغم صحت

بذون عزس ملبىل و سغم صحت الخبليغ فيلض ى في غيابه، و في حالت ما ئرا كان غيابه مبرسا فيعخذعى مً 

  .جذًذ

ئن العابع الاظخعجالي للضاًا العمل دفع االإششع ئلى جحذًذ الجلعت الأولى للىظش أو الفطل في 

خ جىجيه العشٍضت الافخخاحيت، و أن جطذس حكمها في أكشب وكذ  15لا جخجاوص االإىاصعت في مذة  ًىما مً جاسٍ

ت، مثل حعيين خبير، و فيما ًخعلم باعادة العير  ممكً، باظخثىاء حالاث ئضذاس أحكام جمهيذًت أو جحضيرً

ئلا أن جكىن مهيأة في الذعىي في حالت وفاة االإذعي أو االإذعى عليه، فللىسزت حم مىاضلت العير في الذعىي 

  .للفطل فيها

ًمكً لخمييز بطذد الأحكام الابخذائيت بين زلار  :طبيعة الأحكام الابحدائية و كيفيات ثنفيرها -1.4

  :فئاث
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حيث لا ًجىص الععً فيها بأي مً أوجه الععً، ظىاء العادًت أو غير العادًت، و  :أحكام ابحدائية نهائية -أ

  :، و التي جخضم00/04ًمً كاهىن  21جضمىخه االإادة مً أمثلت هزه الأحكام ما 

 ئلغاء العلىباث الخأدًبيت غير الؤجشائيت،  -

 الذعاوي الخاضت بدعليم شهاداث العمل،  -

  .الذعاوي الخاضت بكشف الشواجب -

حيث جىفز هزه الفئت مً الأحكام سغم كابليتها للععً، و  :أحكام ابحدائية قابلة للنفاذ المعجل -ب

  :الخطىص جخضمً على

 الؤنهاء الخععفي لعلذ العمل،  -

 جعبيم أو جفعير اجفاكيت أو اجفاق جماعي للعمل،  -

 جعبيم أو جفعير كل اجفاق مبرم في ئظاس الؤجشاءاث الخاضت باالإطالحت،  -

ضاث الخاضت بالعخت أشهش الأخيرة،  -  دفع الشواجب و الخعىٍ

  .الحالت باللضاء الاظخعجاليحالت احخلال العمال لأماكً العمل، و ئن حعللذ هزه  -

و هي الأحكام اللابلت لعشق االإشاجعت العادًت و غير العادًت، و التي لا ًمكً جىفيزها  :الأحكام العادية - ث

ئلا بعذ اظدىفار كافت الؤجشاءاث االإلشسة ضشاحت للمخلاضين، أي بعذ حطىل الحكم على حجيت الش يء 

  .و الاظخئىافاالإلض ي فيه، حيث جمىح للخطىم مهل للمشاجعت 

ًمخذ الحم في الخلاض ي ئضافت ئلى العامل و سب العمل، ئلى االإىظماث الىلابيت  :الدعوى النقابية  -5

االإخعلم بكيفياث  00/14االإمثلت للعمال، باعخباس أن اللاهىن أزبذ لها أهليت الخلاض ي حعبما جاء في االإادة 

ت الىلابيت، و ئضافت ئلى اعخباسها شخظ معىىي له مماسظت الحم الىلابي، و على هزا الأظاط فان االإىظم

شخطيت معخللت عً شخطيت أعضائه اللاهىهيت، و ًملك حم الخلاض ي في النزاعاث التي جمغ مطالحه 

ظىاء كبل االإىظماث الىلابيت الأخشي، أو كبل أسباب العمل، فاهه ًمكنها جمثيل أعضائها في مطالحهم 

بذعىي االإطالح الفشدًت، لاظيما ئرا كاهىا ممثلين هلابيين، و هزا الفشدًت وفم ما هى معشوف ئجشائيا 

خشوجا عً اللىاعذ العامت التي لا ًجىص بملخضاها سفع الذعىي اللضائيت ئلى الإً ًحىص مطلحت، و في 

ت، باعخباس الذفاع عً  هزا الشأن ًمكً للمىظمت الىلابيت أن جخأظغ الإطلحت أعضائها االإادًت و االإعىىٍ

 لح هى العبب في وجىدهاهزه االإطا

 الخاص بالىزاعات الفردية 90-09الاطلاع على القاوون رقم يمكه 


