
 (علم اجتماع التنظيم)  ثاهيت ماشترالصنت ........ .............. تشريعاث قاهون العمل في الجزائرمقياس: 

 

 1 اعداد الدكتورة: كلثوم مصعودي    

 العمل علاقةالمحاضرة السادسة: اثار 
عىد ابسام اي علد عمل جيشأ بالملابل اثاز مباشسة وجخمثل في جملت الحلىق والىاجباث لطسفي 

الخىظُمُت او هصىص هرا العلد، حُث ان هره الحلىق والىاجباث جحددها الىصىص اللاهىهُت او 

  اجفاكُت سىاء واهت جماعُت او فسدًت، حُث جمثل حلىق طسف التزاماث الطسف الثاوي

 الحقوق والالتزاماث الاشاشيت للعامل: -1

بمجسد ابسام علد العمل فان العامل ٌسخفُد مً عدة حلىق ًحددها اللاهىن او الىصىص 

و الىصىص هما جلع على عاجله بعع الالتزاماث التي ًحددها هرلً اللاهىن االاجفاكُت او الخىظُمُت، 

  ، وفي ما ًلي هرهس هره الحلىق والالتزاماث:الخىظُمُت او الاجفاكُت

  حقوق العامل: -1.1

 الحم في الاجس -

 المسخخدمتالحم في المشازهت في الهُئت  -

ً المهني -  الحم في الخيىٍ

 الحم في الخامين والحماًت والظمان الاجخماعي -

 الحم الىلابي -

 الحم في ممازست الاطساب -

 الحم في الخفاوض الجماعي -

 الحم في الخلاعد -

 الصحُت والامً وطب العملالىكاًت  -

 الساحت -

تهاالم -  ساهمت في الىكاًت مً هزاعاث العمل وحسىٍ

ت وهسامتهم -  احترام السلامت البدهُت والمعىىٍ

 الحماًت مً اي جمُيز لشغل مىصب عمل غير المىصب اللائم على اهلُتهم واسخحلاكهم -

 التركُت -

 الدفع المىخظم للاجس المسخحم -

 الخدماث الاجخماعُت -



 (علم اجتماع التنظيم)  ثاهيت ماشترالصنت ........ .............. تشريعاث قاهون العمل في الجزائرمقياس: 

 

 2 اعداد الدكتورة: كلثوم مصعودي    

 واجباث العامل:و التزاماث  -1.1

 العملاداء  -

 صاحب العمل وامس اطاعت ا -

عني الامخىاع عً افشاء اسساز العمل والامخىاع عً مىافست زب  - التزام الاداء باماهت وثلت وَ

 العمل 

 جمع بين وظُفخينعدم ال -

 لان مصالح مالُت في مشسوعاث اخسي عدم امخ -

 حقوق والتزاماث صاحب العمل: -1

 حقوق صاحب العمل:  -1.1

ًخمخع صاحب العمل بعدة حلىق ًىفلها اللاهىن، وحعد التزاماث او واجباث العامل حلىكا 

والخىجُه وطاعخه وفلا للىظام الداخلي للمؤسست المسخخدمت  باليسبت لصاحب العمل، والامخثاٌ للاوامس 

والتي هي حخما مىبثلت عً اللىاهين والىظم والاجفاكُاث المعمىٌ بها، والسهس على حماًت مصالح المؤسست 

ت مً خلاٌ الالتزام بالامخىاع عً المىافست غير المشسوعت او الالتزام بالامخىاع عً افشاء  المادًت والمعىىٍ

وجىظُم ساز المهىُت الى غير ذلً مً الالتزاماث، بالإطافت الى هره الحلىق هجد صلاحُت ادازة العماٌ الاس

العمل داخل المؤسست والحم في وطع اجساءاث جىظُمُت وممازست حم السلطت الخأدًبُت، مع امياهُت 

 جحدًد الاخطاء المخلت بىظام الهُأة المسخخدمت

 مً اهم التزاماث صاحب العمل  زاماث صاحب العمل:الت  -2.2

 جمىين العامل مً ول حلىكه المادًت والمهىُت -

 جىفير وسائل وادواث العمل وذلً مً اجل جحسين وحسهُل ظسوف العمل -

 جىفير الامً والحماًت للعامل مً مخخلف الاخطاز المهىُت -

 لخحسين الخىظُم وزفع الاهخاجُتمً المساهمت في مجهىد الهُأة المسخخدمت جمىين العامل  -

 احترام شخص العامل وصُاهت هسامخه -

 دفع الاشتراواث للظمان الاجخماعي -

 دفع الاجس بصفت اهخظامُت -

 


