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: هي عبارة عن أنشطططططعة ياتالتاف ل حفت  الموارد البشررررررية 

الميظفتن للحصطططيل علع أعلع مىططط يلإ من اةن ايتة ي تا ة 

كفطططاوة ياطططاعلتطططة اةن طططام يميطططاراف الميظفتن     ي  علع 

ال خعتع يال نظت  يال تططا ة ياليمو يال طط كتطط  علع التمططل بتن 

 الشركة يالميظف ل ح تق الأه اف

 وظيفة مدير الموارد البشرية

 نيات ي  م تر الميار  البشرتة بميميعة من الميا  م

 ح ت  الميا  يالأه اف لميظفتن الشطططططططركةح ي ل  حىططططططط  -

 عبتتة عمل كل قى  من الأقىا .

اةشطططراف المىططط مر علع الميظفتن ي   ت  ال ييتياف ي  تت  -

 أ او الأارا .

المناىطططططبة اي حالة ح ي  ىطططططيو أ او من  ال تا  باةيراواف-

 قبل أح  الميظفتن يمتالية الأمر عن  الضريرة.

ال ياصطططل بشطططكل مىططط مر مو الميظفتن ي ييتيي  يا ه ما  -

 ب ميره .

 أهداف الموارد البشرية

 أه  أه اف قى  الميار  البشرتة ما تلي:

 إع ا  يبناو قيلإ عاملة قيتة.-

    ت  المشيرة لي . ع  الميظفتن  اخل الشركة ي-

  ع  الم راو ي   ت  المشيرة لي .-

  نمتة الميار  البشرتة-بناو ث ااة )بتئة( عمل قيتة.-


