
 :ملخص وظيفة الموارد البشرية         
 ؤوسين، والذيومر جميع الناس الذين يعملون في المنظمة، رؤساء  البشرية:مفهوم وظيفة الموارد  .1

وتضبط وضح مظلة ثقافتها التنظيمية التي ت وأعمالها، تحتجرى توظيفهم فيها، لأداء كافة وظائفها 
الإجراءات التي تنظم أداء و  والأنظمة السياساتمن الخطط ومجموعة لسلوكية، ا توحد أنماطهمو 

 .لمستقبليةا وأهداف استراتيجيتهاالمنظمة، في سبيل تحقيق رسالتها  مهامهم، وتنفيذهم لوظائف

 :اهداف وظيفة الموارد البشرية .2

  الأكفاء. الأفرادالمساعدة في الحصول على 
 العاملين.القصوى من جهود  لاستفادةا 
 المؤسسة.في  للأفراد والولاءقيق المشاركة تح 
  للعاملين.إيجاد ظروف عمل جيدة 

 :وظيفة الموارد البشرية اهمية .3

  الإنتاجيةالبشري كمحدد أساسي للكفاءة  الأداءكتشاف أهمية ا. 
 ليه بما يحقق البشري والتأثير ع الأداءهمية وقدرة وظيفة الموارد البشرية في توجيه اكتشاف أ

 .الإنتاجيةالمزيد من الكفاءة 
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 إعداد الأفراد وتعدادهم و  تسير نظام معلومات المستخدمين إلى جانب تسيير أوقات دخول وخروج
 الميزانية الاجتماعية.

 الترقية التنازل، ، التكوينتسيير التوظيف وكذا الحياة المهنية، وكذا مختلف أوجهها من: حركية الأفراد 
 والتسريح من العمل. 

  الاتصال، إنجاز  كـ: مخططات تسييريهالتطوير الاجتماعي )تطوير الموارد البشرية( بتنفيذ ممارسات
 .تحقيقات خاصة بالأفراد

 د، تسيير التفاوض فيما يخص العقو لعلاقات الاجتماعية ودور النقابات من خلال: تنظيم ملتقيات، ا
 النزاعات والصراعات...
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  بالأفرادالرقابة على ظروف العمل وتسيير الخدمات الخاصة. 
 إعداد السجلات المرتبطة بهم وتتبع حياتهم الوظيفية. 
 الإشراف على موازنة الأجور المرتبات والحوافز والمكافآت والعلاوات. 
 العمل على حل مشاكل الأفراد في كافة مجالات العمل. 
  ابهفي حدود اللوائح المعمول  بالجزاءاتاعتماد عقود العمل والأوامر الإدارية الخاصة   

 


