
 كلية العلوم الاقتصادية والتسيير والعلوم التجارية 

 فريق ميدان التكوين  

 ادارة الموارد البشرية التخصص:              علوم التسيير: الشعبة

 نظام معلومات الموارد البشريةالأستاذة :   جبيرات سناء                        المقياس:  
 ول السداسي : الأ                                أولى ماست السنة : 

 البرنامج السداسي التفصيلي للمقياس 
 محاور البرنامج  لأسابيع ا

 )الفصول( 
 المحاور الفرعية للبرنامج 

 )عناصر المحاضرة( 
 الاسبوع

-1- 
 : مفاهيم أساسية  

 النظام  
 المنهج النظمي و المنهج التحليلي   -1
 مفهوم النظام -2
 (OID) نموذج   النموذج النظمي للمنظمة -3
 المنظور الوظيفي لنظام المعلومات    -4

 الأسبوع
-2-  

 : مفاهيم أساسية  
 المعلومة الاجتماعية 

 و المصطلحات المرتطة بها  المعلومة  مفهوم   -1
 بين المصطلحات العلاقة   -2
 أدوار المعلومة  -3
 : مفهومها مبرراتها، قياسها...ال المعلومة  جودة   -4

 الأسبوع
 -4و  3-

 
 نظام معلومات الموارد البشرية 

 تعاريف نظام معلومات الموارد البشرية    -1
 عناصر نظام معلومات الموارد البشرية  -2
 مكونات نظام معلومات الموارد البشرية  -3
 ابعاد نظام معلومات الموارد البشرية  -4

 الأسبوع
-5- 

 التطور التكنولوجي  -1 تطور نظام معلومات الموارد البشرية 
 نظام المعلومات و ادارة الموارد البشرية  -1

 الأسبوع
 -7و6-

نظام معلومات   و اسهامات   أدوار
في خلقة القيمة   الموارد البشرية

 لوظيفة الموارد البشرية 

 نظام معلومات الموارد البشرية   تمدد أدوار   -1
 انفتاح نظام معلومات الموارد البشرية  -2
 اسهاماته في خلق القيمة للوظيفة   -3

 حسب الكتاب  -1وظائف نظام معلومات الموارد   الأسبوع. 



 حسب  المختصين و المستشارين  -2 البشرية -8-
: ) الجانب العملي و الجانب  التحليل المفصل للوظائف -3

 راري( القرا
 الأسبوع

-9- 
البرمجيات الحديثة لنظام معلومات 

 الموارد البشرية 
 البرمجيات التكاملية  -1
 البرمجيات التعاونية  -2

 الأسبوع. 
-10- 

نظام معلومات على وظيفة   ثار آ
 الموارد البشرية  

 اللامركزية  -1
 الشخصنة  -2

 الأسبوع
-

 . -12و11

النظام معلومات على وظيفة ثار  آ
 الموارد البشرية  

 الاتصال   -1
 التنظيم الافتاضي  للوظيفة  -2

 الأسبوع. 
-13- 

قيادة نظام معلومات الموارد 
 البشرية:
 

 حوكمة النظام    -1
 التوافق الاستاتيجي للنظام  -2
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 نظام  التقييم: 
 نقطة 20    :السداسي نهاية في اختبار ▪
 اط ق ن08الفروض : -    :     المستمر التقييم ▪

 نقاط   08:   بطاقة قراءة -                                            -
 نقاط04المشاركة: -                                             


