
 قائمة البحوث

 ضغوط العمل والرضا الوظيفي. -1

دارة الموارد  -2 مدخل لحفظ الصحة والأمن، وعلاقته بباقي أأنشطة ا 

 البشرية.

نظمة الوقائية من المخاطر المهنية. -3  المقومات الأساس ية للأ

 تس يير وظيفة الصحة والأمن في المؤسسة. -4

 علاقة الصندوق الوطني للتأأمينات الاجتماعية للعمال الأجراء -5

(CNAS.بوظيفة الصحة والأمن ) 

علاقة الصندوق الوطني للتأأمينات الاجتماعية للعمال غير الأجراء  -6

(CASNOS.بوظيفة الصحة والأمن ) 

 الحماية القانونية للعامل من الأخطار المهنية. -7

 واقع الصحة والأمن في المؤسسات الجزائرية. -8


