
محتوى مادة حفظ الصحة والأمن:
الفصل الأول: ماهية حفظ الصحة والأمن

1 - تعریف حفظ الصحة والأمن
2 - أهمية حفظ الصحة والأمن

3 - علاقة حفظ الصحة والأمن ببعض أنشطة إدارة الموارد البشریة
الفصل الثاني: المخاطر المهنية في المؤسسة 

أولا: تعريف المخاطر المهنية
حوادث العمل .I

تعریف حادث العمل.  .1
أسباب حوادث العمل  .2

أنواع حوادث العمل .3
الأمراض المهنية .II

تعریف الأمراض المهنية  .1
أسباب الأمراض المهنية  .2

نماذج من الأمراض المهنية .3
ثانيا:  تكاليف المخاطر المهنية

التكاليف المباشرة للمخاطر المهنية  .1
التكاليف غير المباشرة (الخفية) للمخاطر المهنية .2

ثالثا: قياس معدل الإصابات وشدة تكرار حوادث العمل

الفصل الثالث : المخاطر المهنية ونظام الأمن
تمهيد

أولا:  مكونات نظام الأمن
ثانيا:  وسائل نظام الأمن

الفصل الرابع : تسيير وظيفة الأمن في المؤسسة



تمهيد
أولا:  قسم الصحة والأمن

ثانيا: مشرف الصحة والأمن
ثالثا:  لجنة الصحة والأمن المهنية

رابعا: مسؤولية العامل



قائمة مبدئية للمراجع
ليندة رقام، دروس في مادة حفظ الصحة والأمن، جامعة فرحات عباس،  -

سطيف 1.

_التيجاني بلعروسي أحمد ،وائل رشيد ،قانون الضمان الاجتماعي،دار هومة 
للطباعة والنشر والتوزیع ، 2004

-.أبو شيخة نادر أحمد ، إدارة الموارد البشریة ،دار الصفاء ، عمان،ط1 ،سنة 
2004

جلال آمال ، مسؤولية المؤجر عن حوادث العمل والأمراض المهنية في  -
التشریع المغربي ،

- حلمي محمد مراد، التأمينات الاجتماعي في البلاد العربية، المطبعة العالمية، 
القاهرة،1 

- .حمدي عوض،عباس محمود، علم النفس الصناعي و التنظيمي،دار 
المعارف،مصر،

- ریتشارد؛ المنظمات" هياكلها عملياتها ومخرجاتها" مصر ،ترجمة سعيد ابن 
أحمد ألهاجري، إبراهيم بن عبد الله المنيف معهد الإدارة العامة ،المملكة العربية 

السعودیة .
-سليمان أحمد، التنظيم القانوني العلاقات العمل في التشریع الجزائر ، ( علاقات 

العمل الفردیة) ، دیوان المطبوعات الجامعية الجزائریة .


