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¢ QGuy le Boterf, I’ingénierie de formation, édition d’organisation, paris 1990.

e Guy le Boterf, comment manager la qualitéde formation, édition d’organisation, paris 1983

e Christophe Parmentier, I’ingénierie de formation, édition eyrolles, paris, 2009.

e Marc Dennery, &aluer la formation, ESF édlition, 2001.

e Autres livres sur la formation, sur la gestion des compéences, sur le management des ressources
humaines....etc (regardez les cours du module).
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