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المقدمة

توصف المحاسبة عادة بأنها نظام للقياس والإفصاح عن المعلومات المالية؛ حيث تعتبر نظاما
يختص بمعالجة المدخلات المتمثلة في مختلف الأحداث الاقتصادية وفق أسس وقواعد متعارف عليها، ثم
يقوم بتلخيصها في شكل تقارير مالية تمثل مخرجات النظام المحاسبي، تعرض لعامة المستخدمين بهدف
استخدامها في عمليات اتخاذ الق ارر. ولكي تكون هذه المخرجات ذات فائدة لمختلف المستخدمين لها فإنها
يجب أن تكون ناتجة عن عملية قياس صحيحة؛ لذلك فإن المعلومات الناتجة عن عمليات القياس المحاسبي 
يجب أن تخضع للخصائص النوعية للمعلومة المحاسبية
ونظرا للرابطة القوية بين النظريات الاقتصادية وبين التطبيقات المحاسبية، فإن اهتمام الاقتصاديين بقياس 
الموارد البشرية ما لبث أن انعكس على الفكر المحاسبي، حيث أبدى العديد من اهتمامات عديدة تتمحور حول تحديد متطلبات قياس الموارد البشرية من اجل تصميم نماذج للقياس،وذلك بهدف اظهار كل اصول
المؤسسة التي ساهمت في خلق الربح
وبالتــــــــــــــــــــــــــــالي توفير معلومات محاسبية تفيد في إعداد الموازنات التخطيطية، وكذلك احتساب معدل
العائد على الاستثمارات بشكل أكثر دقة.






المبحث الاول: ماهية القياس والافصاح المحاسبي للموارد البشرية
المطلب الاول: مفهوم القياس المحاسبي للموارد البشرية
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المطلب الثاني : اهداف القياس المحاسبي للموارد البشرية
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المطلب الثالث : مفهوم الافصاح المحاسبي للموارد البشرية واهدافه
[image: C:\Users\Administrator\Pictures\hhhh\4.PNG]





[image: C:\Users\Administrator\Pictures\hhhh\5.PNG]
المبحث الثاني : نماذج و متطلبات و صعوبات القياس المحاسبي
المطلب الاول : نماذج القياس المحاسبي للموارد البشرية 



[image: C:\Users\Administrator\Pictures\hhhh\6.PNG]
[image: C:\Users\Administrator\Pictures\hhhh\7.PNG]


[image: C:\Users\Administrator\Pictures\hhhh\8.PNG]

[image: C:\Users\Administrator\Pictures\hhhh\9.PNG]
[image: C:\Users\Administrator\Pictures\hhhh\10.PNG][image: C:\Users\Administrator\Pictures\hhhh\11.PNG]
المطلب الثاني : متطلبات و مؤشرات قياس الموارد البشرية
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المطلب الثالث : صعوبات و اجراءات قياس الموارد البشرية
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المبحث الثالث : انواع ومقومات الافصاح المحاسبي للموارد البشرية
المطلب الاول : انواع الافصاح المحاسبي للموارد البشرية
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المطلب الثاني : مقومات الافصاح المحاسبي للموارد البشرية
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المطلب الثالث : ضرورة الافصاح المحاسبي للموارد البشرية والعوامل المؤثرة فيه
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الخاتـــــــــــــــــــــــــــــمة..
من خلال ماتطرقنا له يتبين لنا أن الإفصاح المحاسبي عن الموارد البشرية قد أصبح ضرورة ملحة لابد منها في المؤسسات الحديثة ولا يمكن تجاهله غير انهيواجه مجموعة من المشاكل هي نفسها مشاكل القياس المحاسبي للموارد البشرية، وهي فيما يتعلق بعنصرموثوقية القياس بحيث وفق المبادئ والأعراف المحاسبية المعمول بها لا يتم الإفصاح عن البنود التي لايتم قياسها بشكل موثوق؛ إلا أننا نرى أن هذا المشكل يمكن تجاوزه باختيار المؤسسة لأسلوب القياسالأنسب لطبيعة نشاطاتها ومواردها البشرية بحيث يكون أقرب للموضوعية، وهذا ما يساهم ولو بقدرضئيل في تحقيق عنصر الموثوقية في القياس. كذلك فمن وجهة نظرنا فإن مسألة موثوقية قياس المواردالبشرية لا تمثل العقبة الكبرى في وجه القياس والإفصاح عن الموارد البشرية؛ وانما نرى أن محاسبةالموارد البشرية كمفهوم يقوم على اعتبار الموارد البشرية كأصول وما يترتب عليه من قياس وافصاحعنها، هو مفهوم يشوبه الكثير من الغموض خاصة في أوساط المهنيين، ومستخدمي المعلومات المالية،وهذا ما يشكل أكبر العقبات أمام محاسبة الموارد البشرية قبل مسألة موثوقية القياس
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