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 *الأسابيع
محاور البرهامج 

 (الفصوو )

المحاور الفرعية للبرهامج 

 (عىاصر المحاطرة)

 01الأسبوع 
أساسيات حوو : المحور الأوو 

 الثقافة الحىظيمية 

 مفهوم الثقافة .1

  مفهوم الثقافة الحىظيمية .2

 الثقافة الحىظيمية مشتركة .3

 وشأة وثطور المصطلح .4

 أسباب الاهحمام بها .5

 ثااع للمحور الأوو  02الأسبوع 

 المىاخ الحىظيمي والثقافة الحىظيمية .6

 أهمية الثقافة الحىظيمية .7

 مداخل دراستها .8

 خصائصها  .9

 ثااع للمحور الأوو  03الأسبوع 
 مكوهاتها .10

 أهواعها .11

ثااع للمحور الأوو  04الأسبوع 
 وظائفها .12

أبعادها  .13

 ثااع للمحور الأوو  05 الأسبوع

 قياسها .14

 ثأثيراتها .15

 مسحوياتها .16

 مصادرها .17

 06الأسبوع 
جشكيل الثقافة : المحور الثاوي

 الحىظيمية والمحافظة عليها

 بىاء وجشكيل الثقافة الحىظيمية .1

 المحافظة على الثقافة الحىظيمية .2



 ثااع للمحور الثاوي 07الأسبوع 

 

 العوامل المؤثرة على الثقافة الحىظيمية .3

 الثقافة الحىظيمية محددات .4

 الحغيير الثقافي: المحور الثالث 08الأسبوع 

  مفهوم الحغيير الثقافي .1

  أسباب الحغيير الثقافي .2

 العوامل المساعدة على الحغيير الثقافي .3

 مداخل الحغيير الثقافي .4

  مراحل الحغيير الثقافي .5

 ثااع للمحور الثالث 09الأسبوع 

  آليات الحغيير الثقافي .6

 عوامل هجاح الحغيير الثقافي .7

 أسباب فشل الحغيير الثقافي .8

 10الأسبوع 
الثقافة الحىظيمية : المحور الرااع

 ومحغيرات ثىظيمية أخرر 

 الثقافة الحىظيمية والقيادة الادارية .1

 الثقافة الحىظيمية والحغيير الحىظيمي .2

 الثقافة الحىظيمية والهيكل الحىظيمي .3

 ثااع للمحور الرااع 11الأسبوع 
 الثقافة الحىظيمية وإدارة الجودة الشاملة .4

 الثقافة الحىظيمية والأداء الوظيفي .5
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