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 للمقياس التفصيلي للأعمال الموجهة   لسداس يابرنامج 

 الأعمال الموجهةنشطة وأعناصر  ( والمحاور الفرعية  )الفصول  البرنامج  محاور  الأسابيع عدد 

 حصة تمهيدية  01الأسبوع 

ادارة الموارد  نقاش مفتوح )لاسترجاع المعلومات( حول  -1

اهم  ،  ها، وظائف ظهورها، وتطورهابصفة عامة:   البشرية

 .... تحدياتها

 ثلاث إلى أربع طلبة في الفريق( )فرق الطلبة في   نظيمت -2

 02الأسبوع 
 الإستراتيجية: الإطار العام والمدخل   

 (التفكير الاستراتيجي) 

  بالمؤسسة ثقافيالتنوع  ال تحدي )إشكالية طرح   -1

عمل  ) تقديم حلول من الطلبة + المطلوب  (الاقتصادية

 الطلبة  قترحاتم  مناقشة  + (جماعي

 03الأسبوع 
 ماهيــــــة الإدارة الإستراتيجيــــة       

 ( هوية المؤسسة)

، الرؤية ستراتيجية،حول الا  ساسيةالا فاهيم  تذكير بالم -1

 الأهداف...   الرسالة،

(  Nestlé، Samsungؤسسات اجنبية )ملهويات عرض  -2

تقييم  المطلوب من الطلبة و   (Saidal  ،Condorوجزائرية )

  تين في نفس مجال النشاط مؤسسهوية كل  المقارنة بين  و 

المشاركة  )للمؤسسات الجزائرية  وتقديم اقتراحات

 نقاش  +  (عمل فردي) google meetعلى تعليق بال

 04الأسبوع 

الإطار المفاهيمي للتسيير الإستراتيجي للموارد  

 البشرية    

القدرات الإستراتيجية للمسؤول عن إدارة الموارد  )

 ( البشرية

المنتجة  غير أدوار المدراء " الحصة   قبلفيديو  مشاهدة -1

 عرض ومناقشة الادوار "والمنتجة

  تقديم مع  DRHتحليل المهارات المطلوبة في مسؤول  -2

 Top 100 HR Tech 2020) ةيموارد بشر لللمدراء  نماذج

Influencers )  في  الطلبة اثراء النقاش المطلوب من

   (عمل فردي)  google meetعلى  التعليقات

 05الأسبوع 

مكانة إستراتيجية الموارد البشرية في إطار  

 إستراتيجية المؤسسة 

إدارة الموارد  و استراتيجية  بين علاقة ال)أنماط  

 ( البشرية

لاستراتيجية  ا  "بعنوان مترجمقال لم بطاقة قراءةاعداد   -1

DES GESTION ET STRATÉGIE ) "إدارة الموارد البشريةو 

  HUMAINES RESSOURCES)  (عمل فردي)   

 أفكار المقال شة  قمنا -2

 06الأسبوع 
 تابع

 )أنماط علاقة الاستراتيجية بإدارة الموارد البشرية( 

 السابق المقال مناقشة افكار     -تابع -1

 أسابيع  06فرض لتقييم معارف الطلبة بعد  -2

https://www.nestle.com/stories#/category/featured-stories/1
https://www.samsung.com/fr/aboutsamsung/vision/philosophy/philosophy-goals/
https://www.saidalgroup.dz/fr/notre-groupe/notre-mission
http://www.condor.dz/fr/condor-electronics/a-propos
https://www.youtube.com/watch?v=saHZKhI_RWU&t=68s
https://www.youtube.com/watch?v=saHZKhI_RWU&t=68s
https://hrexecutive.com/top-100/
https://hrexecutive.com/top-100/
https://revues.univ-ouargla.dz/index.php/numero-01-2002/1452-et-gestion-des-ressources-humaines-strategie-ababacar-m-bengue-danielle-petit-revue-francaise-de-gestion-132-2001.html
https://revues.univ-ouargla.dz/index.php/numero-01-2002/1452-et-gestion-des-ressources-humaines-strategie-ababacar-m-bengue-danielle-petit-revue-francaise-de-gestion-132-2001.html


 07الأسبوع 
 إستراتيجيــات المـــوارد البشريــــة  

 ( ممارسات إدارة الموارد البشرية)

 Peretti, Jean-" كتاب من  01 صل لفاترجمة ل تلخيص -1 

Vuibert-Gestion des ressources humaines -arie M  

  لإدارة الموارد البشرية  المقاربة الظرفيةيتناول ) " (2016)

لخيص اهم  تممثلي الفرق المطلوب من و   (واهم مهامها

  /  PDF) وتعرض بشكل قة قراءةطابب ه ر فكاأ

PowerPoint )  علىgoogle meet (عمل جماعي ) 

     مناقشة -2

 08الأسبوع 
 إستراتيجيــات المـــوارد البشريــــة  

 )صياغة استراتيجيات الموارد البشرية(

ببرنامج الغذاء   استراتيجية الموارد البشريةدراسة حالة  -1

سلام لالمتحدة والفائز بجائزة نوبل لالعالمي التابع للأمم  

راحل التي  المالمطلوب من الطلبة توضيح و    2020لسنة 

  العمل ويعرض، بناء استراتيجية الموارد البشرية تم بها 

 googleعلى ( PDF / PowerPoint) بشكل ممثلي الفرق 

meet (عمل جماعي) 

 مناقشة -2

 09الأسبوع 
 الاستراتيجي للموارد البشريةنماذج التسيير  

 )نموذج محاسبة الموارد البشرية(

دراسة حالة لنموذج محاسبة الموارد  عرض لاعداد  -1

  / PDF) بشكل ممثل الفريق يعرض العمل   البشرية

PowerPoint )(عمل جماعي)  

 ومناقشة المحتوى تحليل  -2

 10الأسبوع 

 البشريةنماذج التسيير الاستراتيجي للموارد 

تأثير المحيط على استراتيجيات الموارد  )

 ( نموذج تنافسية الموارد/البشرية

  Amazon، Netflix منتجربة كلا لعرض  -1

على   19فيد تأثير جائحة كو تحديد  المطلوب من الطلبة -2

+  ( عمل جماعي)معها وكيف تعاملت  كل مؤسسة 

 مناقشة 

 حصة ختامية  11الأسبوع 
وتذكير   ،تم تناولهاالتي  والمفاهيم النقاطلاهم حوصلة 

 المقياس   وفائدة  بأهميةالتخصص طلبة 
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 الاعمال الموجهة 
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 نقاط 08 الفرض  نقطة 20
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اقع العم لي لإدارة الموارد البشرية  اضافات لتحسين رؤي ة الطلبة و توجيههم الى الو

 

https://drive.google.com/drive/folders/1KPfaUlvR-Ga6fOGQBa6SVxjGJxSydxAF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KPfaUlvR-Ga6fOGQBa6SVxjGJxSydxAF?usp=sharing
https://www.pdfdrive.com/gestion-des-ressources-humaines-e158137911.html
https://www.pdfdrive.com/gestion-des-ressources-humaines-e158137911.html
https://www.pdfdrive.com/gestion-des-ressources-humaines-e158137911.html
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https://hbrarabic.com/companies_tag/%D8%A3%D9%85%D8%A7%D8%B2%D9%88%D9%86/
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https://docs.google.com/document/d/1HH74z7h6KX5EbBYa74Xvnno6qYN8q8Sev7sqyBEXjyM/edit?usp=sharing
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