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 جارية وعلوم التسيير تو الكلية العلوم الاقتصادية 

 فريق ميدان التكوين  

 ادارة الموارد البشرية : التخصص                        علوم التسيير :الشعبة

 منهجيةالمقياس:                                                                                                    د. دبلة فاتحتذة: االأس

 الثالث: السداس ي                                                                                                  الثانية ماستر السنة:

 للمقياس التفصيلي  البرنامج السداس ي

 *الأسابيع
 البرنامج محاور 

 الفصول()

 للبرنامجالفرعية المحاور 

 )عناصر المحاضرة(

 01الأسبوع 
 حاضرة تمهيديةم

 

 تقديم المقياس   -1

 ساسية  ال فاهيم  الممراجعة   -2

 02الأسبوع 
 البحث العلمي مناهج لمعرفة العلمية و طبيعة ا 

 

 المعرفة  فتعرياشكالية  -1

  تحديد الموقف الابستمولوجي -2

 حث العلمي وشروطه ب أنواع ال -3

 نواع مناهج البحث ا-4

   اختيار موضوع البحث واعداد خطة البحث 03الأسبوع 

 البحث  وتحديد موضوعشروط اختيار -1

   الخمسة  حث العلميبخطوات ال2

 ضيات  بناء الفر  ،والتساؤلات البحثيةالإشكالية  -3

 همحدداتتصميم البحث و عناصر -4

   مراجعة الدراسات السابقة واستخدام المراجع  04الأسبوع 
 المصادر الولية والمصادر الثانوية للمعلومات-1

 منهجية معالجة الدراسات السابقة-2

 العينات المعاينة وطرق اختيار  05الأسبوع 

 تجارب تصميم ال-1

 وأنواع المعاينات  عينة الدراسةاختيار -2

 الدقة والثقة في تحديد حجم العينة-3

 التعريف الاجرائي و المقاييس                 المتغيرات.. قياس 06الأسبوع 
 التعريف الاجرائي-1

 المقاييس -2

 07الأسبوع 
 القياس وثبات نتائج   :المقاييس

 قة( والصلاحية المقياس )الث  

 مقاييس القيم -1

 رتيبية المقاييس الت-2

 جودة المقياس -3

 المكتبة والبحث العلمي ، أدوات جمع البيانات 08الأسبوع 

 ن المراجع  البحث عمرحلة  -1

 لجمع البيانات   عية  والطرق النو  طرق الكميةال -2

 الالكترونية  ة قواعد البياناتادار -4
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 ، تحليل البيانات وشرحها القياس العلمي 09الأسبوع 

 الخطوات الربعة لتحليل البيانات  -1

 للتحليل   طرق الكميةال -2

 للتحليل  الطرق النوعية -2

 وعرضهاتصنيف البيانات  10الأسبوع 

 المعالجة الاحصائية  طرق   -1

 صفي الاحصاء الو  -2

 .  ACP, AFCتحليل التباين، الارتباط، الانحدار، -3

 كتابة البحث واخراجه  11الأسبوع 

 وضوابط التحرير  حث بكتابة تقرير ال-1

جمعية علم النفس  شروط التوثيق بطريقة -2

 APA الامريكية 

 

 المراجع المعتمدة في المقياس:

 الرياضريخ، لم دار ا. طرق البحث في الادارة، ترجمة اسماعيل على بسيوني، (2006أوما سيكاران ) ▪

   بنغازي دار الكتب الوطنية، يبه وتقنياته، البحث العلمي، أسال(. 2002) وعياد سعيد امطير  عجيلي عصمان سركز ▪

مع ضوابط   طروحات ال ذكرات و الم عدادالمنهجي لا دليل ال(. 2019-2020بلة فاتح، روينة عبد السميع وبوطي عز الدين )د ▪

    نسخة أولى  ،  APA لجمعية علم النفس المريكية،وفقا  التهميش 

 والمحاسبة، المكتب الجامعي الحديث، الاسكندرية  دارةفي الا نهجية البحث م (.2006كمال الدين الدهراوي ) ▪

▪ Marie- Laure Gavard- Perret et al (2008). « Méthodologie de la recherche, réussir son mémoire 

ou sa thèse en sciences de gestion », Pearson Education, Paris. 

▪ Thiétart, R.A et Coll. (2003). « Méthodes de recherches en management », 2ème Edition, Dunod, 

Paris, p 01 

▪ Hélène Hagège (2007). « La démarche scientifique : invariants et spécificités disciplinaires, une 

approche épistémologique », LIRDEF – Université Montpellier II – IREM « La démarche 

scientifique » - février, pp 1-2 

▪ Audet, M et Larouche, V (1988). « Paradigmes, écoles de pensée et théories en relations 

industrielles », Relations industrielles, Vol, 43,N°1, 1988, p 4 

▪ Curchod, (2003). « La méthode comparative en sciences de gestion : vers une approche quali- 

quantitative de la réalité managériale », Revue Finance, Contrôle, Stratégie, Vol, 06, n° 02, juin, 

p 165 

   أسلوب التقييم في المقياس:

   النسبة المئوية للتقويم الدرجة  التقييم تسلسل 

 100 20 ي الاختبار النهائ 

 

 عام سعيد مكلل بالنجاح للجميع


