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 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 بسكرة -جامعة محمد خيضر

 نيابة رئاسة الجامعة للبيداغوجيا

 للأساتذة حديثي التوظيف خلية المرافقة البيداغوجية

 

 

 
      

جويلية  28المتضمن كيفية المرافقة البيداغوجية للأساتذة حديثي التوظيف الصادر بتاريخ  932على القرار الوزاري  بناء 
  ترح للتكوين البيداغوجي للأساتذة.وفي ضوء البرنامج الوزاري المق ،2016

       

الذي حضره رئيس على مستوى خلية المرافقة البيداغوجية للأساتذة حديثي التوظيف الأول تنسيقي الجتماع عقد الاوبعد     
الخلية السيد "عبد المليك بشير" نائب رئيس الجامعة المكلف للبيداغوجيا، السيدة "سليمة حفيظي" منسقة الخلية خلال الدورات 

 :، والسيدة "صونية العيدي" بتاريخيةوالسيد "مبارك بحري" عضو الخل 2017/2018، 2016/2017، 2015/2016
حيث تمت عملية تسليم مهام التنسيق من السيدة  على مستوى مكتب نائب رئيس الجامعة للبيداغوجيا؛ 09/01/2019

 حفيظي الى السيدة العيدي. 

الذي ترأسه للأساتذة حديثي التوظيف  خلية المرافقة البيداغوجيةل عقد الاجتماع التنسيقي الأول لأعضاء الهيئة العلمية تم
رئيس الخلية السيد "عبد المليك بشير" والأساتذة المكونين في قاعة مناقشة الدكتوراه الطابق الأول على مستوى كلية العلوم 

وتم فيه مناقشة مقترحي الوزارة المتعلقين بموضوعات  15:00 على سا 2019/ 01/ 16 الانسانية والاجتماعية بتاريخ
   .تكوين وكذا المحتوى الوارد حولها، واختيار المتدخلين للموضوعات، فضلا عن ضبط رزنامة التكوينال
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الذي خلية المرافقة البيداغوجية للأساتذة حديثي التوظيف ل هذا وقد عقد الاجتماع التنسيقي الثاني لأعضاء الهيئة العلمية    
ساتذة المكونين في قاعة الاجتماعات على مستوى عمادة كلية الحقوق ترأسه رئيس الخلية السيد "عبد المليك بشير" والأ

 وتم فيه التحضير للانطلاقة الفعلية للأسبوع الأول للدورة. 14:00على سا  2019/ 02/ 06 والعلوم السياسية بتاريخ

 2018/2019الأسبوع الأول لدورة المرافقة البيداغوجية للأساتذة حديثي التوظيف  مجريات

  الاسبوع الأول في قاعة "محمد محدة" على مستوى كلية العلوم الدقيقة وعلوم الطبيعة والحياة؛ حيث: استضافةتمت 
  لإنجاحهتم تسخير كل الامكانات البشرية والمادية 
  أستاذ موزعين إلى فئتين: 38عدد الأساتذة حديثي التوظيف الخاضعين لبرنامج المرافقة البيداغوجية ب يقدر 

 من المجموع الكلي %57,89؛ أي بنسبة أستاذ 22جامعة محمد خيضر بسكرة ب التابعين ل -
؛ أستاذ 16وقد استضافت الجامعة الأساتذة حديثي التوظيف التابعين للمركز الجامعي بريكة والمقدر عددهم ب  -

 من المجموع الكلي %42,11أي بنسبة 

 2019فيفري  10اليوم الأول: الأحد 

 كل من السيد عميد كلية العلوم الدقيقة وعلوم الطبيعة والحياة، وجملة من أعضاء الهيئة العلمية للمرافقة وكذا  حضر
 الأساتذة حديثي التوظيف وعدد من الضيوف

 ،قدمت منسق الخلية الكلمة التعريفية بالقرارات الوزارية التي أرست هذا التقليد في الجامعة الجزائرية 
   09:30سميا السيد رئيس الجامعة على الساعة افتتح الاسبوع ر  
  الى و  09:30قدم رئيس الخلية مداخلته الموسومة: حصة التعارف، سياسة وأهداف التكوين الجامعي بداية من سا

 12:30غاية سا 
  2019فيفري  11اليوم الثاني: الاثنين 

  :من تقديم الاستاذين عبد الواحد شالة البيداغوجية"  واليقظةفي التعليم العالي أخلاقيات المهنة "ورشة
و الى غاية سا  09:00وسليمة حفيظي وحضور منسق الخلية والاساتذة المتربصين بداية من الساعة 

13:30 
  2019فيفري  12اليوم الثالث: الثلاثاء  

  منسق  من تقديم الاستاذة فاتن باشا وبحضور "والاتصالوتقنيات الإعلام ورشة: "طرائق التدريس
 13:30و الى غاية سا  09:00الخلية والاساتذة المتربصين بداية من الساعة 

 2019 فيفري  13الاربعاء : رابعاليوم ال  
ليلى ميمش وليلى جغام  :من تقديم الاستاذتينالتقارير العلمية"؛  وا عدادالكتابي  التحرير"تقنيات  :ورشة

 13:30و الى غاية سا  09:00ن الساعة المتربصين بداية م والأساتذةمنسق الخلية  وبحضور
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 2019فيفري  14 خميس: الخامساليوم ال  

 من تقديم الاستاذين وا عداد دروس متوافقة مع متطلبات التكوين" البحث البيبليوغرافي : "تقنيات ورشة
و  09:00المتربصين بداية من الساعة  والأساتذةمنسق الخلية  كمال مسعودي وكمال الصيد وبحضور

 13:30الى غاية سا 
  2019فيفري  17اليوم السادس: الأحد 

  " :المهارات الاحترافية لأساتذة الجامعة لضمان جودة الممارسة المحاضرة الشرفية الموسومة ب
وذلك بحضور السيد رئيس الجامعة  ،بمعية أمينة بوطولة قوادريةعلي من تقديم الاستاذ  البيداغوجية"

ونائبه للعلاقات الخارجية والتعاون، ورئيس خلية المرافقة البيداغوجية للأساتذة حديثي التوظيف وكذا 
منسق الخلية وبعض أعضائها، عميد كلية العلوم الدقيقة وعلوم الطبيعة والحياة، وبعض أعضاء الهيئة 

وأيضا الأساتذة حديثي التوظيف  2018/2019ة المتربصين العلمية للمرافقة البيداغوجية، والأساتذ
 ، وجملة من الأساتذة الضيوف والمهتمين 2017/2018للموسم الجامعي الفارط 

 
  الدورة:الأسبوع الأول من أهداف 

  .تعريف الأساتذة حديثي التوظيف بسياسة وأهداف التكوين الجامعي 
 القانونية والقرارات الناظمة لمهام الأستاذ الجامعي.النصوص ب حديثي التوظيف اتذةتزويد الأس 
  قة بمهنة التدريس ذات العلاوالمهارات الفنية والعملية مجموعة من المعارف العلمية  حديثي التوظيف اتذةالأسإكساب

  .والممارسة البيداغوجية
 العالمية الى مستويات الاحترافية ذات الجودة للأستاذ الجامعي البيداغوجيالأداء ب الرقي. 

 
 :طابع التكوين  

سادها روح معنوية مرتفعة لدى طرفي عملية المرافقة محاضرات وورشات بصيغة تفاعلية جرى التكوين في شكل        
 البيداغوجية من متدخلين ومتربصين.

 أجهزة العرض الإلكتروني الأدوات ووسائل الإيضاح المستعملة :. 
  عفالقوة والض غرض الوقوف على نقاطب المعتمد وزاريا "تقييمال مقياس"تم توزيع  نهــاية أشغال كل ورشة في: التقييم. 
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 العرض التقييمي حسب الورشات 
 :ورشة حصة التعارف، سياسة وأهداف التكوين الجامعي  - 01

 %97أي بنسبة استجابة 32عدد الاستجابات: ؛ 33عدد الأساتذة حديثي التوظيف الحاضرين: 
 

 
 
 

(: يوضح تقييم الهيكلة البيداغوجية للتعليم حسب مؤشرات ) التنظيم البيداغوجي، نظام التكوين، أنشطة التكوين، 1رسم بياني رقم )
 عرض التكوين( لورشة التعارف وسياسة وأهداف التكوين الجامعي
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 :  في التعليم العالي واليقضة البيداغوجية" أخلاقيات المهنة - 02
 %100أي بنسبة استجابة  38عدد الاستجابات: ؛ 38حديثي التوظيف الحاضرين: عدد الأساتذة 

 
 

 
 

(: يوضح تقييم الهيكلة البيداغوجية للتعليم حسب مؤشرات ) التنظيم البيداغوجي، نظام التكوين، أنشطة 2رسم بياني رقم )
 البيداغوجيةالتكوين، عرض التكوين( لورشة أخلاقيات المهنة في التعليم العالي واليقضة 
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 ورشة طرائق التدريس وتقنيات الإعلام والاتصال:  -3

 %97,37أي بنسبة استجابة  37عدد الاستجابات: ؛ 38عدد الأساتذة حديثي التوظيف الحاضرين: 
 

   
 

التكوين، أنشطة التكوين، (: يوضح تقييم الهيكلة البيداغوجية للتعليم حسب مؤشرات ) التنظيم البيداغوجي، نظام 3رسم بياني رقم )
 طرائق التدريس وتقنيات الإعلام والاتصال عرض التكوين( لورشة
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 واعداد التقارير العلمية": التحرير الكتابي"تقنيات   -4

 %97,37أي بنسبة استجابة  37عدد الاستجابات: ؛ 38عدد الأساتذة حديثي التوظيف الحاضرين: 

   

 
يوضح تقييم الهيكلة البيداغوجية للتعليم حسب مؤشرات ) التنظيم البيداغوجي، نظام التكوين، أنشطة التكوين،  (:4رسم بياني رقم )

 تقنيات التحرير الكتابي واعداد التقارير العلمية عرض التكوين( لورشة
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 واعداد دروس متوافقة مع متطلبات التكوين: البحث البيبليوغرافيتقنيات   -5
 %86,84أي بنسبة استجابة  33عدد الاستجابات: ؛ 38عدد الأساتذة حديثي التوظيف الحاضرين: 

 

 

(: يوضح تقييم الهيكلة البيداغوجية للتعليم حسب مؤشرات ) التنظيم البيداغوجي، نظام التكوين، أنشطة التكوين، 5رسم بياني رقم )         
 البيبليوغرافي واعداد دروس متوافقة مع متطلبات التكوينتقنيات البحث  عرض التكوين( لورشة
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 نقاط القوة والضعف في الدورة التكوينية:

 :نقاط القوة 
 استخدام نظام الورشات والعرض الالكتروني ساهم في إضفاء ديناميكية وتفاعلية على العملية التكوينية. 
 .التنظيم المحكم وتسخير كل الإمكانيات المادية والبشرية 
  الإرشادات والتوجيهات القيمة المقدمة من طرف فريق التكوين الذي أبدى المتكونون استفادتهم منهم ،

خاصة ما تعلق بالقوانين والتشريعات الناظمة لمهام الأستاذ الباحث وبكيفيات التعامل مع الفروقات الفردية 
 بين الطلبة، وتصميم الدرس وعملية التقييم.

 صر جديدة كانت فاعلة وأسهمت في رفع مستوى الاستجابة وتحقيق الأهداف.تدعم فريق التكوين بعنا 
 :نقاط الضعف 

 تناسب المتدخلين، ولذا فقد طالبوا بتغييرها القاعة لم. 

 التطلعات المستقبلية: -ب

  واعداد دروس متوافقة مع متطلبات التكوين البحث البيبليوغرافيتقنيات "المطالبة بضرورة اعادة ورشة" 
 .% 51,51 وذلك بنسبة ،واعطائها مساحة زمنية اوسع او برمجتها في شكل سلسلة من الورشات

 .برضى عام من طرف كل من المتدخلين والمتربصين ومنسق الخلية سبوعالأ اتوج هذفي الأخير     
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 .: الهيئة العلمية للمرافقة البيداغوجية01الملحق رقم 

 2018/2019برنامج دورة المرافقة البيداغوجية للأساتذة حديثي التوظيف  :02الملحق رقم 

 : جداول التقييم حسب ورشات الأسبوع الأول.03الملحق رقم 

 (: مقياس تقييم الهيكلة البيداغوجية للمرافقة.4الملحق رقم )

 

 

 

 

  

 


