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الاقتصادية المفسرة للأجور النظريات 

، -تابع–)المدرسة النيوكلاسيكية 

مدرسة القوة والمدرسة المنظمة، 

 والنظريات الحديثة(
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 نظرية الطلب والعرض للأجور-9
 للأجور الماركسية النظرية -10
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 نظرية الأجور المنظمة -12

 النظريات الحديثة المفسرة للأجور -13
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 مبادئ تحديد الأجر -4

 اعتبارات الأجر -5
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 تقسيمات الأجور -6
 أنظمة دفع الأجر -7
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 بالأداء
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 منحنى الأجر الحالي تحديدثالثا. 



 معالجة الإنحرافات عن خط الاتجاه العام للأجررابعا. 
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هيكل الأجور في القطاع العام 

 الجزائري
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 )المفهوم والأهداف( الترقية -1

 نظام الترقية )الأسس والمشاكل المرتبطة( -2
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 الدرجةالترقية في تطور نظام  -4

 المراحل اللازمة للتحضير لعملية الترقية في الدرجات -5

 10الأسبوع 
 نظام الترقية في الوظيفة العمومية
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 في الأسلاك المشتركة الرتبةمثال عن الترقية في  -7
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والتحفيز والدوافع )التعريف، الفرق، الخصائص، الحوافز  -1

 الأهمية والمعيقات(

 أنواع الحوافز -2

 أسس منح الحوافز -3

 )تابع( مدخل مفاهيمي لنظام الحوافز 12الأسبوع 
 زمحددات فعالية نظام الحواف -4
 العوامل المؤثرة على نظام الحوافز -5
 مراحل تصميم نظام الحوافز -6

 13الأسبوع 

)النظريات  نظريات التحفيز

السلوكية، ونظريات المحتوى، 
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 Fredrick Taylorنظرية  -1
 Hawthorneدراسة  -2
 Maslow نظرية التسلسل الهرمي للحاجات لـ -3
 Mcgrogor- douglasلـ X Y  نظرية -4
 Herzbergنظرية العاملين لـ  -5
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 MECCLELLAND  لـ الإنجاز نظرية -7
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 Vroomنظرية التوقع لـ  -9
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)تابع، نظريات  نظريات التحفيز

العملية ونظريات الميتا والنظرة 
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 مظهر )نظرية الوظيفي  الرضا فيLawler لولير نموذج -11
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 LANDY لـ  المقاومة عملية نظرية -12
 Lockeنظرية تحديد الأهداف لـ  -13
 البشرية المؤسسة نظرية -14
 WILLIAM OHCHIلـ  Z نظرية -15

 Deci and Ryanنظرية محددات الذات لـ  -16
 نظرية التقييم المعرفي -17
 نظرية التحفيز المؤقت -18
 التحفيز وفق النظرية الإسلامية -19

 مراجعة حسب رغبة الطلبة مراجعة  15الأسبوع 
 * يتم اعتماد الأسابيع بناء على الرزنامة البيداغوجية المحددة.
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 أسلوب التقييم في المقياس:
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 (.والمشاركة

 


