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 للمقياسالتفصي��  ال��نامج السدا��ي

 *الأسابيع
 ال��نامج محاور 

 )الفصول (

 لل��نامجالفرعية المحاور 

 )عناصر المحاضرة(

 . خصائص الإدارة-مفهوم الإدارة - ماهية إدارة الأعمال: المحور الأول  01الأسبوع 

 ماهية إدارة الأعمال: المحور الأول  02الأسبوع 
علاقة الإدارة بالعلوم -الإدارة علم وفن-أهمية الإدارة-

 .الأخرى 

 .مهارات الإدارة-مستو�ات الإدارة-أنواع الإدارة- ماهية إدارة الأعمال: المحور الأول  03الأسبوع 

 مدارس الإدارة :المحور الثا�ي 04الأسبوع 
نظر�ة الإدارة العلمية،نظر�ة (المدرسة الكلاسيكية 

 )ة الب��وقراطيةنظر�التقسيم الإداري،

 مدارس الإدارة: المحور الثا�ي 05الأسبوع 
نظر�ة  نظر�ة العلاقات الإ�سانية،( المدرسة السلوكية

 )yو Xنظر�ة  ،ا�حاجات الإ�سانية

 )مدرسة النظم المدرسة الكمية،(المدارس ا�حديثة  الإدارةمدارس : المحور الثا�ي 06الأسبوع 

 مدارس الإدارة: المحور الثا�ي 07الأسبوع 
 ،المدرسةالمدرسة القرار�ة(المدارس ا�حديثة 

 )Zاليابانية،نظر�ة 

 اتخاذ القرار: المحور الثالث 08الأسبوع 
أهمية -خصائص اتخاذ القرار-�عر�ف اتخاذ القرار

 .محيط اتخاذ القرار-اتخاذ القرار

 .مراحل عملية اتخاذ القرار-القرارات أنواع اتخاذ القرار: المحور الثالث 09الأسبوع 

 وظائف الإدارة: المحور الرا�ع 10الأسبوع 
مفهوم التخطيط، خصائصھ، ( وظيفة التخطيط

 )أهميتھ، أنواعھ، مبادئھ، مراحلھ، أنواع ا�خطط

 الإدارة وظائف: المحور الرا�ع 11الأسبوع 

مفهوم التنظيم، أهميتھ، مبادئھ، ( وظيفة التنظيم

أنواعھ، مفهوم الهي�ل التنظيمي، مراحل إعداد 

 )الهي�ل التنظيمي



 وظائف الإدارة: المحور الرا�ع 12الأسبوع 
مفهوم الاتصال، أهميتھ، ( )تصالالإ(وظيفة الدفع 

 )عناصره، وسائلھ، أنواعھ

 وظائف الإدارة: المحور الرا�ع 13الأسبوع 
مفهوم التحف��، عناصره، ( )تحف��ال(وظيفة الدفع 

 )أهدافھ، أنواع ا�حوافز

 وظائف الإدارة: المحور الرا�ع 14الأسبوع 

مفهوم القيادة والفرق بي��ا ( )القيادة(وظيفة الدفع 

و��ن المفاهيم المشا��ة، أهمية القيادة، أنواعها، 

خصائص القائد، مهاراتھ، مصادر قوتھ، نظر�ات 

 )القيادة

 وظائف الإدارة: المحور الرا�ع 15الأسبوع 
مفهوم الرقابة، أهدافها، أنواعها، ( وظيفة الرقابة

 )مراحلها

 .ع�� الرزنامة البيداغوجية المحددةيتم اعتماد الأسابيع بناء * 

 

 :المراجع المعتمدة �� المقياس

 ، العراق،بغداد مبادئ علم الإدارة الحديثة، دار إبن العربي، الهواسي محمود حسن، حيدر شاكر البرزنجي، )1
2014. 

مكتبة ، -ديثةالأساسيات والإتجاهات الح -وآخرون، مبادئ إدارة الأعمال أحمد بن عبد الرحمن الشميمري )2
 .2004، 1ط ،العبيكان، السعودية

 2005 مصر، ومهاراته السلوكية، أحمد سيد مصطفى، المدير )3
 للنشر، الجامعة شباب مؤسسة ،)والقرارات والمعلومات الاتصالات(الحديثة  الإدارة المصري، محمد أحمد )4

 2000 مصر، الاسكندرية،
 .2007الإسكندرية،  الجامعية،لدار ا أحمد ماهر، اتخاذ القرار بين العلم والابتكار، )5
 لجامعية،االدار  ،-الدليل العملي لتصميم الهياكل التنظيمية والممارسات التنظيمية –التنظيم  أحمد ماهر، )6

 .2005 مصر، الإسكندرية،
 .2001 دار قباء، القاهرة ، ،21أمين عبد العزيز حسين، إدارة الأعمال وتحديات القرن  )7

  2004 ، عمان،4ط ، دار المسيرة ،)مع التركيز على إدارة الأعمال( مبادئ الإدارة خليل محمد حسن الشماع، )8

دار  ،-بمنظور منهجي-مبادئ إدارة الأعمال  رائد عبد الخالق عبد االله العبيدي، خالد فرحان المشهداني، )9

 2013 الأردن، الأيام،

 والتوزيع، للنشر وائل دار والأعمال، الإدارة الغالبي، منصور محسن طاهر العامري، محسن مهدي صالح )10

  2007  الأردن،



 ،الإسكندرية مؤسسة شباب الجامعة، أساسيات الإدارة وبيئة الأعمال، عبد الغفار حنفي، رسمية قرياقص، )11

2000. 

 2004، 1دار المسيرة، الاردن، ط أساسيات علم الإدارة، علي عباس، )12

 .2004 الأردن، دار وائل، ،)النظريات،العمليات،الوظائف(مبادئ الإدارة  محمد قاسم القريوتي، )13

 

يجب تحديد المراجع المستخدمة من قبل الأستاذ أو أي مراجع ثانو�ة يمكن الاستعانة ��ا �� 

 .التحض�� للمقياس

 :أسلوب التقييم �� المقياس

 .المقياسطر�قة التقييم المتبعة من قبل الأستاذ لتقييم الطالب حول معارفھ �� تحديد 

 مستمر -

 امتحان  -


