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TD N°1 

L'entreprise  

 

 

1. L'Entreprise est une unité de production : 

C’est un centre de transformations et de combinaisons des facteurs de production. 

Facteurs: travail, capital, ressources naturelles. 

Elle va combiner ses facteurs pour produire des biens et des services afin de les vendre sur un marché à un 

prix supérieur au cout des facteurs achetés.  

Elle produit des biens et des services (aspect physique) et elle produit de la valeur (aspect économique). 

La production d’une valeur d’une entreprise est mesurée par la valeur ajoutée(VA).  

Valeur ajoutée mesure la production réelle de l’entreprise. 

2. L'Entreprise est un centre de répartition de revenus : 

L'entreprise est un centre de répartition de revenus, une partie de la VA va être distribuée à ceux qui ont 

participé à la production (apporteurs de travail et de capitaux).   

Personnel → salaire 

Etat, collectivités locales → impôts, taxes 

Organismes sociaux → cotisations sociales 

Banques établissements de crédits → intérêts 

Entreprises → autofinancements 

La valeur produite se divise en 3 parties:  

- personnel  

- administrations 

- états et apporteurs de capitaux.  

3. L’Entreprise est un groupement humain : 

Elle rassemble des personnes. Aux compétences diverses que l’on peut analyser en 3 niveaux: 

- Comme un groupement humain ou comme une communauté sociale → dans son ensemble.  

- Par groupe de travail → on analysera services, équipes, ateliers. 

- Par personne → on peut analyser les individus, les travailleurs. 

4. L'Entreprise est un système ouvert : 

L’entreprise un ensemble de moyens matériels, immatériels, financiers et humains rassemblés pour 

produire et vendre biens et services sur un marché pour réaliser un profit. Constituée d’éléments tangibles 

–  machines, terrain… – mais aussi abstraits – une histoire, une culture…  Organisé, il a une structure de 

fonctionnement qui assure la coordination des éléments du système, ouvert en relation par des flux entrants 

et sortants avec son environnement,  il est finalisé  avec  un objectif qui nécessite la mise en place d’une 

stratégie, dynamique  en constante évolution du fait des modifications de son environnement, régulé pour 

atteindre objectifs grâce à la prise de décision. du fonctionnement de celle-ci face à son environnement. 

La décision ou le pilotage concerne tous les éléments – personnel, procédures, culture…-  qui interviennent 

dans le processus de décision. 

Les  opérationnels  assurent le bon fonctionnement de l’entreprise : système de production, système 

financier, système de gestion du personnel… 

 الاسئلة  : 

 اشرح هده المقاربات في توضيح مفهوم المؤسسة   •

 وضح كيف يختلف مفهوم المؤسسة باختلاف مدارس التسيير  •
 

 

 


