


الأجور في القطاع العمومي

الأســــــــــــلاك المشتركة

:تحت إشراف الأستاذة

أقطي جوهرة

:من اعدد الطلبة

معمري عربية-

الباي سعيدة-

برناوي راضية-



مقــــــدمة

تطلب إن عملية انجاز الرواتب عملية معقدة مرتبطة بعدة قوانين  أساسية ت

هذا تحكموالقواعد التيمنا دراية كاملة للاطلاع على القوانين والمراسيم 

يرات الدولة تغكلما أحدثتوالمجال الواسع والمتغير كلما تغيرت المعطيات 

.لبعض عناصر الراتب



:ماهو الأجر-1-

هو المقابل المالي الممنوح للعامل أو الموظف كتعويض

لعمله أو لخدماته 

. المقدمة للمؤسسة ابتداء من تاريخ تنصيبه 



:الأسلاك المشتركة 11.



المراحل الأولية للأجر-2

الميزانية-ا 

تعرف الميزانية على أنها جدول يضم اعتمادات مالية تقسم إلى 

ة قسمين إيرادات ونفقات وهذه الاعتمادات هي عبارة عن مبالغ مالي

.توضح ما تملكه المؤسسة خلال سنة



العنـــــاويـــنالمادةالباب

الإيرادات : Iالعنوان 

التسيـــــرإعانة 

....................................................ـ إعانة الدولة

.....................................ـ إعانة الجماعات المحلية

اظافيةاعتماداتـ 

:...............................................Iمجموع الباب 



:النفقات IIالعنوان 

:نفقات المستخدمين : Iالفرع 

....................................................الراتب الرئيسي للنشاط

الرواتب منح ذات -المستخدمون المتعاقدون

الطابع العائلي 

.........................................و اشتركات الضمان الاجتماعي

..............................................المنح و التعويضات المختلفة

.......................................................التكاليف الإجتماعية 

.......................................المساهمة في الخدمات الإجتماعية

:........................................................Iمجموع الفرع 



الرقابة المالية-ب



الصنـفأوالوظيفةالرتبة الإســمواللقب  الرقم

الرقــم 

لالإستدلا

ـي

الدرجـة 
الخبرة 

المهنية 

الزيــادة 

لالإستدلا

يـة

الحـالــة

العائليـة

مــدة 

الإلتـزام

الأجــر 

القـاعـدي

الزيادة 

الإستدلالية

010203040506070809101112

01
متصرف 

(  المديرة)رئيسي
م1462107217597

2017/01/01

2017/12/31
335,340.00322,380.00

02

محافظ المكتبات 

والوثائق 

والمحفوضات

م14621039300
2017/01/01

2017/12/31
335,340.000.00

03
مهندس دولة اعلام 

الي
ع13578000000

2017/01/01

2017/12/31
312,120.000.00

م12537012700متصرف04
2017/01/01

2017/12/31
289,980.000.00

ع12537000000متصرف05
2017/01/01

2017/12/31
289,980.000.00

م12537000000متصرف06
2017/01/01

2017/12/31
289,980.000.00



:الخزينة العمومية-ج-

حددة هي صراف وممول الدولة كما تعمل على تامين دفع النفقات الم

.في قوانين الدولة 



عناصر الأجر-3-

  salaire de baseالأجر القاعدي-



منصب متصرف 



12الصنف 







الخبرة المهنية•



+=

الاستدلاليةالزيادة-





علاوة المنطقة

 %21*الأجــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر القاعدي



:المنحة الجزافية التعويضية





التعويض النوعي عن المنصب

%30*الأجر القاعدي 



:1995أكتوبر 25المؤرخ في 330-95المرسوم التنفيذي رقم 

–سوق أهراس –تسمسيلت : ويخص هذا المرسوم الولايات التالية 
تبسة–خنشلة –تيارت –قالمة –سعيدة -أم البواقي –باتنة 

ن عي–البرانيس –جمورة : وبلديات بسكرة التالية–المسيلة –

–رأس الميعاد –القنطرة –سيدي ناجي –خنقة –زعطوط 
–الحاجب -المزيرعة –مشونش –شتمة -الشعيبة–بسباس 

وبلديات الجلفة-الوطاية وبسكرة مركز –سيدي عقبة –طولقة 

الشارف –القديد : التالية







الدرجةالصنفالرتبةماللقب والاسالرقم
الأجــــــــر

القاعدي
ةالخبرة المهني

م  التقيي

%

المدة 

بالأيام
منحة الشهر

منحة الثلاثي 

الرابع

الضمان 

الاجتماعي

ى الضريبة عل

الدخل
الملاحظاتالمبلغ الصافي

دو ســــودة 01
متصرف )مديرة 

(رئيسي
824,29 202,7028 167,513 194,503 731,5035 11يوم160,0030%90 945,0011 140827

منال منصر02
مهندس دولة في 

الاعلام الآلي
يوم01غياب 910,18 212,2419 187,932 310,352 194,5024 8يوم305,0030%89 010,001 130126

603,17 178,1319 154,202 935,502 978,5023 7يوم90%430,0030 165,002 120224متصرف قبقوب أحمد03

شابي سامية04
ت وثائقي امين محفوظا

(اترئيس قسم الاقتناء)
أيام07غياب 078,48 008,7218 986,652 073,851 978,5022 7يوم430,0030%83 165,002 120224

أيام02غياب 416,20 935,1317 913,871 265,201 249,5021 7يوم88%165,000,0030 1224ت وثائقي امين محفوظاةمبروكي سامي05

06
بسي بن 

سالم
437,09 715,2315 696,381 848,701 282,9018 6يوم90%165,000,0026 1224متصرف 

الرقم
اللقب 

والاسم
الرتبة

الصن

ف 

الدرج

ة

الأجــــــــر

القاعدي
ةالخبرة المهني

يم  التقي

%

المدة 

بالأيام
منحة الشهر

منحة الثلاثي

الرابع

الضمان 

الاجتماعي

ى الضريبة عل

الدخل
الملاحظاتيالمبلغ الصاف

01

مديرة 

متصرف )

(رئيسي

824,29 202,7028 167,513 194,503 731,5035 11يوم160,0030%90 945,0011 140827

02

مهندس دولة 

في الاعلام 

الآلي

910,18 212,2419 187,932 310,352 194,5024 8يوم305,0030%89 010,001 130126

603,17 178,1319 154,202 935,502 978,5023 7يوم90%430,0030 165,002 120224متصرف 03

04

وثائقي امين

محفوظات 

رئيس قسم)

(الاقتناءات

078,48 008,7218 986,652 073,851 978,5022 7يوم430,0030%83 165,002 120224

05
وثائقي امين

محفوظات 
416,20 935,1317 913,871 265,201 249,5021 7يوم165,000,0030%88 1224

437,09 715,2315 696,381 848,701 282,9018 6يوم90%165,000,0026 1224متصرف 06







:indemnité de logementمنحة السكن

دج1000.00



:تعويض الخدمات الإدارية المشتركة

من الأجر الرئيسي%25-------10إلى -------------1من 

%40------17إلى -------------11من 

تعويض دعم نشاطات الإدارة



المنح العائلية

منحة الأبناء





:الضمان الاجتماعي•

وهي اشتراكات شهرية تقتطع من المبلغ الخام للعامل لصالح  مصالح 

وادث الضمان الاجتماعي بغية أن يستفيد منها العامل في التقاعد أو تعويض ح

العمل أو الإمراض المهنية أو تعويض العطل المرضية

:وتحسب كما يلي 

حة من+ المنح العائلية )–المبلغ الخام = الضمان الاجتماعي 

%9*)السكن







الضريبة على الدخل الإجمالي1.

ئلية المنح العا)-المبلغ الخام= الضريبة على الدخل الإجمالي 

(منحة المنطقة الجغرافية-منحة السكن–





الأجر

الرئيسي

المنح 

والعلاوات

الاقتطاعات



المبالغ الشهريةبيان عناصر المرتب والأجـــر 

24165.00الأجر القـــاعدي 

IEP1215.00منحة الخبرة المهنية  

1367.10علاوة المنطقة

1500.00منحة جزافية تعويضية

1000.00تعويض السكن

10152.00تعويض الخدمات الإدارية المشتركة

7249.50التعويض النوعي عن المنصب

2538.00الادارةتعويض دعم نشاطات 

600.00المنحة العائلية 

811.25منحة الأجر الوحيد 

50597.85المبلغ الإجمالي للمرتب 

6,244.00الإجتماعيالضمان 

4336.79الضريبة على الأجـــر 

40017.06المبلغ الصافي للدفـــــع  



المبالـــغ الشهريـــةبيـان عناصـر المرتــب والأجـــر

24,165.00الأجــــــــــــر القاعــــــــــــدي

IEP0.00منحــة الخبـــرة المهنيـــة 

1,500.00منـــحة جزافيــــة تعويضيــــة

1,367.10التعويـــض عــــن المنطقـــــة

0.00الزيادة الاستدلالية

1,000.00التعويـــض الشهـــــري عـــن السكـــــــن

7,249.50التعوبض النوعي والشهري عن المنصب

0.00رهـاتعويـــــض الترقيــة الثقافيـــة وتطوي

9,666.00تعويــض عن الخدمات الادارية المشتركة

2,416.50تعويــــــــض دعــــــم نشاطــــات الادارة

300.00المنــــــــــــح العائليــــــــــــــة

800.00منحـــــــة الأجـــر الوحيــــــدة

48,464.10المبلـــغ الاجمــــالي للمرتـــــب

4,172.77الضمـــــان الاجتمـــــــــــاعي

5,746.00الضريبة على الدخل الاجمالي

9,918.77مبلــــــــــغ الاقتطاعــــــــــات

38,545.33المبلـــغ الصافـــي




