وظــائف المؤسـسة : من أهم الوظائف التي تقوم المؤسسة بها ما يأتي :
1- وظيفة الشراء : تتضمن كافة الأنشطة المتعلقة بالمعاملات أو التبادل مع الاطراف الداخلية والخارجية ، وتتلخص أهمية هذه الوظيفة من خلال الممارسات التي تضمن استمرارية وانتظام الإنتاج ، حيث تقوم بالإمداد بكل الإحتياجات .
2- وظيفة الإنتاج : تعد الوظيفة المسؤولة عن التصمي والتشغيل والرقابة على الأنشطة الإنتاجية عن طريق ممارية العملبة الإدارية بعناصرها الأربعة ، من تخطيط ، تنظيم ، توجيه ، وتنمية الكفاءات البشرية والرقابة لجميع أنشطة النظم الإنتاجية وينظر إلى هذه الوظيفة بأنها النشاط الإقتصادي الذي يهدف إلى تحويل المدخلات إلى مخرجات قابلة للإستهلاك والتسويق .
3- وظيفة التخزين : تتكون من مجموعة من الأنشطة التي تهدف إلى الإحتفاظ بالموجودات لفترة من الزمن ، والمحافظة عليها بحالتها او إحداث التغييرات المطلوبة لحين استخدامها مع أقل استثمار ممكن وباقل تكلفة ممكنة .
4- وظيفة الموارد البشرية : تعني هذه الوظيفة إدارة العنصر البشري داخل المؤسسة والعمل على ايجاد علاقات متوافقة بين العاملين ، فهي اللنشاط التي يتم بموجبه الحصول على الموارد البشرية للازمة للمؤسسة من حيث العدد والنوعية التي تخدم اغراضها وترغبهم على البقاء وجعلهم يبذلون أكبر جهد ممكن لإنجاحها وتحقيق أهدافها .
5- وظيفة التسويق : وظيفة تختص بتخطي وتنفيذ مفاهيم التسعير ، الترويج وتوزيع الأفكار والسلع والخدمات لإيجاد تبادلات من شانها إشباع حاجات ورغبات الأفراد والمؤسسات . 
6- الوظيفة المالية  : تعتبرالوظيفة المالية واحدة من أهم الوظائف لقيام وإستمرار النشاط الإقتصادي في أي مؤسسة، فلايمكن للمؤسسة ان تقوم بأنشطتها المختلفة من إنتاج وتسويق وتوزيع وبحث وتطوير...الخ دون أن توفر الأموال اللازمة لتمويل هذه النشاطات، وهو ما يبين طبيعة العلاقات المتشابكة والتداخل الذي يربط الوظيفة المالية بمختلف الوظائف الأخرى .
6-1 مفهوم الإدارة المالية :
 هناك العديد من التعاريف التي تناولت الإدارة المالية ، ومن أهمها نذكر ما يأتي :
- تعرف الإدارة المالية على أنها ذلك المجال من علوم التسيير الذي يركز ويهتم بالجوانب المالية داخل المؤسسة ويستعمل في تحقيق ذلك العديد من الأدوات والطرق والأساليب والتقنيات التي تساعد المؤسسة ومختلف التنظيمات على الإندماج مع مكونات المحيط المالي .
- عرف Brigham,Gapenshi الإدارة المالية بأنها " الوظيفة الإدارية الخاصة بخطط التمويل والحصول على الموارد المالية واستخدامها بالطريقة التي تؤدي إلى زيادة فعالية عمليات وانجازات المؤسسة إلى اقصى حد ممكن ".
- وعرفها Wiston  بأنها " تلك الإدارة التي تتكون من ثلاث أجزاء رئيسية من وظائف المدير المالي وهي التخطيط والرقابة ، إدارة رأس المال ومعالجة المشاكل المنفردة " .
6-2 المهام الأساسية للإدارة المالية : من أهم المهام التي تتولاها الإدارة المالية ما يأتي :
- تعظيم قيمة المؤسسة بتعظيم قيم أسهمها في السوق .
- تعظيم الربح إلى أقصى حد ممكن .
- المحافظة على الأداء المالي بالرفع في النتائج وتحسين المردودية .
- مواجهة المخاطر المالية كمخاطر الإفلاس ، مخاطر إرتفاع التكاليف ...إلخ .
- تحقيق التوازن المالي .
- تعظيم العائد الإجتماعي من خلال تحمل المسؤولية في تحقيق الرفاهية للعمال و الإهتمام بالجانب الصحي والبيئي .

