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  المحاضرة الثانیة عشر

 النصوص الإداریة: رابعا 

( التنظیمي هو ذلك العمل القانوني الصادر من السلطة التنفیذیة في الدولة العمل  

ممثلة في رئیس الجمهوریة، الوزیر الأول كما یمكن أن یصدر ) العضوي أي المعیار

من الوالي ومن ) تنظیم تنفیذي(، )تنظیم المصالح(  وزارتهعلى مستوى  وزیر من كل

 :ویمكن تصنیفها إلى  .الشعبي البلدي المجلس رئیس

 المراسیم -1-

 وهي قرارات إداریة صادرة من السلطة التنفیذیة و تنقسم إلى قسمین مراسیم رئاسیة

 .ومراسیم تنفیذیة

  : مراسیم رئاسیة -أ

وتسمى التنظیمات المستقلة وتستمد قوتها من الدستور ویصدرها خارج المجال  

 )التشریع(المخصص للقانون 

 :مراسیم تنفیذیة - ب

و تأتي لتنفیذ القانون أو التنظیم  )رئیس الحكومة(  و تصدر من الوزیر الأول

 المستقل

 القرارات و المقررات الإداریة -2-

انفرادي صادر عن السلطة الإداریة و له طابع القرار الإداري هو عمل قانوني 

و یصدر من الوزراء، الولاة، رؤساء المجالس الشعبیة البلدیة، مدیري  تنفیذي

 .العامة المؤسسات

 غیر أن هذا الأخیر(الإداري القرار  أما المقرر الإداري فإنه یخضع لنفس أحكام 

 الإداري والمواضیع التي یتناولهایتم اتخاذه من موظفین رتبتهم أقل في مستوى التدرج 

 ولكن) تتعلق بتنظیم مصالح أقل كوضعیات موظفین یشغلون وظائف دنیا أو تابعة
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 یصدر في القضایا الأقل أهمیة من التي یصدر فیها القرار و كلاهما من النصوص

 .التنظیمیة

 التعلیمة-03- 

 یا في الدولةإن التعلیمة في مفهومها الضیق هي التي تصدر من السلطة العل

 وتوزع على جمیع المصالح) رئیس الجمهوریة، الوزیر الأول، الوزیر، كاتب الدولة(

 المركزیة والمحلیة ولها أهمیة خاصة و قیمة مستمرة مادامت لم تلغ، كما یمكن أن

 یصدرها أحیانا مدیر مركزي

ل والتعلیمة تحرر من مسؤول إداري معین، كما یمكن أن یشترك أكثر من مسؤو  -

  .و تسمى بالتعلیمة المشتركة لعلاقة موضوعها بأكثر من قطاع اتخاذها في

 من إجراءات التنظیم الداخلي خاصة إذا تضمنت إجراءأما في مفهومها الواسع فهي 

مجرد توضیحات وتوجیهات، أما إذا تضمنت قواعد جدیدة من شأنها التأثیر في 

 .لقانوني بحسب الجهة التي أصدرتهاالقانونیة أخذت مكانتها ضمن التدرج ا المراكز

 المنشور-04 -

 هو وثیقة إداریة تتخذها الجهات الإداریة من وزیر، والي، رئیس دائرة، رئیس

المجلس الشعبي البلدي، مدیر مؤسسة وذلك لتوجیه مرؤوسیه في كیفیة تطبیق 

 .القوانین

  




