
ملؤسسة لوظائف ملعمال أالقيات
.Iملبشرية ملومرد إدمرة وظيفة أالقيات

والشركات. الؤسسات داخل الظفني وإدارة تطظير ف يوظيً دوريا تلعب البشرية الظارد إدارة خخلق
خو تووز خي دون وعادلة، مظضظعوة معايي على يً بنا الظفني اختوار يتم خن يب الظفني: 1.تظفوف

واربات. الؤالت على مبنويا الختوار يكظن خن يب توز.
النرص تدمي يتم خن يب والداً. المارة على مبنوة التقوة عملوات تكظن خن يب 2.التقوات:

الظفني. لموع عادل بشكل
التحرش من وخالوة آمنة عمل بوئة اناك يكظن خن يب اللنظي: او السمي التحرش 3.مكافحة

سريع. وبشكل بمية ترش يالت خي مع التعامل يتم خن يب بنظاعه.
الشخصوة. ومعلظماتم الظفني خصظصوة البشرية الظارد مميرو رتم خن يب 4.ارصظصوة:

كانت مهما ومتساوو، عادل بشكل الظفني جوع مع التعامل يتم خن يب والشمظل: 5.التنظع
المينوة. خو الثدافوة خلنواتم

لتحدوق تسعى وخن الجتماعوة، ملسؤولوة ملتزمة الؤسسات تكظن خن يب الجتماعوة: 6.السؤولوة
عام. بشكل للمجتمع النائمة

.IIوملاسبة ملالية أالقيات
الالوة1. البوانت على المهظر .يعتمم واستدللوة ومظضظعوة بنزااة الاسبظن يتصرف خن :يب ملثقة

الستثمار. يظل مستنية قرارات لتاذ
يدودوة2. صظرة بتدمي يلتزمظن .الاسبظن وصادقة دقودة الالوة البوانت تكظن خن :يب ملوضوعية

للشركة وعادلة
.3. العمول مع علقات خو روابط خي عن وبعومين تاميا مايمين الاسبظن يكظن خن :يب مسسققللية

النظائم. وتداطع الصال تضارب تنب
بنزااة4. العمول مصلحة ف يعملظا خن .يب خعمالم عن السؤولوة الاسبظن يتحمل خن :يب ملنزمهة

نوة. ويسن
للشركة.5. والسابوة الالوة العلظمات بسرية الاسبظن رتنظ خن :يب ملسرية
ذلك6. ف با الصلحة، ذات الطراف لموع ثدة مصمريا الاسبظن يكظن خن :يب ملصدمقية

والعملً. والدرضي الستثمرين
.IIIملعامة ملعلقات وظيفة أالقيات



المارسي: سلظك وتظجوه الهنة مارسة إطار ف الخلقوات تتجلى ملعامة، ملعلقات مال ف
ومصال1. النظمة مصال بي التظازن تدوق إل العامة العلقات :تمف مسجقماعية ملسؤولية

الخر دون طرفيا تمم خن يكن .ل الوطة والبوئة المهظر
والشنافوة2. النزااة ببادئ العامة العلقات مارسظ يلتزم خن :يب ملالقية وملضومبط بلقيم مسلقزمم

العلوا. والدارة المهظر مع التعامل ف والمانة
التبادل3. اليتام على مبنويا والمهظر الزملً مع التعامل يكظن خن :يب وملرأي ملنسان مرتمم

العاملة. ويسن
العام4. الرخي تظجوه ف العامة العلقات مارسي دور يكظن خن :يب ملعام للرأي ملالقي ملقوجيه

والنومة. الصحوحة العلظمات نظ
إل5. مستنمة العامة العلقات مارسي قرارات يكظن خن :يب ملعلمي ملبحث على مسعقماد

دقودة. وخباث دراسات
.IVملنقاج وظيفة أالقيات
التصنوع1. خاماف تدوق من تكونهم خلل من بنعالوة العمل فريق قوادة الهارة اذه :تتوح ملقيادة

جميمة. كناًات وتطظير
فعال،2. بشكل النتاج قسم على للشراف الطلظبة النشطة جوع الدارة مهارة :تتضمن ملدمرة

متلف من للعاملي تمريب برامج وتطظير العنظية، الروح على والناظ للمظفني، زمنوة جماول كإنشاً
. الهنوة ت الستظً

الشاريع3. لتام وايمة منصة على النريق خعضاً بي والتنسوق التعاون :يعن ملماعي ملعمل
إيابوة. مهنوة علقات تكظين على الظفني لساعمة النريق ربط خنشطة بتسهول بنعالوة، والنشطة

فريق4. خعضاً ذلك ف با العمل، مكان ف الخرين مع التعامل كونوة :يعن مللفظي ملقومصل
الدارة. ف التخصصي وكبار والبائعي العمل

التدميوة5. والعروض والذكرات اللكتون البيم ورسائل التدارير خلل من :ويتم ملتقاب ملقومصل
النصوة. والرسائل

ردود6. خو النرد ذلك مشاعر فهم خلل من عمول خو زمول مع التظاصل كونوة إتدان :يعن ملقعاطف
معي. مظقف ف خفعاله

الصناعوة.7. العملوة ف الخطاً تميم من يتمكنظا يت ومنهجوة بعناية الهام خداً : ملضمي
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للعملوة8. الناجح التننوذ على والشراف النتاج خاماف وتدوق العمل يظم جمولة ملوقت: إدمرة
الصناعوة.

لتحدوق9. الصحوح السار على الصناعوة العملوة إبداً من خساسي جزً :واظ ملشتلت رل
الاماف.

.Vملسوق وظائف أالقيات
بشرائها،1. الناس ويرغب ببوعها، الشركة ترغب قم الت النتجات بعض عنه وملسؤولية ملنقج أمان

الكظموة الهات من العميم اناك لذا والخرين، الستخمم على كبييا خطريا تشكل خن يكن
الستهلكوة. النتجات سلمة لنة مثل الستهلك، لسظق النتجات خمان تدووم عن السؤولة

ملعلنت2.
النتج، عن بعلظمات العلنت تبن إذ إقناعي، ومكظن معلظمات مكظن على العلنت معظم تتظي

الخلقي. للتدووم الكظني يضعكل خن ويكن بشرائه، إقناعنا وتاول
وملقفاوض3. ملبيعات

معي، بسعر النتج البائع يعرض خن ف تتمثل السظاق داخل النتجات من العميم وشراً بوع طريدة إن
السعر على تناوض اناك يكظن الالت، بعض ف لكن يرفضه، خو السعر اذا الشتي يدبل ث ومن

الصندة. من خخرى وجظانب
ملقسعي4.

البسطة النماذج ف للسعار” ”صانعي ولوسظا للسعار” والبائعي”متدبلي الشتين من الفراد ييعم
فرد خي يستطوع ول والطلب، للعرض الجالوة الدظى تمداا وارممات السلع خسعار خن خي للسظاق،
يتمتعظن البائعي إن إذ الظاقع، ف متلنة المظر لكن السظق، سعر خلف على بوعها خو سلعة خي شراً

بضائعهم. تسعي بشأنكونوة الرونة ببعض
وملعاملون5. ملشركات

على الظاجبة اللتزامات ،وعن والظفني العمل خصحاب بي العلقة عن العمال خخلقوات تبحث
الظفني، من خكب بسلطة عادةي يتمتعظن العمل خصحاب خن بكم الظفني، تاه العمل خصحاب
يتمتع الت التدميرية ملسلطة مدارنة الظفني، مع تعاملهم فكونوة خكب تدميرية بسلطة يتمتعظن وملتال
بي العلقة بشأن قضاً خربعة ملسنل يمدت .وقم العمل خصحاب مع التعامل ف الظفنظن با
(4) الادف، (3)العمل (2)الجظر، والتسريح، :التظفوف (1) واي خل والظفف، العمل صايب

الخالنات. عن البلغ
وملقمع6. ملشركات



ويل الظفائف، وتظفي وارممات السلع بنتاج التمع على التجارية والعمال الشركات تؤثر
وتشريعاتا. المول قظاني على للتأثي مظارداا واستخمام الجتماعوة الشكلت

ملسياسية ملنارية من للشركات مسجقماعية وملسؤولية وملتومات ملشركات أ.
وتتبن للنتخامت، الرشحي تمعم إذ السواسوة، الساية ف نشط بشكل الشركات من العميم تشارك

الكظموي. السؤولي على الضغط وتارس العام، النداش ف الطروية الدضاً بشأن الظاقف بعض
ملدولية ملقجارية ملعمال ب.

اذه تيسمى ما وعادة الظطنوة، المود ذلك ف با التمعوة، المود عب الشركات من العميم تعمل
وفروف الجظر قضوة مثل الخلقوة الدضاً يل على الظطنوة عب خو النسوات متعمدة الشركات

النساد. وقضاً الستغللوة الصانع غالبيا علوها ييطلق الت ارارجوة، الصانع ف العمل
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