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الجتماعي الصدر ثنيا:
السرة

الستقبل. لوظفي متكاملة إجتمااية نفسية تعد فهي اسيابية عاستاهات اليول بلورة فيها يتم الت اخعل الؤاسة هي
الدرسة

توجهات له فتنقل التلميذ، لدى اخالقية القيم تنمي الت السليمة عالتبية التنشئة املية ان مسؤعلة اجتمااية مؤاسة
الوطن. عحب عاسالص الدية العام، الواجب قيم لديه عتراخ التمع

التمع
منها يت الت اخاااية اللفية فهو التمع، عهي أل التفاالية البيئة من اخالقية عالددات القيم النظمة تاذ

الستقبل. موظفوا
العلم اسائل

عالصداقية. عالنزاهة الشفافية بنشر الفساد مكافحة دام الل من التمعي الواي رفع ف اسالم عاائل تساهم
الاانين الصدر ثلثا:

العامة. عاسدارات النظمات عتسيي ضبط أداة عاخنظمة عالقواني عاللوائح التشريعات تعد
الداري الصدر رابعا:

الوافز عنظم عالتنظيمي، اسداري السلوك عمقومات النظمة اخالقياتكأهداف مصادر من النظمة قيم تعتب
عالواجبات. القوق عنظم عالكافآت

للفرد: بلنسبة العمل خالقيات خهية
حيث الوظفي، من حوله بن القته لتعزيز رائعة فرصة يعطيه امله بيئة ف العمل خالقيات الفرد التزام إن

فرصة الناس يعطي العمل خالقيات عالتحلي اام، بشكل عالياة العمل ف لصاحبها انوان الميدة اخالق ان
بينهم. فيما عاسااء للتابط

فعندما العمل ف اخزمات من الكري عينبه بل اخزمات تطى الى يسااده العمل خالقيات الفرد تلي أن
النظام تتبع خنك نوع أي من أزمات ف الوقوع الستحيل من أنه اتجد املك أداء ف عالدقة آلصداقية تتحلى

حلها. ف السليمة القوااد اتباع ت إذا تل ما اريعاا فهنا مشكلة ف الوقوع حالة ف عحت أاكان، املك ف الدقيق
لا الشخص عاتباع اليها متفق عبرعتوكولت للعمل عاضحة أالقيات عجود خن عالوف، التوتر من تمى

الوقت. طوال عالوف آلتوتر يشعر عل شيئاا يشى فل عآلتال الطأ، ف الوقوع من يميه
أن الامعات ف عاسحصائيات الدرااات أثبتت حيث الفرد، ناح ف بشكلكبي تساهم العمل أالقيات

بنسبة به الاصة العمل عأالقيات الارين مع تعامله الى اخعل آلدرجة يعتمد فيه عتفوقه امله ف الفرد ناح
العمل. ف الهارة الى يعتمد النجاح 15من % بينما ،85%



الغالبية أن حيث افضل عظائف إياد ف بكري أفضل فرصته العمل ف خالقيات يتحلى الذي الشخص
للتقي أفضل فرص يوجد املهم،كذلك لبيئة ملئمة امل أالقيات لديهم موظفي ان بث اليوم للشركات العظمى

للعمل. اللزم عاللتزام اخالقيات يلك شخص كنت إذا اخامال ف
العمال اخصحاب للشركات العمل االقيات خهية

الت اخاااية الفاهيم احد تكون أن يب علكنها فقط عالوظفي العاملي الى تقتصر ل العمل االقيات أهية إن
للاباب هذا عيرجع ، اليها التجارية عالعلمات الشركات بناء يتم

النتاجية ايدة
عالادية. اسنتاجية الفوائد عأهها الشركة الى فوائدكرية له الهنية عاخالق آلقوااد يلتزم امل بناء إن

اكرر عأرآح افضل نتائج الى تصل ما غالباا عموظفيها املئها مع التعامل ف عأالقية مهنية أااليب تتبع الت فالشركات
النفاات من الثثي ويري

التشغيل.خن تكاليف حيث من أقل مبالغ دفع إل تضطر نظامها من العملكجزء خالقيات تتم الت الشركات إن
. آجتهاد عيعملون املهم أماكن الى يافظن فهم متازة امل عأالقيات مهنية بصفات يتحلون ببساطة با العاملي

للشركة الداالية البيئة سلم
موظفيها. بي الفصل ف تاماا مايدة يعلها العمل خالقيات الشركة التزام إن

شركتهم أن يعلمون خنم آلشركة. العاملي الوظفي بي عالدال النزااات حدعث من يقلل ما اادل بشكل إدارتا عتعمل
عالتذمر. القلق أحدهم نفس إل يدال فل احتافية عقوااد نج عفق تسي

الشركة صيرة سسي
.عمنافسيها املئها بي جيدة عسعة بصورة تتمتع العمل خالقيات تلتزم الت الشركات إن
الى تدث هي ع الشركة، لصورة جسيمة أضرار تسبب الاتقالت حالت عكررة النزااات أن حيث

عاسدارة. العاملي لدى العمل أالقيات توافر ادم بسبب اخغلب
خارياء عملء على الصيل

حدث. مهما يدامونا ع آاتمرار إليها يعودعن أعفياء املء الى الصول هو شركة أي إليه تسعى ما أقصى إن
داال العاملي من متعاعن متمع الق من البساطة بنتهى اتتمكن الغي حقوق عاحتام عالعدالة الحتافية تتبع الت فالشركة

. العملء مع الوظفي تعامل عطريقة آلارج املئها الى آلضرعرة اينعكس ما الشركة،
العلقات ونظيم

بي السليمة العلقات أااس هو العمل أالقيات بيراق اللتزام فهن الشركات من الكري تارب الى بناء
الواحد. العمل أفراد

تفي أنا حيث فيها، العاملي عبي بينها الرقة من حالة تلق العمل خالقيات تلتزم الت اسدارة أن حيث
به. لللتزام العاملي أمامكافة به يتذى مرالا يضع ما العمل، ف العدالة ع آلصدق تتاز ع بواودها


