
LA MORALE اخالق: تعريف

قبحه بسب الغعل عن االحجام اللقدام الضابط هي الت النفس ف الستقرة االصفات العان من مموعة
الناس. تصرفات تكم عامة اقيم مبادئ فهي احسنه.

L’ ETHIQUE اخالقيات: تعريف

العادات. دراسة تعن: االت ETHOS اليوننية الكلمة من مأخوذة

معينة. اضعية ف الناسب القرار ختاذ خل الوصول بغرض معينة فضائل افق للتصرف فردية حالة فهي

أاخالقيات: اخالق ني الفرق

ف خل معن لا يكون ل اخالقيات حي ف ما، اضعية قيود العتبار بعي يخذ ل عام مصطلح اخالق
ما. اضعية

LA DEONTOLOGIE الهنة: خالقيات

.Il faut يب يعن: الذي Deon اليونن اللفظ من مشتقة Déontomogie كلمة

يب الت االتصرفات السلوكات تدد الت العايي مموع من تتكون اهي الواجبات، علم هي الهنة خخلقيات
ااااسبي... االطباء، اااامي، كالصحفيي، لهنتهم، مارستهم عند الهنيون رتمها خن

الهنة: خالقيات مدأنة عناصر

خليها. ينتمي الت االموعة ،زبونه الهنة صاحب تديد

التمع. تاه الهنة صاحب االتزامات ااجبات

الزبون. تاه الهنة صاحب االتزامات ااجبات

الهنة. تاه الهنة صاحب االتزامات ااجبات

الشخص. مصلحة تستدعي ،(Code d’éthique) الخلقيات فمدانة
الهنة مصلحة تستدعي ،(CODE DE DEONTOLOGIE) الهنة خخلقيات مدانة خما

أالقانون: اخالق
جانبها خل تقوم بل سلوكهم، لم اتدد التمع ف الناس علقات تنظم الت هي احدها القانون قواعد ليست

يلي: فيما االخلق القانون بي الفرق حصر ايكن الخلق. قواعد هي خخرى قواعد
الخلقية. القواعد من مستمدة خغلبها ف هي القانونية القواعد



الجتماعي السلوك ف تدخل الت بلتصرفات فقط يهتم فالقانون الخلق، نطاق من سعة خقل القانون نطاق
الاصة تصرفاته خل بلضافة سبق ما تشمل الخلق قواعد بينما التمع، خفراد مع بعلقاته اتتصل للنسان

الفردي. سلوكه نطاق ف تدخل الت
الدين االنفع،كسقوط الصلحة خل القانون يهدف بينما التام االصلح الطلق الكمال خل تدف الخلق

بلتقادم.
خا الفردي الضمي يفرضها الخلقية القواعد بينما الدالة، طرف من مؤيدة لنا بلقوة تفرض القانونية القواعد

التمع. ف العام الضمي
العمل: تعريف

يداي. خا فكري عمل سواءكان معينة نتيجة عب الصول بغرض النسان به يقوم نشاط هو العمل
الهنة: تعريف

تدريبية. مارسات خلل من الفرد يؤديها معينة مهارات تتطلب العمال من مموعة
العمل: خالقيات تعريف

ف العمل خخلقيات اتتجلى النظمة ثقافة تفرضها الت الثالية االوظيفية الهنية االسلوكيات التصرفات هي
هذه ااحتام تبن النظمة خفراد على ايب التمع خا الؤسسة تاه سواء الوظف اسلوكيات تصرفات

العمال. خخلقيات من جزء العمل اخخلقيات الخلقيات،
:Business Ethics اخعمال خالقيات تعريف

العمال. شركات مارسات ف الخلق خدراج
العمل: خالقيات الهتمام خسباب

الكومية الدمة امستخدمي العاملي بي العلقة اتطور الدمية النشطة اتعدد العمل مفهوم تطور
للعمل. خخلقيات بوضع المارسات ضبط يتطلب

للعاملي. النتاجية زيدة ف الخلق مهية النظمات خيان
العامل: ف توافرها الواجب اخالقيات خهم

النفس ف الثقة
العامة بلخلق التحلي

العمل خارج ترفيهي لوقت اليل
العمل ختقان

الوية من جزء ااعتباره العمل مركزية
الوقت هدر عدم

الجل. طويلة النفعة قابل المدى قصية للمنفعة الشخصي الرضا خخي


