
نظرية المنظمة

المحا��ات

المحا��ة ا��ولى: نظرية المنظمة مفاهيم ذات صلة

 المحا��ة الثالثة: المدرسة الك��سيمية

المحا��ة الرابعة: المدرسة السلوكية

المحا��ة الرابعة: المدرسة الحديثة

 المحا��ة الخامسة: المدرسة الك��سيكية الحديثة

المحا��ة السادسة: النظريات ا��قتصادية للمنظمة

المحا��ة السابعة:  النظرية ا��ستراتيجية وآفاق 
التصور الشامل

 المحا��ة السابعة: المنظمة المعا��ة

المحا��ة الثامنة: السلوك التنظيمي

المعارف ا��ساسية والعامة للمقياس 

قائمة البحوث

البحث ا��ول: المنظمة والتنظيم

البحث الثاني: المنظمة والهيكل التنظيمي

البحث الثالث: المنظمة والبيئة التنظيمية

البحث الرابع :نظرية ا��دارة العلمية

البحث الخامس: نظرية التقسيم ا��داري

البحث السادس: النظرية البيروقراطية

البحث السابع: نظريات المدرسة السلوكية

 البحث الثامن: نظريات المدرسة الحديثة

البحث التاسع: نظريات الدرسة الك��سيكية

البحث العا��: المنظمة المعا��ة

المعارف الفرعية والضمنية للمقياس

أدوات التقييم

 ا��متحان النهائي/ 20

 ا��عمال الموجهة / 20

العمل الشخ�� / 08 ن

 الفرض / 08 ن

 التفاعل والمشاركة / 4 ن

40%

60 %

عن المقياس

المستوى المستهدف : أولى ماستر ( إدارة إستراتيجية/ 
 تسيير الموارد الب��ية)

 السدا�� الثاني لسنة 2023/ 2024

الهدف: فهم فلسفة عمل المنظمة بناءا على 
 المقاربات والنظريات ا��قتصادية وا��ستراتيجية

 (الرصيد: 05 )المعامل 02

نمط التعليم: حضوري

 أستاذ المقياس: المحا��ة د نورهان قرون
ا��عمال الموجهة تخصص تسيير الموارد الب��ية د نورهان قرون

ا��عمال الموجهة : تخصص إدارة إستراتيجية د رابحي مباركة

المعارفة المقدمة

ا��عمال الموجهة

nourhane.groun@univ-biskra.dz

تعتبر البحوث مواضيع فرعية لما يقدم في المحا��ات يتم 
العمل عليها في شكل ورشات لتسمح لجميع طلبة  

المجموعة بالمشاركة والتفاعل وتبادل المعرفة في تحليل  
المفاهيم والنظريات المقدمة


