
العدد العدد 07
السالسّنة الثامنة والأربعوننة الثامنة والأربعون

الاشتراكالاشتراك
سنويسنويّ

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة .....................ة .....................

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة وترجمتــها .....ة وترجمتــها .....

الجزائر
تونس
اJغرب
ليبيا

موريطانيا

بلدان خارج دول
اJغرب العربي

سنـةسنـة

1070,00 د.ج د.ج

2140,00 د.ج د.ج

ثمن النّسخة الأصليّة 13,50 د.ج
ثمن النّسخة الأصليّة وترجمتها 27,00 د.ج

ثمن العدد الصاّدر في السّنX السّابقة : حسب التّسعيرة.
.Xوتسلّم الفهارس مجاّنا للمشترك

اJطلوب إرفاق لفيفة إرسال الجريدة الأخيرة سواء لتجديد الاشتراكات أو للاحتجاج أو لتغيير العنوان.
ثمن النّشر على أساس 60,00  د.ج للسطّر.

سنـةسنـة

2675,00 د.ج د.ج

5350,00 د.ج د.ج

تزاد عليها
نفقات الإرسال

الأربعاء الأربعاء 28  صفر عام  صفر عام 1432 هـهـ
اJوافق اJوافق 2  فبراير سنة   فبراير سنة 2011 م

الإدارة والتّحرير
الأمانة العامالأمانة العامّة للحكومةة للحكومة

WWW.JORADP.DZ

الطبّع والاشتراك
اJطبعة الراJطبعة الرّسميسميّة

حي البساتqX بئر مراد رايسq ص.ب 376 - الجزائر - محطة
الهاتف : 021.54.35.06  إلى 09 

021.65.64.63

الفاكس 021.54.35.12 
ح.ج.ب  50-3200  الجزائر

Télex : 65 180 IMPOF DZ
060.300.0007 68 KG ّبنك الفلاحة والتّنمية الريّفية
حساب العملة الأجنبيّة للمشتركX خارج الوطن
بنك الفلاحة والتّنمية الريّفيّة 060.320.0600.12
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فهرسفهرس

مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميّـةـة
مـرسـوم تـنـفـيـذي رقم 11 - 24  مـؤرخ في 22  صـفـر عـام 1432 اJـوافق 27  يـنـايـر سـنة q2011  يـحـدد تـشـكـيـلـة المجـلس الـوطـني
للمحاسبة  وتنظيمه وقواعد سيره................................................................................................................
مـرسوم تـنـفـيذي رقم 11 - 25  مـؤرخ في 22  صفـر عام 1432 اJـوافق 27  يـنـاير سـنة q2011  يـحـدد تـشــكــيلـة المجـلس الـوطني
للمصف الوطني للخبراء المحاسبX وصـلاحـيـاته وقواعد سيره.........................................................................
مـرسوم تـنفـيذي رقم 11 - 26  مؤرخ في 22  صفـر عام 1432 اJوافق 27  يـنـاير سـنة q2011  يـحــدد تشــكـيـلـة  المجلس الـوطني
للغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات وصـلاحـيـاته وقواعد سيره..........................................................................
مرسوم تنفيذي رقم 11 - 27  مؤرخ في 22  صفر عام 1432 اJوافق 27  يناير سنة q2011  يحـدد تشــكـيـلة  المجـلس الوطـنـي
 للمنظمة الوطنية للمحاسبX اJعتمدين وصـلاحـيـاته وقواعد سيره.................................................................
مرسوم تـنفيذي رقم 11 - 28  مؤرخ في 22  صفـر عام 1432 اJوافق 27  ينـاير سنة q2011  يـحـدد تشـكــيلة  الـلــجـنة الخاصـة
اJكــلفـة بتـنـظـيـم انتــخـابــات المجالس الـوطـنــية لـلمــصـف الوطــنــي  للـخبـراء المحاسـبX والـغرفــة الوطـنية لمحـافظـي
الحسـابات واJنظمة الوطنية للمحاسبX اJعتمدين وصـلاحـيـاتها......................................................................
مرسوم تنفيذي رقم 11 - 29  مؤرخ في 22  صفر عام 1432 اJوافق 27  يناير سنة q2011  يحدد رتبة �ثلـي الوزيـر اJكلـف
بــاJــالـيـــة لـــدى المجـالـس الــوطــنـيـــة لــلـمــصـف الــوطــنـي لـلــخــبـراء  المحــاســبـX والــغــرفـة الــوطــنـيــة لمحــافـظــي الحـســابــات
واJنظمـة الوطنيـة للمحاسبـX اJعتمدين وصلاحياتهم....................................................................................
مرسوم تنفيذي رقم 11 - 30  مؤرخ في 22  صفر عام 1432 اJوافق 27  يناير سنة q2011  يـحـدد شـروط وكيفيـات الاعتمـاد
Jمارسة مهنة الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب اJعتمد....................................................................
مرسوم تنفيذي رقم 11 - 31  مؤرخ في 22  صفر عام 1432 اJوافق 27  يناير سنة q2011  يتعلق بالشروط واJعايير الخاصة
�ـكـاتـب الخبيـر المحـاسـب ومحافـظ الحسابـات والمحـاسـب اJعتمـد......................................................................
مــرســوم تــنـــفــيــذي رقم 11 - 32  مـــؤرخ في 22  صــفــر عــام 1432 اJـــوافق 27  يــنــايــر ســنــة q2011  يــتــعــلق بـــتــعــيــX مــحــافــظي
الحسابات...................................................................................................................................................

مراسيم فرديمراسيم فرديّـةـة
مرسـوم رئاسيّ مؤرخّ في 27 محـرمّ عام 1432 اJوافق 2 ينـاير سنة q2011 يـتضـمّن إنهـاء مهام رئـيس ديوان وزيـر الداخـلية
والجماعات المحلية والبيئة والإصلاح الإداري - سابقا.........................................................................................
مرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 27 محرّم عام 1432 اJوافق 2 يناير سنة q2011 يتضمّن إنهاء مـهام مكلفّ بالدّراسات والتلّخيص
بوزارة الداخلية والجماعات المحلّية.................................................................................................................
مرسـوم رئاسيّ مؤرّخ في 27 محـرّم عام 1432 اJوافق 2 يـنـاير سـنة q2011 يتـضمّن إنـهاء مـهام مـديرين لـلحـفظ العـقاري في
......................................................................................................................................................Xولايت
مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 27 محـرّم عام 1432 اJوافق 2 يـنـاير سـنة q2011 يـتضـمّن إنـهاء مـهـام نائب مـدير بـوزارة الـتربـية
الوطنية....................................................................................................................................................
مرسـوم رئاسيّ مؤرّخ في 27 محـرّم عام 1432 اJوافق 2 يـنـاير سـنة q2011 يـتضـمّن إنهـاء مهـام رئيس ديـوان وزير الـتكوين
........................................................................................................................................XهنيJوالتعلـيم ا
مــرسـوم رئــاسيّ مــؤرّخ في 27 مــحــرمّ عــام 1432 اJـوافق 2 يــنــايــر ســنـة q2011 يــتــضــمّن إنــهــاء مــهــام مــديــر دراســات بـوزارة
الشباب والرياضة.......................................................................................................................................
مرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 27 محرّم عام 1432 اJوافق 2 يناير سنة q2011 يتضمّن إنهاء مـهام مكلفّ بالدّراسات والتلّخيص
بوزارة  الشباب والرياضة...........................................................................................................................
مرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 27 محرّم عام 1432 اJوافق 2 يناير سنة q2011 يتضمّن التّعيX بديوان نائب الوزير الأولّ........
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فهرسفهرس (تابع)(تابع)
مـرسـوم رئـاسيّ مـؤرّخ في 27 مـحـرّم عـام 1432 اJـوافق 2 يـنـايـر سـنة q2011 يتـضـمّن تـعـيـX مـكـلّف بـالـدّراسـات والـتـّلخـيص
بولاية الجـزائر............................................................................................................................................

مــرسـوم رئــاسيّ مـؤرّخ في 27 مـحــرّم عـام 1432 اJـوافق 2 يـنــايـر ســنـة q2011 يــتـضــمّن تـعــيـX مـديــرين لـلــحـفظ الــعـقـاري في
......................................................................................................................................................Xولايت

مــرسـوم رئــاسيّ مـؤرّخ في 27 مـحــرّم عـام 1432 اJـوافق 2 يـنــايـر ســنـة q2011 يــتـضــمّن تـعــيـX نـائـب مـديـر بــوزارة الـتــربـيـة
الوطنية.....................................................................................................................................................

مـرسـوم رئـاسيّ مـؤرّخ في 27 مـحـرّم عـام 1432 اJـوافق 2 يـنـايـر سـنة q2011 يتـضـمّن تـعـيـX مـكـلّف بـالـدّراسـات والـتـّلخـيص
بديوان الوزيرة اJنتدبة لدى وزير التضامن الوطني والأسرةq اJكلفّة بالأسرة وقضايا اJرأة................................

مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 27 محـرمّ عام 1432 اJوافق 2 يـنـاير سـنة q2011 يتـضـمّن تعـيـX مديـر اJـعهـد الـوطني اJـتـخصص
في التكوين اJهني بولاية الــوادي.................................................................................................................

مـرسـوم رئـاسيّ مـؤرّخ في 27 مـحـرّم عـام 1432 اJـوافق 2 يـنـايـر سـنة q2011 يتـضـمّن تـعـيـX مـكـلّف بـالـدّراسـات والـتـّلخـيص
بوزارة الشباب والـرياضـة...........................................................................................................................

مرسـوم رئاسيّ مؤرخّ في 27 محرمّ عام 1432 اJوافق 2 ينـاير سنة q2011 يـتضمّن تعيX اJـدير العامّ للـمركز الوطني لطب
الرياضة.....................................................................................................................................................

مــرسـوم رئــاسيّ مـؤرّخ في 13 ربــيع الأوّل عـام 1425 اJـوافق 3 مــايـو ســنـة q2004 يـتــضـمّن تـعـيــX مـديـرين بــوزارة الـتـكـوين
والتعليم اJهنيX (استدراك)........................................................................................................................

قرارات9 مقرقرارات9 مقرّرات9 آراءرات9 آراء

وزارة العمل والتشغيل وزارة العمل والتشغيل والضمان الاجتماعيوالضمان الاجتماعي

قرار مؤرخ في 6 محرّم عام 1432 اJوافق 12 ديسمبر سنة q2010 يتضمن اعتماد أعوان اJراقبة للضمان الاجتماعي..........

وزارة الشباب والرياضةوزارة الشباب والرياضة

قـرار وزاري مــشـتــرك مـؤرخ في 16 مـحــرمّ عـام 1432 اJـوافق 22 ديــسـمــبـر ســنـة q2010 يــحـدّد عــدد اJــنـاصب الــعـلــيـا لــلـعــمـال
اJـهـنيـX وسـائقي الـسـيـارات والحجـاب بـعنـوان اJـعهـد الـوطنـي للـتـكوين الـعـالي لإطـارات الشـبـيبـة " مـدني سواحي "
لتقصراين..................................................................................................................................................

26

26

26

26

26

26

26

26

27

28



28 صفر عام  صفر عام  1432 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 407
2 فبراير سنة  فبراير سنة 2011 م م

مــرســوم تــنــفــيــذي رقم مــرســوم تــنــفــيــذي رقم 11 -  - 24  مــؤرخ في  مــؤرخ في 22  صــفــر عـام صــفــر عـام
1432 اJـوافق  اJـوافق 27  يـنـايـر سـنة   يـنـايـر سـنة q  q2011  يـحـدد تـشـكـيـلةيـحـدد تـشـكـيـلة

المجـــلس الــوطـــني لــلـــمــحــاســـبــة  وتــنـــظــيـــمه وقــواعــدالمجـــلس الــوطـــني لــلـــمــحــاســـبــة  وتــنـــظــيـــمه وقــواعــد
سيرهسيره.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
qإن الوزير الأول

qاليةJبناء على تقرير وزير ا  -
- وبـناء على الـدستـورq لا سيمـا اJادتان 85-3 و125

q( الفقرة 2)  منه
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 10-01 اJــــؤرخ في 16
رجب عــام 1431 اJــوافق 29 يـــونــيــو ســنــة 2010 واJــتــعــلق
�ـــهـن الخـــبـــيـــر المحـــاسـب ومـــحـــافظ الحــــســـابـــات والمحـــاسب

qادتان 4 و 5 منهJلا سيما ا qعتمدJا
- و�ــــقــــتــــضـى اJــــرســــــوم الــــرئــــــاسي رقم 10 - 149
اJــــــؤرخ في 14  جـــمــــادى الـــثـــانـــيـــة عــــام 1431 اJــــوافق 28

 qأعضاء الحكومـة Xتضمن تعيJمايو سنة 2010 وا
- و�ـقتـضى اJرسوم الـتنـفيذي رقم 90-227 اJؤرخ
في 3 مـحـرم عام 1411 اJـوافق 25 يـولـيـو سـنة 1990 الـذي
يـحـدد قائـمـة الـوظائف الـعـلـيـا في الدولـة بـعـنوان الإدارة

qتممJعدل واJا qؤسسات والهيئات العموميةJوا
- و�ـقـتـضى اJـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 95-54 اJـؤرخ
في 15 رمــضــان عـام 1415 اJـوافق 15 فــبـرايــر ســنـة 1995

qاليةJالذي يحدد صلاحيات وزير ا
qوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :
اJــادة الأولى : اJــادة الأولى :  تـــطــبـــيــقـــا لأحــكـــام اJــادتــX 4 و 5 من
الـــــــــقــــــــانـــــــــون رقم 10-01 اJـــــــــؤرخ في 16 رجـب عــــــــام 1431
اJـوافق 29 يـونـيـو سـنة 2010  واJـذكـور أعلاهq يـهـدف هذا
اJرسـوم إلى تحديد تشـكيلـة المجــلـس الوطـني للمـحاسبة
وتـــنــــظــــيــــمـه وقـــواعــــد ســــيـــره ويــــدعــى فـي صـــلـب الـــنص
"المجـــلس" وكـــذا تـــشـــكـــيــلـــة وصلاحـــيـــات لجـــانه اJـــتـــســـاويــة

الأعضاء.
الباب الباب الأولالأول

المجلس المجلس 

الفصل الفصل الأولالأول
التشكيلةالتشكيلة

اJـادة اJـادة 2 :  : يـوضع المجـلس تحت سـلـطـة الـوزيـر اJـكـلف
باJالية.

ويرأسه الوزير اJكلف باJالية أو �ثله.

مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميـّةـة
ويتشكل من :

qكلف بالطاقةJثل الوزير ا� -
qكلف بالإحصاءJثل الوزير ا� -

qكلف بالتربية الوطنيةJثل الوزير ا� -
qكلف بالتجارةJثل الوزير ا� -

qكلف بالتعليم العاليJثل الوزير ا� -
qهنيJكلف بالتكوين اJثل الوزير ا� -

qكلف بالصناعةJثل الوزير ا� -
qفتشية العامة للماليةJرئيس ا -

qدير العام للضرائبJا -
- اJــديــر اJــكــلف بــالــتـقــيــيـس المحـاســبـي لـدى وزارة

qاليةJا
qثل برتبة مدير عن بنك الجزائر� -

- �ـــثل بــرتـــبـــة مــديـــر عن لجـــنــة تـــنـــظــيـم ومــراقـــبــة
qعمليات البورصة

qثل برتبة مدير عن مجلس المحاسبة� -
- ثلاثــة (3) أعــضــاء مــنـتــخــبــX عن المجــلس الــوطـني

qXللمصف الوطني للخبراء المحاسب
- ثلاثــة (3) أعــضــاء مــنـتــخــبــX عن المجــلس الــوطـني

qللغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات
- ثلاثــة (3) أعــضــاء مــنـتــخــبــX عن المجــلس الــوطـني

qعتمدينJا Xللمنظمة الوطنية للمحاسب
- ثلاثـة (3) أشــخـاص يــتم اخـتــيـارهم لــكـفــاءاتـهم في
مـــجـــالي المحـــاســـبـــة واJـــالـــيـــة ويـــعـــيـــنـــهم الـــوزيـــر اJـــكـــلف

باJالية.
يجب أن تتـوفر في �ثلي الـوزراء على الأقل رتبة
مـديــر بــالإدارة اJـركــزيــة ويـتم اخــتــيـارهـم لـكــفــاءاتـهم في

المجال المحاسبي واJالي.

3 :  : يـــعـــX أعـــضــاء المجـــلس بـــقـــرار من الـــوزيــر اJــادة اJــادة 
اJـكـلـف بـاJـالــيـة Jـدة ست (6) سـنـوات بــنـاء عــلى اقـتـراح
من الـــوزراء ومــســـؤولي الـــهــيـــئـــات اJــذكـــورة في اJــادة 2

أعلاه.
.(2) Xتجدد تشكيلة المجلس بالثلث (3/1) كل سنت

وفـي حـــــالـــــة انـــــقـــــطــــــاع عـــــهـــــدة أحـــــد الأعــــــضـــــاءq يـــــتم
استخلافه حسب الأشكال نفسها.

ويستخلفه العضو الجديد حتى نهاية العهدة.
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اJادة اJادة 9 :  :  يـتولى المجـلس طبـقـا للـمادة 4 من الـقانون
رقـم 10-01 اJـــــــــؤرخ في 16 رجـب عــــــــام 1431 اJـــــــــوافق 29
يـــــونــــيـــــو ســـــنــــة 2010 واJـــــذكــــور أعـلاهq مـــــهــــام الاعـــــتـــــمــــاد

والتقييس المحاسبي وتنظيم ومتابعة اJهن المحاسبية.

اJـادة اJـادة 10 : : �ــارس المجـلسq بــعـنــوان الاعـتــمـادq اJــهـام
الآتية :

- اسـتـقبـال طـلـبـات الاعـتمـاد والـتـسـجـيل في جدول
اJــصف الـوطـني لــلـخـبــراء المحـاسـبـX والــغـرفـة الــوطـنـيـة
Xــنــظــمـــة الــوطــنــيــة لـــلــمــحــاســبــJلمحــافــظي الحــســـابــات وا

qعتمدين والفصل فيهاJا
- تـــــقـــــيـــــيم صـلاحـــــيــــة إجــــــــازات وشـــــهـــــــــادات  كـــل
اJــتـرشـــحــــX الــراغــبـــX فـــي الحـصــــول عــلى الاعــتــمـــاد

qوالتسجيـل في الجدول
qفي الجدول XهنيJإعداد ونشر قائمة ا -

- اسـتـقـبـال كـل الـشـكـاوى الـتـأديـبـيـة في حق اJـهـني
qوالفصل فيها

qهنية وبرمجتهاJتنظيم مراقبة النوعية ا -
- اســـتــقـــبـــال ودراســة مـــشـــاريع قــوانـــX أخلاقـــيــات
اJـهــنـة اJــنـجــزة من مـخــتـلف أصــنـاف اJــهـنــيـX وعــرضـهـا

للموافقة.

11 :  :  �ـــــارس المجـــــلس بـــــعـــــنـــــوان الــــتـــــقـــــيـــــيس اJــــادة اJــــادة 
المحاسبيq  اJهام الآتية :

- جـمع واسـتـغلال كل اJـعلـومـات والـوثـائق اJتـعـلـقة
qبالمحاسبة وتدريسها

- تحــــقــــيق أو الــــعــــمـل عـــلـى تحــــقــــيق كـل الــــدراســـات
والــــتــــحــــالــــيل في مــــجــــال تــــطــــويــــر واســــتــــعــــمـــال الأدوات

qسارات المحاسبيةJوا
- اقــتــراح كل الإجــراءات الـــتي تــهــدف إلى تــقــيــيس

qالمحاسبات
- دراســـة جـــمـــيـع مـــشـــاريع الـــنـــصـــوص الـــقـــانـــونـــيــة
اJـرتبطة بالمحـاسبة وإبداء الآراء فـيها وتقـد� التوصيات

qبشأنها
- اJــســاهــمـة فـي تـطــويــر أنــظــمــة وبــرامج الــتـكــوين

qستوى في مجال المحاسبةJا Xوتحس
- مــتـابــعـة وضــمـان مــراقـبــة الــنـوعــيـة فــيـمــا يـتــعـلق
qعايير الدولية للتدقيقJبتطوير التقنيات المحاسبية وا
- مـتـابعـة تـطـور اJـنـاهج والنـظم والأدوات اJـتـعـلـقة

qستوى الدوليJبالمحاسبة على ا
- تــنـظــيم كل الــتـظــاهـرات واJــلـتــقــيـات الــتي تـدخل

في إطار صلاحياته.

اJـادة اJـادة 4 :  :  �ــكن المجـلس أن يــسـتـعــX بـأي شـخص من
شـأنه أن يـسـاعـد في أشـغـاله بـحـكم مـؤهلاتهq لا سـيـما في

المجال المحاسبي واJالي والاقتصادي والقانوني.
الفصل الفصل الثانيالثاني

التنظيم والسيرالتنظيم والسير
اJـادة اJـادة 5 :  :  يـزود المجـلس لـسـيـرهq بـأمـانـة عـامـة تـوضع
تحـت سـلـطـة رئــيس المجـلس ويـســيـرهـا أمـX عــام يـسـاعـده
أربعة (4) مديري دراسات وثمانية (8) رؤساء دراسات.
تــــمـــاثـل وظـــائـف الأمـــX الــــعـــام ومــــديـــر الــــدراســـات
ورئـــيس الــدراســات عـــلى الــتـــوالي وظــائف رئـــيس قــسم
ومـــديــر ونـــائب مــديـــر بــالإدارة اJـــركــزيـــة كــمـــا يــحـــكــمـــهــا
اJـرسـوم الــتـنـفـيـذي رقم 90-227 اJـؤرخ في 3 مـحـرم عام
1411 اJـــــوافق 25 يـــــولــــيـــــو ســـــنــــة q1990 اJـــــعـــــدل واJــــتـــــمم

واJذكور أعلاه.
اJــادة اJــادة 6 :  : يـــحــدد تـــنــظـــيم الأمـــانــة الـــعــامـــة وســيـــرهــا
بــقـرار مــشــتـرك بــX الــوزيـر اJــكـلـف بـاJــالـيــة والــسـلــطـة

اJكلفة بالوظيفة العمومية.
7 :  : يـــتـــــولى رئـــيس المجــــلـسq لا ســـيـــمـــا اJـــهـــام اJــادة اJــادة 

الآتية  :
- تـمـثـيل المجـلس لـدى الـهـيـئـات الـوطـنـيـة والـدولـيـة

qهن المحاسبيةJللتقييس المحاسبي وا
- إنجـــــــاز أو الـــــــعـــــــمـل عـــــــلى إنجـــــــاز كـل الـــــــدراســــــات

والتحاليل التي تهدف إلى التقييس المحاسبي.

اJــــادة اJــــادة 8 :  : يـــقــــوم الأمـــX الـــعـــام تحت ســــلـــطـــة رئـــيس
المجلسq لا سيما �ا يأتي :

- تـنفـيذ كل الـقرارات والـتوجـيهـات اJصـادق علـيها
qمن المجلس

qوجهة للمجلسJاستقبال كل الإرسالات ا -
- مـسك اJـلــفـات اJـتـعـلـقـة بـالاعــتـمـادات والـتـسـجـيل
Xـصف الـوطني لـلـخـبراء المحـاسـبJوالشـطب من جـدول ا
والـغرفة الـوطنـية لمحافـظي الحسـابات واJـنظمـة الوطـنية

qعتمدينJا Xللمحاسب
- العـمل على إعـداد مقـررات الاعتـماد بـعد دراسـتها
من لجـنـة الاعـتـمـاد وعـرضـهـا عـلى الـوزيـر اJـكـلف بـاJـالـية

qللتوقيع  عليها
- ضـمان تـنسـيق أشغـال اللـجان اJـتسـاوية الأعـضاء

qومتابعتها
- تــنــظــيم الجــمـــعــيــات الــعــامــة واجـــتــمــاعــات مــكــتب

المجلس.
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qلجنة الاعتماد -
qلجنة التكوين -

qلجنة الانضباط والتحكيم -
- لجنة مراقبة النوعية.

اJـــــادة اJـــــادة 18 :  : تـــــتـــــولى لجــــــنـــــة تـــــقـــــيـــــيـس اJـــــمـــــارســـــات
المحاسبية والعناية اJهنيةq اJهام الآتية :

- وضع طــــرق الـــعـــمـل فـــيـــمــــا يـــخص الــــتـــطـــبــــيـــقـــات
qهنيةJالمحاسبية والعناية ا

- تحــضــيـــر مــشــاريع آراء حــول الأحـــكــام المحــاســبــيــة
الــوطــنــيــة اJــطــبــقــة عــلـى كل شــخص طــبــيــعي أو مــعــنــوي

qسك المحاسبةJ خاضع للإلزام القانوني
- إنجـاز كل الدراسـات والـتحـالـيل الخاصـة بـتطـوير

qسارات المحاسبيةJواستعمال الأدوات وا
- اقــتــراح كل الإجــراءات الـــتي تــهــدف إلى تــقــيــيس

qالمحاسبات
- دراسـة مــشــاريع الــنـصــوص الــقــانـونــيــة اJــتـعــلــقـة
qبالمحاسبة وإبداء الآراء فيها وتقد� التوصيات بشأنها

- ضـــمـــان تـــنــســـيـق وتــلـــخـــيص الأبـــحـــاث الــنـــظـــريــة
qنهجية في مختلف ميادين المحاسبةJوا

- تحضـيـر مـشـاريع الآراء اJـتعـلـقـة بـاJعـايـيـر اJـعدة
من اJـنـظــمـات الـدولـيـة المخــتـصـة في الـتــقـيـيس المحـاسـبي

وكذا تطبيقهاq بالاتصال مع مختلف الهيئات اJعنية.

اJادة اJادة 19 :  : تتولى لجنة الاعتمادq اJهام الآتية :
- إعـــداد طــــرق الـــعـــمـل في مـــجــــال مـــعـــالجــــة مـــلـــفـــات

qالاعتماد
- تحــديــد مــعــايــيــر وســبـل الالــتــحــاق �ــهــنــة الخــبــيـر

qعتمدJالمحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب ا
qضمان تسيير طلبات الاعتماد -

qتحضير ملفات الاعتماد -
- ضمان متابعة ونشر جدول اJهنيX اJعتمدين.

اJادة اJادة 20  :   : تتولى لجنة التكوينq اJهام الآتية :
qإعداد طرق العمل فيما يخص مجال التكوين -

qشاركة في التربصاتJدراسة ملفات ا -
qتابعة الدائمة للتربصاتJضمان ا -

- تــــوجــــيـه اJــــتــــربــــصـــــX إلى اJــــكــــاتـب المحــــاســــبــــيــــة
qعتمدةJا

qتسليم شهادات نهاية التربص -
- تحـــضـــيـــر بـــرامـج الـــتـــكـــوين في مـــجـــال اJـــعـــايـــيـــر

qالمحاسبية الدولية

اJـادة اJـادة 12 : : �ـارس المجــلس بـعـنــوان تـنـظـيم ومــتـابـعـة
اJهن المحاسبيةq اJهام الآتية :

qهن المحاسبيةJساهمة في ترقية اJا -
- اJــســاهــمـة فـي تـطــويــر أنــظــمــة وبــرامج الــتـكــوين

qXهنيJمستوى ا Xوتحس
- مـتـابعـة تـطـور اJـنـاهج والنـظم والأدوات اJـتـعـلـقة

qستوى الدوليJبالتكوين في مجال المحاسبة على ا
qهنيةJالعناية ا Xمتابعة وضمان تحي -

- إجــراء دراسـات في المحـاســبـة واJــيـادين اJـرتــبـطـة
qبها بطريقة مباشرة أو غير مباشرة ونشر نتائجها

- مـســاعـدة هـيـئــات الـتـكـوين فـي المحـاسـبـة من خلال
تــصـور دعــائم بـيــداغـوجــيـة ومــراجع أخــرى مـتــعـلــقـة بــهـذا

qالتكوين
- تـنـظـيم أواJـساهـمـة في تـنـظـيم ورشـات الـتـكوين

qناسبة إدخال قواعد محاسبية جديدة�
- الـقــيــام بــالأبــحــاث اJـنــاســبــة الــتي تــســمح بــإعـداد
XــــهـــنــــيـــJالأدوات الجــــديـــدة الــــتي تــــوضع تحـت تـــصــــرف ا

.Xالمحاسب
اJادة اJادة 13 :  : �كن المجلس  إنـشاء فرق عمل مـتخصصة
مـكـلـفــة بـتـحــضـيـر مــشـاريع الآراء والـتــوصـيـات في إطـار

مهامه في مجال التقييس المحاسبي.

اJـــــادة اJـــــادة 14 :  :  يـــــزود المجــــــلـس لـــــلــــــقـــــيــــــام �ـــــهــــــامه بــــــكل
اJــعــلـومــات الــضـروريــة الــتي لــهـا عـلاقـة �ــمــارسـة مــهــنـة
المحــاسـب وكــذا الــتـــقــاريــر واJـــعــطــيـــات اJــرســلـــة إلــيه من

الهيئات العمومية وكل كيان آخر.

Xـادة 15 :  : يـجــتـمع المجـلس فـي جـمـعـيــة عـامـة مـرتـJـادة اJا
على الأقل في السنة بناء على استدعاء من رئيسه.

تـتخذ الآراء بأغـلبيـة الأعضاء الحـاضرين. وفي حالة
تساوي عدد الأصوات يكون صوت الرئيس مرجحا.

�ـــكـن نـــشـــر تـــقــــاريـــر المجـــلـس ودراســـاته وتحــــالـــيـــله
وتوصياتهq بعد موافقة الوزير اJكلف باJالية.

اJادة اJادة 16 :  : توضح كيفـيات تنظيم المجلس وسيره في
الـنـظـام الداخـلي الـذي يـصـادق علـيه المجـلس ويـوافق عـليه

الوزير اJكلف باJالية بقرار.
الباب الثانيالباب الثاني

اللجان اJتساوية الأعضاءاللجان اJتساوية الأعضاء
اJـادة اJـادة 17 :  : تـطـبـيــقـا لأحـكـام اJـادة 5 من الــقـانـون رقم
10-01 اJــؤرخ في 16 رجب عــام 1431 اJــوافق 29 يـــونـــيــو

ســـنــة 2010 واJـــذكـــور أعلاهq تـــنـــشـــأ لـــدى المجـــلس الـــلـــجــان
اJتساوية الأعضاء الآتية :

- لجــنــة تــقــيــيـس اJــمــارســات المحــاســـبــيــة والــعــنــايــة
qهنيةJا
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اJـادة اJـادة 23 :  : تحـدد تـشـكـيـلـة الـلـجـان اJـذكورة فـي اJادة
17 أعلاهq بقرار من الوزير اJكلف باJالية.

الباب الثالثالباب الثالث
أحكام ماليةأحكام مالية

24  :   : تــســجل الاعــتـــمــادات الــضــروريــة لــســيــر اJـادة اJـادة 
المجلس في ميزانية الوزير اJكلف باJالية.

وتـــــوجه هـــــذه الاعـــــتــــمـــــادات خـــــصــــوصـــــا لـــــتــــغـــــطـــــيــــة
مصاريف سير المجلسq لا سيما :

qمصاريف اجتماعات المجلس واللجان -
- مــصـاريف طـبع ونـشــر الآراء ودراسـات وتـقـاريـر

qومجلات المجلس
- اJــــكـــافـــآت اJـــمــــنـــوحـــة لأعــــضـــاء المجـــلـس والـــلـــجـــان
ومــجـــمـــوعـــات الـــعـــمل واJـــســـتــشـــارين اJـــكـــلـــفـــX بـــإجــراء

qرتبطة �هام المجلسJالأشغال ا
- كل اJصاريف الأخرى اJرتبطة بنشاط المجلس.

يـــحـــدد مـــبـــلغ اJـــكـــافـــآت اJـــذكـــورة أعلاهq بـــقـــرار من
الوزير اJكلف باJالية.

الباب الرابعالباب الرابع
أحكام ختاميةأحكام ختامية

اJـــــادة اJـــــادة 25  :   : تـــــلــــــغــى كـل الأحـــــــكــــــام المخـــــالـــــفـــــة لـــــهـــــذا
اJـرسومq لا سيـما اJرسـوم التنـفيذي رقم 96-318 اJؤرخ
في 25 ســـبـــتــمـــبــر ســـنــة 1996 واJــتـــضـــمن إنـــشـــاء المجــلس

الوطني للمحاسبة وتنظيمه.

اJـــــادة اJـــــادة 26  :    :  يـــــنــــــشــــــر هـــــذا اJــــــرســــــوم في الجــــــريـــــدة
الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـــررّ بـــالجـــزائـــر في 22 صـــفـــر عـــام 1432 اJــوافق 27
يناير سنة 2011.

أحمـد أويحيىأحمـد أويحيى
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــرســوم تــنــفــيــذي رقم مــرســوم تــنــفــيــذي رقم 11 -  - 25  مــؤرخ في  مــؤرخ في 22  صــفــر عـام صــفــر عـام
1432 اJوافق  اJوافق 27  ينـاير سنة   ينـاير سنة q2011  يحــدد تشـكـيلةq  يحــدد تشـكـيلة

المجــــلـس الــــوطـــــني لـــــلــــمـــــصف الـــــوطــــنـي لــــلـــــخــــبــــراءالمجــــلـس الــــوطـــــني لـــــلــــمـــــصف الـــــوطــــنـي لــــلـــــخــــبــــراء
المحاسبX وصـلاحـيـاته وقواعد سيره.المحاسبX وصـلاحـيـاته وقواعد سيره.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
qإنّ الوزير الأول

qاليةJبناء على تقرير وزير ا -
- وبـناء على الـدستـورq لا سيمـا اJادتان 85-3 و125

q(الفقرة 2) منه

- الـــتــعــاون مـع هــيــاكـل الــتــكـــوين الأخــرى واJـــعــاهــد
qتخصصة في مختلف مجالات المحاسبةJا

- اJــشـــاركــة في تــعــيــX لجــان الامــتــحــان لــكل أنــواع
qالتكوين

- وضع بـنـك مـعـطــيـات لــلـمــعـايــيـر الــدولـيــة الخـاصـة
qبتكوين مهنيي المحاسبة

- تـــنـــظـــيم مـــلـــتــقـــيـــات وأيـــام دراســيـــة ومـــؤتـــمــرات
وورشات عمل في مختلف ميادين المحاسبة والتدقيق.

اJادة اJادة 21  :   : تتـولى لجنـة الانضـباط والتـحكـيمq اJهام
الآتية :

- إعـداد طـرق الـعـمل فـيـمـا يـخص مـجـال الانـضـبـاط
qصالحةJوالتحكيم وا

- دراسـة اJـلـفــات اJـتـعـلـقـة بـالحــالات الـتـأديـبـيـة لـكل
مـخالفة أو إخلال بالـقواعد اJهـنية والتقـنية أو الأخلاقية

qخلال تأدية مهامهم XهنيJرتكبة من اJا
- تحـضـيــر مـشـاريـع الآراء حـول الأحـكــام في مـيـدان

qالتحكيم والانضباط
- ضــــــمـــــــان دور أســــــاسي فـي مــــــجــــــال الاســــــتــــــشــــــارة
Xــنـــازعـــات بــJــصـــالحـــة والـــتــحـــكـــيم خـلال اJوالـــوقـــايـــة وا

qوالزبائن XهنيJا
.XهنيJا Xصالحة بJضمان مهام الوقاية وا -

اJــادة اJــادة 22  :   : تــتـــولى لجــنــة مـــراقــبــة الــنـــوعــيــةq اJــهــام
الآتية :

qإعداد طرق العمل في مجال نوعية الخدمات -
- إبـــــــداء الآراء واقـــــــتــــــراح مـــــــشـــــــاريع الـــــــنـــــــصــــــوص

qالتنظيمية في مجال النوعية
qهنيي المحاسبةJ وكلةJضمان نوعية التدقيق ا -

- إعـداد مـعـايـيــر تـتـضـمن كــيـفـيـات تـنــظـيم اJـكـاتب
qوتسييرها

- إعـــداد الــتـــدابــيـــر الـــتي تــســـمح بـــضــمـــان مــراقـــبــة
qكاتبJنوعية خدمات ا

- ضـمـان مــتـابــعـة مـدى احــتـرام قـواعــد الاسـتــقلالـيـة
qوالأخلاقيات

XهـنيJا Xالمختارين مـن ب XـراقبـJإعداد قـائمة ا -
qمن أجل ضمان مهام مراقبة النوعية

- تنـظيم مـلتـقيـات حول الـنوعـية الـتقـنية لـلأشغال
XـــهــنــيـــJوالأخلاقــيـــات والــتــصـــرفـــات الــتي يـــجب عــلى ا
التحلي بها في مجال الاستشارة والعلاقات مع الزبائن.
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الباب الثانيالباب الثاني
الصلاحياتالصلاحيات

اJاداJادةّ ة 4 :  : يكلف المجلس على الخصوص �ا يأتي :
- إدارة الأملاك اJـــنــقــولــة وغــيــر اJــنــقــولــة الــتــابــعــة

qوتسييرها Xللمصف الوطني للخبراء المحاسب
- إقـفــال الحــســابـات الــســنـويــة عــنــد نـهــايــة كل ســنـة
مـالــيـة وعــرضـهــا عـلى الجــمـعــيـة الـعــامـة الــسـنــويـة مــرفـقـة
بكـشف تنـفيذ مـيزانـية الـسنـة ومشروع مـيزانـية الـسنة

qواليةJالية  اJا
- تحـصــيل الاشــتــراكـات اJــهــنـيــة اJــقــررة من طـرف

qالجمعية العامة
- ضمان تعمـيم نتائج الأشغال اJتـعلقة بالمجال الذي

qهنة ونشرها وتوزيعهاJتغطيه ا
qهنةJتنظيم ملتقيات تكوين لها علاقة �صالح ا -
- الانـخـراط في كل مـنـظـمـة جهـويـة أو دولـيـة تـمثل

qاليةJكلف باJهنة بترخيص من الوزير اJا
- تـمـثـيل اJــصف الـوطـني لـلـخـبـراء المحـاسـبـX لـدى

qالهيئات العمومية وجميع السلطات وكذا الغير
- تـمـثـيل اJــصف الـوطـني لـلـخـبـراء المحـاسـبـX لـدى

qماثلةJنظمات الدولية اJا
- إعداد النـظام الـداخلي لـلمـصف الوطـني للـخبراء

.Xالمحاسب

اJـاداJـادةّ ة 5 :  : يـقـوم الـرئـيـس بـتـمـثـيـل المجـلس في جـمـيع
أعمال الحياة اJدنية وأمام العدالة.

ويضمن تـنفـيذ قـرارات المجلس الوطـني للـمحـاسبة
والسير اJنتظم للمجلس .

ويـــرسل Jـــمـــثل الـــوزيــر اJـــكـــلف بـــاJـــالــيـــة مـــشــروع
جـــدول الأعــمـــال وكــذا كـل الــوثـــائق اJـــتــعـــلــقــــة به خــمـــســـة

عشر(15) يوما قبل تاريخ انعقاد اجتماع المجلس.
وفي حالة غياب الرئيس أو حدوث مانع لهq يتولى

مهامه عضو المجلس الذي له الأقدمية في اJهنة.

اJــــاداJــــادةّ ة 6 :  : يــــقـــوم الأمـــX  الـــعــــام بـــتـــحـــريــــر مـــحـــضـــر
اجـتماع المجلـس الذي يوقعه رئـيس الجلسـة و�ثل الوزير

اJكلف باJالية.
تـــــــســـــــجـل الـــــــقـــــــرارات اJـــــــوصـى بـــــــهـــــــا في المحـــــــضـــــــر
واJــتـضــمــنــة أسـمــاء الأعــضــاء الحـاضــرين أو �ــثــلـيــهم في
الاجـــتـــمــاع فـي ســـجل مـــداولات مــرقـم ومـــؤشــر مـن طــرف

المجلس الوطني للمحاسبة.

7 :  : أمــــX الخـــزيـــنـــة هـــو اJـــؤتـــمـن عـــلى جـــمـــيع اJــاداJــادةّ ة 
الأملاك اJنقولة وغير اJنقولة التابعة للمجلس.

- و�قـتضى الـقانون رقم 07 - 11 اJؤرخ في 15 ذي
الــــــقـــــعــــــدة عـــــام 1428 اJـــــوافق 25 نــــــوفـــــمــــــبـــــر ســــــنـــــة 2007

qعدلJا qاليJتضمن النظام المحاسبي اJوا
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 10 - 01 اJــؤرّخ في 16
رجب عــام 1431 اJــوافق 29 يـــونــيــو ســنــة 2010 واJــتــعــلق
�ـــهـن الخـــبـــيـــر المحـــاسـب ومـــحـــافظ الحــــســـابـــات والمحـــاسب

 qادة 14 منهJلا سيما ا qعتمدJا
- و�قـتـضى اJـرسـوم الـرئـاسي رقم 10-149 اJـؤرخ
في 14 جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1431 اJــوافق 28 مــايــو ســنــة

qأعضاء الحكومة Xتضمن تعيJ2010 وا 

- و�ـقـتـضى اJـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 95-54 اJـؤرخ
في 15 رمــضــان عـام 1415 اJـوافق 15 فــبـرايــر ســنـة 1995

qاليةJالذي يحدد صلاحيات وزير ا
- و�قتـضى اJرسوم التـنفيذي رقم 11 - 24 اJؤرخ
في 22 صــفـر عـام 1432 اJـوافق 27 يـنـايـر سـنـة 2011 الـذي
يــحــدد تــشـكــيــلــة المجــلس الــوطـني لــلــمــحــاسـبــة وتــنــظــيـمه

qوقواعد سيره
qو بعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

اJـاداJـادةّ الأولى : ة الأولى : تطـبـيـقـا لأحـكـام اJادة 14 من الـقـانون
رقم 10 - 01 اJــــــؤرّخ في 16 رجب عــــــام 1431 اJــــــوافق 29
يونـيو سنة 2010 واJذكور أعـلاهq يهدف هذا اJرسوم إلى
تحـــديـــد تـــشـــكــــيـــلـــة  المجـــلس الـــوطـــنـي لـــلـــمـــصف الـــوطـــني
لـلــخـبـراء المحــاسـبــX وصلاحـيــاته وقــواعـد سـيــرهq ويـدعى

في صلب النص "المجلس".

اJاداJادةّ ة 2 :  : يحدد مقر المجلس �دينة الجزائر.

و�ـكن نـقـله إلى أي مـكـان آخـر من الـتـراب الوطـني
�وجب قرار من الوزير اJكلف باJالية.

الباب الأولالباب الأول
التشكيلة التشكيلة 

اJــاداJــادّة  3 :  : يـــتــشــــكل المجــــلس من تـــســــعـــة (9) أعـــضـــاء
مـــنـــتــــخـــبـــX مــن الجــمــــعــــيـــة الـــعــــامــة مـن بــX الأعـــضــاء
اJعتمدين واJسجلX في جدول اJصف الوطني للخبراء

.Xالمحاسب
يــوزع أعــضــاء المجـلـس طــبــقــا لــلـكــيــفــيــات المحــددة في

اJادة 11 أدناه.
يـــــعــــــX ثلاثـــــة (3) أعــــــــضـــــــاء فـي المجــــــــلـس الــــــــوطــــــــني
لـلـمـحـاسـبـة بـقـرار من الـوزيـر اJـكـلف بـاJـالـيـة بـنـاء عـلى
اقتراح رئيس المجلس الوطني للمصف الوطني للخبراء

.Xالمحاسب
يـنـسق المجـلس نـشاطـاته مع الـوزيـر اJـكلف بـاJـالـية

الذي يقوم بهذا الصدد بتعيX �ثله لدى هذا المجلس. 
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اJــــاداJــــادةّ ة 12 :  : يـــنــــتــــخب أعــــضــــاء المجــــلس Jــــدة ثلاث (3)
سـنــوات قـابـلــة لـلـتــجـديـد وتـنــتـهي عــهـدتـهم يــوم انـتـخـاب

المجلس الجديد.
لا �ـكن Jـنـتـخب في المجـلـس أن يـقـدم تـرشـيـحه عـنـد
نـــهـــايـــة عـــهـــدته الـــثـــانـــيـــة إلا بـــعــد انـــقـــضـــاء مـــدة ثلاث (3)

سنوات.

اJـاداJـادةّ ة 13 :  : في حــالـة شغــور مـنــصب في المجـلس لأي
ســـبب كـــانq يــقـــوم بـاقي الأعــضــاء بــتـعــويــضه بــاJــتـرشح

الأحسن ترتيبا في الانتخاب الأخير.
qإذا كــــان الـــشــــغـــور يــــخص مــــنـــصـب رئـــيـس المجـــلس

ينتخب أعضاء المجلس الرئيس الجديد من بينهم.
qناصب ثلاثة (3) أعضاءJ وفي حالة شـغور متزامن
عـلى الأقلq يستـدعي الأعضاء الآخـرون في المجلس جمـعية

عامة انتخابية لاستبدالهم.
يــنــهي الأعـــضــاء اJــنــتــخــبــون عـــهــدة الأعــضــاء الــذين

استخلفوهم.

اJــــاداJــــادةّ ة 14 :  : لا تــــصـح مــــداولات المجـــــلس إلا بـــــحــــضــــور
أغلبية أعضائه.

وفي حـالـة عــدم بـلـوغ الأغـلـبـيـة يـجـري تـصـويت ثـان
في جــلــســة لاحــقــة تــتـضــمـن نــفس جــدول الأعــمــال ويــكـون
مــوضــوع اسـتــدعــاء ثـان. تــكــون أغـلــبــيـة أصــوات الأعــضـاء
الحـاضـريـن في هـذه الحـالـة كـافـيــة. وفي حـالـة تـسـاوي عـدد

الأصوات يكون صوت رئيس الجلسة مرجحا.
تـــؤخــذ قــرارات المجـــلس بـــأغــلــبـــيــة أصـــوات الأعــضــاء
الحـاضـرين. وفي حـالة تـسـاوي عـدد الأصوات يـكـون صوت

الرئيس مرجحا.

اJاداJادةّ ة 15 :  : لا �كن لعـضو أن �ثل أكثر من عضو في
نــفس جـلــســة اجـتــمـاعــات المجـلسq أو فـي كل جـلــسـة لاحــقـة

تتضمن نفس جدول الأعمال.

اJــــاداJــــادّة ة 16 :  : في حــــالــــة اســـتــــقــــالــــة أعــــضـــاء المجــــلس أو
رفضهم الاجتـماع أو اJشاركة في اJداولات �ا يؤدي إلى
اســــتـــحـــالـــة ســــيـــر المجـــلـسq أو عـــنـــدمـــا لا يــــقـــدم أي تـــرشح
قـانـوني عـنـد الانـتـخـابـاتq تمـارس صـلاحيـات المجـلس من
طـرف متصرف مـؤقت يعينه الـوزير اJكلف بـاJالية Jدة

محددة.
لا �ــــكن اJــــتــــصــــرف اJــــؤقـت الــــقــــيــــام إلا بــــالأعــــمــــال
الإداريــة الـتــحـفــظـيــة ولا �ـكــنه الالـتــزام بـالــنـفـقــات الـتي
تـــتــــجـــاوز الأمــــوال اJـــتـــوفــــرة ولا �ـــكــــنه اتــــخـــاذ قـــرارات

نهائية تتعلق �ستخدمي المجلس.
وعــنــد انــقــضــاء اJــدةq يــتم وضع لجــنــة خــاصــة تـكــلف
بـتنـظـيم الانـتـخـابات تحـدد تـشـكـيـلتـهـا بـقـرار من الـوزير

اJكلف باJالية. 

فـــــهــــو يـــــضــــمن تحـــــصــــيـل الاشــــتــــراكـــــات وكل مـــــبــــلغ
مستحق للمجلس ويحرر وصلا بذلك.

ويـعــد مــشــاريع الحـســابــات الـســنــويـة وكــذا مــشـروع
اJـيــزانـيـة. ويـقــوم في نـهـايــة كل ثلاثي بـعـرض الــوضـعـيـة

اJالية على المجلس مرفقا بكشف حول تنفيذ اJيزانية.
تــــوقـع عـــمــــلــــيــــات الــــدفع من طــــرف أمــــX الخــــزيــــنـــة
والـــرئــــيس. وفي حــــالـــة غـــيــــاب أمـــX الخـــزيــــنـــة يـــوقــــعـــهـــا

الرئيس والأمX العام.
يـقـوم أمـX الخــزيـنـة بـإعـداد الـتــقـريـر اJـالي وعـرض
حـسـابـات اJـصف الـوطـني لـلـخـبـراء المحـاسـبـX في نـهـايـة
كل سنـةq عـلى المجـلس الذي يـقـوم بإقـرارهـا وعرضـهـا على

الجمعية العامة السنوية مرفقة باJيزانية.
اJاداJادّة ة 8 :  : توقع كل الـوثائق الصادرة عن المجلس وكل
تلك اJتعلقـة بتسييره اليومي بـصفة مشتركة من طرف
الــرئـيـس والأمـX الــعــام. وفي حــالــة غـيــاب أحــدهــمــاq يـتم

تعويضه بأمX الخزينة.
الباب الباب الثالثالثالث
قواعد السيرقواعد السير

اJـاداJـادّة ة 9 :  : يــجب عـلى كل مـتـرشـح لانـتـخـابـات المجـلس
اJسـتوفي لـلشـروط القانـونيـة أن يودع لـدى المجلس خلال
خــمـــســة عـــشــر (15) يـــومــا عـــلى الأقل قـــبل الــتـــاريخ المحــدد
للانــتـــخــابــاتq طــلــبــا بـــالــتــرشح يــتــضـــمن بــالخط الــواضح
الـلقب والاسم وتـاريخ ومكـان اJـيلاد ورقم وتاريخ شـهادة
Xـصف الوطـني للـخبـراء المحاسـبJالـتسـجيل في جـدول ا

مرفقة بنسخة مصادق عليها من هذه الشهادة.
لا يقبل سحب أي ترشح بعد إيداعه لدى المجلس.

�ـنع يـوم الاقــتـراع تـعــويض أي مـتــرشح مـتـوفى أو
حصل له مانع أو فقد الأهلية بعد عملية الإيداع.

اJاداJادةّ ة 10 :  : لا �ـكن اJتـرشح للانـتخـاب في المجلس أن
يـكــون في نــفس الــوقت مـتــرشــحـا لـلانـتــخــاب في المجـلس
الــوطـــني لـــلــغــرفـــة الــوطـــنــيـــة لمحــافـــظي الحــســـابــات أو في
Xالمجـــلس الـــوطـــنـي لـــلـــمـــنـــظـــمـــة الـــوطــــنـــيـــة لـــلـــمـــحـــاســـبـــ

اJعتمدين.

اJــاداJــادّة ة 11 :  : يــتم انـــتــخـــاب أعــضـــاء المجــلـس عن طــريق
الاقتراع السري.

الأعـضـاء التـسـعة (9) اJنـتـخـبون هم الـذين تحـصـلوا
عــلـى أكــبــر عــدد من الأصــوات اJــعــلن عــنــهم عــلى الــتــوالي
رئـيــسـا وأمــيـنـا عــامـا وأمــيـنـا لــلـخــزيـنـة ويــوزع الأعـضـاء
الـــســـتــة (6) الـــبـــاقـــون حـــسب الـــعـــد الـــتـــنـــازلي لـلأصــوات
اJتحـصل علـيها. وفي حـالة تـساوي عدد الأصـواتq يعـتبر

فائزا اJترشح الأقدم في اJهنة. 
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Xـادّة ة 22 : : تـنـتــخب الجـمـعــيـة الـعـامــة نـاظـرا من بـJـاداJا
.Xصف الوطني للخبراء المحاسبJأعضاء ا

يـكلف الـنـاظر بـإعداد تـقـرير لـلـجمـعيـة الـعامـة حول
التسيير اJالي للسنة اJالية اJقفلة.

تـتـعارض وظـيفـة النـاظـر مع تلك اJـتعـلـقة بـعضـوية
المجلس.

لا �ـــكـن الـــنــــاظــــر أن يــــحـــصـل إلا عـــلـى تـــعــــويــــضـــات
اJصاريف التي » عرضها �ناسبة القيام �همته.

23 : :  يـــــــنــــــشــــــر هــــــذا اJــــــرســــــوم فـي الجــــــريــــــدة اJـــــاداJـــــادّة ة 
الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـــررّ بـــالجـــزائـــر في 22 صـــفـــر عـــام 1432 اJــوافق 27
يناير سنة 2011.

أحمـد أويحيىأحمـد أويحيى
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــرســوم تــنــفــيــذي رقم مــرســوم تــنــفــيــذي رقم 11 -  - 26  مــؤرخ في  مــؤرخ في 22  صــفــر عـام صــفــر عـام
1432 اJوافق  اJوافق 27  ينـاير سنة   ينـاير سنة q2011  يحــدد تشـكـيلةq  يحــدد تشـكـيلة

 المجــــلـس الــــوطـــــني لــــلـــــغــــرفـــــة الــــوطــــنـــــيــــة لمحـــــافــــظي المجــــلـس الــــوطـــــني لــــلـــــغــــرفـــــة الــــوطــــنـــــيــــة لمحـــــافــــظي
الحسابات وصـلاحـيـاته وقواعد سيره.الحسابات وصـلاحـيـاته وقواعد سيره.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
qإنّ الوزير الأول

qاليةJبناء على تقرير وزير ا -
- وبـناء على الـدستـورq لا سيمـا اJادتان 85-3 و125

q(الفقرة 2) منه
- و�قـتضى الـقانون رقم 07 - 11 اJؤرخ في 15 ذي
الــــــقـــــعــــــدة عـــــام 1428 اJـــــوافق 25 نــــــوفـــــمــــــبـــــر ســــــنـــــة 2007

qعدلJا qاليJتضمن النظام المحاسبي اJوا
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 10 - 01 اJــؤرّخ في 16
رجب عــام 1431 اJــوافق 29 يـــونــيــو ســنــة 2010 واJــتــعــلق
�ـــهـن الخـــبـــيـــر المحـــاسـب ومـــحـــافظ الحــــســـابـــات والمحـــاسب

 qادة 14 منهJلا سيما ا qعتمدJا
- و�قـتـضى اJـرسـوم الـرئـاسي رقم 10-149 اJـؤرخ
في 14 جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1431 اJــوافق 28 مــايــو ســنــة

qأعضاء الحكومة Xتضمن تعيJ2010 وا

- و�ـقـتـضى اJـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 95-54 اJـؤرخ
في 15 رمــضــان عـام 1415 اJـوافق 15 فــبـرايــر ســنـة 1995

qاليةJالذي يحدد صلاحيات وزير ا
- و�قتـضى اJرسوم التـنفيذي رقم 11 - 24 اJؤرخ
في 22 صــفـر عـام 1432 اJـوافق 27 يـنـايـر سـنـة 2011 الـذي
يــحــدد تــشـكــيــلــة المجــلس الــوطـني لــلــمــحــاسـبــة وتــنــظــيـمه

qوقواعد سيره
qو بعد موافقة رئيس الجمهورية -

اJــــــاداJــــــادةّ ة 17 :  :  تـــــــغــــــطى نـــــــفــــــقــــــات المجــــــلـس بــــــواســــــطــــــة
اشــتــراكــات يــتــحــمــلــهــا اJــهــنــيــون ســواء كــانــوا أشــخــاصـا
طـــبـــيـــعـــيـــX أو مـــعــنـــويـــX مـــســـجـــلـــX في جـــدول اJـــصف

.Xالوطني للخبراء المحاسب
تحــدد الجـمــعـيــة الـعـامــة سـنــويـا بــاقـتــراح من المجـلس

مبلغ الاشتراكات.
يـــجـب عـــلى اJــــهـــنـــيــــX الـــتـــســــديـــد الإجـــبــــاري Jـــبـــلغ

اشتراكاتهم تحت طائلة عقوبة التوقيف أو الشطب.

18 :  : تــمــارس وظــائف أعــضــاء المجــلـس مــجــانـا. اJـاداJـادّة ة 
غــــيــــر أنـهq يــــرخص بــــتـــــعــــويــــضــــهـم عن اJــــصــــاريـف الــــتي

أنفقوها �ناسبة أداء مهامهم.

اJـاداJـادةّ ة 19 :  : يـسـتـدعى اJـهـنـيـون اJـسـجـلـون في جـدول
اJصف الـوطني للـخبراء المحاسـبX لحضـور جمعـية عامة
عـاديـة عـلى الأقل مـرة فـي السـنـةq ويـكـون ذلك خـلال شـهر
أكـتـوبـر بـاستـدعـاء من رئـيس المجـلس أو بـطـلب من ثـلثي
(3/2) أعــضــاء المجــلس وذلك أســبــوعـX (2) عــلـى الأقل قــبل

التاريخ المحدد للاجتماع.
�كن أن تـستدعى جـمعيات عـامة استـثنائـية بطلب
مـن الـــــــرئــــــيـس أو مـن ثـــــــلـــــــثي  (3/2) أعــــــضـــــــاء المجـــــــلس أو
بالتـماس مكتوب ومبرر من خمس (5/1) أعضاء اJصف

الوطني للخبراء المحاسبX على الأقل.

اJـاداJـادةّ ة 20 : : تــرسل الاسـتــدعـاءات لحــضـور الجــمـعــيـات
الـــعــامـــة الـــعـــاديـــة وغـــيــرالـــعـــاديـــة وتـــتـــضــمـن تـــاريخ عـــقــد
الجـمـعـيـات وجــداول أعـمـالـهــا إلى اJـهـنـيــX اJـسـجـلـX في
qبصـفة فردية qXصف الوطني لـلخبراء المحـاسبJجـدول ا
عن طــريق رسـالـة مــوصى عـلـيــهـا مع وصل اســتلام وتـبـلغ
Xبالـلغـت qعن طـريق إعلان في ثلاث (3) يومـيات وطـنيـة
الـعــربـيـة والـفــرنـسـيــةq قـبل خـمــسـة عـشـر (15) يــومـا عـلى

الأقلq من تاريخ التصويت.

اJـاداJـادّة ة 21 :  : لا تــصـح مـداولات الـــجــمـــعــيــة الـــعــامـــة
إلا بــحــضـــور نــصف الأعـــضــاء اJــمـــارســX اJــســـجــلــX في

جدول اJصف الوطني للخبراء المحاسبX على الأقل. 
وإذا لم يكـتمل النـصاب اJـطلوبq يـستدعى اجـتماع
ثــان لـلــجـمــعـيــة الـعــامـة الــذي يـســتـوجـب انـعــقـاده في أجل
ثلاثX (30) يوما ابتـداء من تاريخ انعـقاد الاجتماع الأول
بــنــفس جــدول الأعــمـال وتــصح مــداولاتــهــا مـهــمــا يــكن عـدد

الأعضاء الحاضرين.
لـــكــل عـــضـــو صـــوت واحـــد. وفـي حـــالـــة حـــدوث مـــانع

�كن تمثيله بوكالة معدة قانونا تمنح لعضو آخر.
لا �كن العضو الواحد أن �ثل أكثر من عضو.
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- الانـخـراط في كل مـنـظـمـة جهـويـة أو دولـيـة تـمثل
qاليةJكلف باJهنة بترخيص من الوزير اJا

- تمـثـيل الـغـرفـة الـوطـنيـة لمحـافـظي الحـسـابـات لدى
qالهيئات العمومية وجميع السلطات وكذا الغير

- تمـثـيل الـغـرفـة الـوطـنيـة لمحـافـظي الحـسـابـات لدى
qماثلةJنظمات الدولية اJا

- إعداد الـنـظـام الـداخـلي لـلـغرفـة الـوطـنـيـة لمحـافظي
الحسابات.

اJـاداJـادةّ ة 5 :  : يـقـوم الـرئـيـس بـتـمـثـيـل المجـلس في جـمـيع
أعمال الحياة اJدنية وأمام العدالة.

ويضمن تـنفـيذ قـرارات المجلس الوطـني للـمحـاسبة
والسير اJنتظم للمجلس .

ويـــرسل Jـــمـــثل الـــوزيــر اJـــكـــلف بـــاJـــالــيـــة مـــشــروع
جـــدول الأعــمـــال وكــذا كـل الــوثـــائق اJـــتــعـــلـــقــة بـهq خــمـــســة

عشر(15) يوما قبل تاريخ انعقاد اجتماع المجلس.
وفي حالة غياب الرئيس أو حدوث مانع لهq يتولى

مهامه عضو من المجلس الذي له أقدمية في اJهنة.

اJاداJادةّ ة 6 :  : يقوم الأمX العام بتحرير محضر اجتماع
المجـلس الذي يـوقـعه رئيس الجـلـسة و�ـثل الـوزير اJـكلف

باJالية.
تـــــــســـــــجـل الـــــــقـــــــرارات اJـــــــوصـى بـــــــهـــــــا في المحـــــــضـــــــر
واJــتـضــمــنــة أسـمــاء الأعــضــاء الحـاضــرين أو �ــثــلـيــهم في
الاجـــتـــمــاع فـي ســـجل مـــداولات مــرقـم ومـــؤشــر مـن طــرف

المجلس الوطني للمحاسبة.

7 :  : أمــــX الخـــزيـــنـــة هـــو اJـــؤتـــمـن عـــلى جـــمـــيع اJــاداJــادةّ ة 
الأملاك اJنقولة وغير اJنقولة التابعة للمجلس.

فـــــهــــو يـــــضــــمن تحـــــصــــيـل الاشــــتــــراكـــــات وكل مـــــبــــلغ
مستحق للمجلس ويحرر وصلا بذلك.

ويـعــد مــشــاريع الحـســابــات الـســنــويـة وكــذا مــشـروع
اJـيــزانـيــة ويــقـوم في نــهـايــة كل ثلاثي بــعـرض الــوضـعــيـة

اJالية على المجلس مرفقا بكشف حول تنفيذ اJيزانية.
تــــوقـع عـــمــــلــــيــــات الــــدفع من طــــرف أمــــX الخــــزيــــنـــة
والـــرئــــيس. وفي حــــالـــة غـــيــــاب أمـــX الخـــزيــــنـــة يـــوقــــعـــهـــا

الرئيس والأمX العام.
يـقـوم أمـX الخــزيـنـة بـإعـداد الـتــقـريـر اJـالي وعـرض
حـسـابات الـغرفـة الـوطنـية لمحـافـظي الحسـابـاتq في نهـاية
كل سنـةq عـلى المجـلس الذي يـقـوم بإقـرارهـا وعرضـهـا على

الجمعية العامة السنوية مرفقة باJيزانية.

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :
اJـاداJـادةّ الأولى : ة الأولى : تطـبـيـقـا لأحـكـام اJادة 14 من الـقـانون
رقم 10 - 01 اJــــــؤرّخ في 16 رجب عــــــام 1431 اJــــــوافق 29
يونـيو سنة 2010 واJذكور أعـلاهq يهدف هذا اJرسوم إلى
تحـديد تشكيـلة  المجلس الوطني لـلغرفة الوطـنية لمحافظي
الحــسـابـات وصلاحــيـاته وقـواعــد سـيـرهq ويــدعى في صـلب

النص "المجلس".

اJاداJادةّ ة 2 :  : يحدد مقر المجلس �دينة الجزائر.
و�ـكن نـقـله إلى أي مـكـان آخـر من الـتـراب الوطـني

�وجب قرار من الوزير اJكلف باJالية.

الباب الأولالباب الأول
التشكيلة التشكيلة 

اJــاداJــادّة  3 :  : يـــتـــشـــكل المجــــلس مـن تـــســـعـــة (9) أعـــضـــاء
مـــنــــتــــخـــــبـــX مـن  الجـــمـــعـــيـــة الــــعـــامـــة من بـــX الأعـــضـــاء
اJــعـــتـــمـــدين واJـــســـجـــلـــX في جـــدول الــغـــرفـــة  الـــوطـــنـــيــة

لمحافظي الحسابات .
يــوزع أعــضــاء المجـلـس طــبــقــا لــلـكــيــفــيــات المحــددة في

اJادة 11 أدناه.
يـــــعــــــX ثلاثـــــة (3) أعــــــــضـــــــاء فـي المجــــــــلـس الــــــــوطــــــــني
لـلـمـحـاسـبـة بـقـرار من الـوزيـر اJـكـلف بـاJـالـيـة بـنـاء عـلى
اقتراح رئـيس المجلس الـوطني لـلغرفـة الوطـنيـة لمحافظي

الحسابات.
ينسـق المجلس نـشاطـاته مع الوزيـر اJكـلف  باJـالية
الذي يقوم لهذا الغرضq  بتعيX �ثله لدى هذا المجلس. 

الباب الثانيالباب الثاني
الصلاحياتالصلاحيات

اJاداJادةّ ة 4 :  : يكلف المجلس على الخصوص �ا يأتي :
- إدارة الأملاك اJـــنــقــولــة وغــيــر اJــنــقــولــة الــتــابــعــة

qللغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات وتسييرها
- إقـفــال الحــســابـات الــســنـويــة عــنــد نـهــايــة كل ســنـة
مـالــيـة وعــرضـهــا عـلى الجــمـعــيـة الـعــامـة الــسـنــويـة مــرفـقـة
بكـشف تنـفيذ مـيزانـية الـسنـة ومشروع مـيزانـية الـسنة

qواليةJالية اJا
- تحـصــيل الاشــتــراكـات اJــهــنـيــة اJــقــررة من طـرف

qالجمعية العامة
- ضمان تعمـيم نتائج الأشغال اJتـعلقة بالمجال الذي

qهنة ونشرها وتوزيعهاJتغطيه ا
qهنةJتنظيم ملتقيات تكوين لها علاقة �صالح ا -
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وفي حـالة شـغور مـتـزامن Jنـاصب ثلاثة (3) أعـضاء
عـلى الأقلq يستـدعي الأعضاء الآخـرون في المجلس جمـعية

عامة انتخابية لاستخلافهم.
يــنــهي الأعـــضــاء اJــنــتــخــبــون عـــهــدة الأعــضــاء الــذين

استخلفوهم.
اJــــاداJــــادةّ ة 14 :  : لا تــــصـح مــــداولات المجـــــلس إلا بـــــحــــضــــور

أغلبية أعضائه.
وفي حـالـة عــدم بـلـوغ الأغـلـبـيـة يـجـري تـصـويت ثـان
في جــلــســة لاحــقــة تــتـضــمـن نــفس جــدول الأعــمــال ويــكـون
مــوضــوع اسـتــدعــاء ثـان. تــكــون أغـلــبــيـة أصــوات الأعــضـاء
الحـاضـريـن في هـذه الحـالـة كـافـيــة. وفي حـالـة تـسـاوي عـدد

الأصوات يكون صوت رئيس الجلسة مرجحا.
تـــؤخــذ قــرارات المجـــلس بـــأغــلــبـــيــة أصـــوات الأعــضــاء
الحـاضـرين. وفي حـالة تـسـاوي عـدد الأصوات يـكـون صوت

الرئيس مرجحا.

اJاداJادةّ ة 15 :  : لا �كن لعـضو أن �ثل أكثر من عضو في
نــفس جـلــســة اجـتــمـاعــات المجـلسq أو فـي كل جـلــسـة لاحــقـة

تتضمن نفس جدول الأعمال.
اJــــاداJــــادّة ة 16 :  : في حــــالــــة اســـتــــقــــالــــة أعــــضـــاء المجــــلس أو
رفــضــهم الاجــتــمــاع أو اJــشــاركــة في مــداولات المجــلـس �ـا
يــؤدي إلى اســتـحــالــة ســيــر المجـلـسq أو عـنــدمــا لا يــقـدم أي
تـــرشح قـــانـــوني عـــنـــد الانــتـــخـــابـــاتq تـــمـــارس صلاحـــيــات
المجـلس من طـرف مـتـصـرف مؤقـت يعـيـنه الـوزيـر اJـكلف

باJالية Jدة محددة.
لا �ــــكن اJــــتــــصــــرف اJــــؤقـت الــــقــــيــــام إلا بــــالأعــــمــــال
الإداريــة الــتـحــفــظـيــة ولا�ــكــنه الالـتــزام بــالــنـفــقــات الـتي
تـــتــــجـــاوز الأمــــوال اJـــتـــوفــــرة ولا �ـــكــــنه اتــــخـــاذ قـــرارات

نهائية تتعلق �ستخدمي المجلس.
وعــنــد انــقــضــاء اJــدةq يــتم وضع لجــنــة خــاصــة تـكــلف
بـتنـظـيم الانـتـخـابات تحـدد تـشـكـيـلتـهـا بـقـرار من الـوزير

اJكلف باJالية. 

اJــــــاداJــــــادةّ ة 17 :  :  تـــــــغــــــطى نـــــــفــــــقــــــات المجــــــلـس بــــــواســــــطــــــة
اشــتــراكــات يــتــحــمــلــهــا اJــهــنــيــون ســواء كــانــوا أشــخــاصـا
طــبـــيـــعــيـــX أو مـــعــنـــويـــX مــســـجـــلــX فـي جــدول الـــغـــرفــة

الوطنية لمحافظي الحسابات.
تحــدد الجـمــعـيــة الـعـامــة سـنــويـا بــاقـتــراح من المجـلس

مبلغ الاشتراكات.
يـــجـب عـــلى اJــــهـــنـــيــــX الـــتـــســــديـــد الإجـــبــــاري Jـــبـــلغ

اشتراكاتهم تحت طائلة عقوبة التوقيف أو الشطب.

اJـاداJـادّة ة 18 :  :  تـمــارس وظـائف أعــضـاء المجــلس مـجــانـا.
غــــيــــر أنـهq يــــرخص بــــتـــــعــــويــــضــــهـم عن اJــــصــــاريـف الــــتي

أنفقوها �ناسبة أداء مهامهم.

اJاداJادّة ة 8 :  : توقع كل الـوثائق الصادرة عن المجلس وكل
تلك اJتعلقـة بتسييره اليومي بـصفة مشتركة من طرف
الــرئـيـس والأمـX الــعــام. وفي حــالــة غـيــاب أحــدهــمــاq يـتم

تعويضه بأمX الخزينة.

الباب الثالثالباب الثالث
قواعد السيرقواعد السير

اJـاداJـادّة ة 9 :  : يــجب عـلى كل مـتـرشـح لانـتـخـابـات المجـلس
اJسـتوفي لـلشـروط القانـونيـة أن يودع لـدى المجلس خلال
خــمـــســة عـــشــر (15) يـــومــا عـــلى الأقل قـــبل الــتـــاريخ المحــدد
للانــتـــخــابــاتq طــلــبــا بـــالــتــرشح يــتــضـــمن بــالخط الــواضح
الـلقب والاسم وتـاريخ ومكـان اJـيلاد ورقم وتاريخ شـهادة
التسـجيل في جـدول الغرفـة الوطـنية لمحـافظي الحـسابات

مرفقة بنسخة مصادق عليها من هذه الشهادة.

لا يقبل سحب أي ترشح بعد إيداعه لدى المجلس.

�ـنع يـوم الاقــتـراع تـعــويض أي مـتــرشح مـتـوفى أو
حصل له مانع أو فقد الأهلية بعد عملية الإيداع.

اJاداJادةّ ة 10 :  : لا �ـكن اJتـرشح للانـتخـاب في المجلس أن
يـكــون في نــفس الــوقت مـتــرشــحـا لـلانـتــخــاب في المجـلس
الــوطــني لــلــمـصف الــوطــنــي لــلــخـبــراء المحــاســبـX أو في
Xالمجـــلس الـــوطـــنـي لـــلـــمـــنـــظـــمـــة الـــوطــــنـــيـــة لـــلـــمـــحـــاســـبـــ

اJعتمدين.

اJــاداJــادّة ة 11 :  : يــتم انـــتــخـــاب أعــضـــاء المجــلـس عن طــريق
الاقتراع السري.

الأعـضـاء التـسـعة (9) اJنـتـخـبون هم الـذين تحـصـلوا
عـلى أكـبـر عـدد من الأصـوات  واJـعـلن عـنـهم عـلى الـتـوالي
رئـيــسـا وأمــيـنـا عــامـا وأمــيـنـا لــلـخــزيـنـة ويــوزع الأعـضـاء
الـــســـتــة (6) الـــبـــاقـــون حـــسب الـــعـــد الـــتـــنـــازلي لـلأصــوات
اJتحـصل علـيها. وفي حـالة تـساوي عدد الأصـواتq يعـتبر

فائزا اJترشح الأقدم في اJهنة.

اJــــاداJــــادةّ ة 12 :  : يـــنــــتــــخب أعــــضــــاء المجــــلس Jــــدة ثلاث (3)
سـنــوات قـابـلــة لـلـتــجـديـد وتـنــتـهي عــهـدتـهم يــوم انـتـخـاب

المجلس الجديد.
لا �ـكن Jـنـتـخب في المجـلـس أن يـقـدم تـرشـيـحه عـنـد
نـــهـــايـــة عـــهـــدته الـــثـــانـــيـــة إلا بـــعــد انـــقـــضـــاء مـــدة ثلاث (3)

سنوات.

اJــاداJــادّة ة 13 :  : فـي حـــالـــة شـــغـــور مــنــــصـب فـي المجــلس
لأي سـبب كـانq يـقـوم باقي الأعـضـاء بـتعـويـضه بـاJـترشح

الأحسن ترتيبا في الانتخاب الأخير.

qإذا كــــان الـــشــــغـــور يــــخص مــــنـــصـب رئـــيـس المجـــلس
ينتخب أعضاء المجلس الرئيس الجديد من بينهم.
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مــرســوم تــنــفــيــذي رقم مــرســوم تــنــفــيــذي رقم 11 -  - 27  مــؤرخ في  مــؤرخ في 22  صــفــر عـام صــفــر عـام
1432 اJــــــــوافق  اJــــــــوافق 27  يـــــــنـــــــايـــــــر ســـــــنــــــة   يـــــــنـــــــايـــــــر ســـــــنــــــة q  q2011  يـــــــحـــــــدديـــــــحـــــــدد

تـشـــكـــيــلـة  المجـــلس تـشـــكـــيــلـة  المجـــلس الـوطــنـي  لــلـمـنــظـمـة الــوطـنـيـةالـوطــنـي  لــلـمـنــظـمـة الــوطـنـيـة
للمحاسبX اJعتمدين للمحاسبX اJعتمدين وصـلاحـيـاتهوصـلاحـيـاته وقواعد سيره وقواعد سيره.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

qإنّ الوزير الأول

qاليةJبناء على تقرير وزير ا -

- وبـناء على الـدستـورq لا سيمـا اJادتان 85-3 و125
q(الفقرة 2) منه

- و�قـتضى الـقانون رقم 07 - 11 اJؤرخ في 15 ذي
الــــــقـــــعــــــدة عـــــام 1428 اJـــــوافق 25 نــــــوفـــــمــــــبـــــر ســــــنـــــة 2007

qعدلJا qاليJتضمن النظام المحاسبي اJوا

- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 10 - 01 اJــؤرّخ في 16
رجب عــام 1431 اJــوافق 29 يـــونــيــو ســنــة 2010 واJــتــعــلق
�ـــهـن الخـــبـــيـــر المحـــاسـب ومـــحـــافظ الحــــســـابـــات والمحـــاسب

 qادة 14 منهJعتمد لا سيما اJا

- و�قـتـضى اJـرسـوم الـرئـاسي رقم 10-149 اJـؤرخ
في 14 جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1431 اJــوافق 28 مــايــو ســنــة

qأعضاء الحكومة Xتضمن تعيJ2010 وا

- و�ـقـتـضى اJـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 95-54 اJـؤرخ
في 15 رمــضــان عـام 1415 اJـوافق 15 فــبـرايــر ســنـة 1995

qاليةJالذي يحدد صلاحيات وزير ا
- و�قتـضى اJرسوم التـنفيذي رقم 11 - 24 اJؤرخ
في 22 صــفـر عـام 1432 اJـوافق 27 يـنـايـر سـنـة 2011 الـذي
يــحــدد تــشـكــيــلــة المجــلس الــوطـني لــلــمــحــاسـبــة وتــنــظــيـمه

qوقواعد سيره

qو بعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

اJاداJادّة الأولى :  ة الأولى :  تـطبـيقـا لأحكـام اJادة 14 من الـقانون
رقم 10 - 01  اJــــــؤرّخ في 16 رجب عــــــام 1431 الــــــوافق 29
يونـيو سنة 2010 واJذكور أعـلاهq يهدف هذا اJرسوم إلى
تحــديــد تـــشــكــيــلــة المجـــلس الــوطــني لـــلــمــنــظــمـــة الــوطــنــيــة
qـــعــتـــمــديـن وصلاحــيـــاته وقـــواعــد ســـيــرهJا Xلــلـــمــحـــاســـبــ

ويدعى في صلب النص "المجلس".

اJاداJادةّ ة 2 :  : يحدد مقر المجلس �دينة الجزائر.

و�ـكن نـقـله إلى أي مـكـان آخـر من الـتـراب الوطـني
�وجب قرار من الوزير اJكلف باJالية.

اJـاداJـادةّ ة 19 :  : يـسـتـدعى اJـهـنـيـون اJـسـجـلـون في جـدول
الـغرفة الوطنـية لمحافظي الحسـابات لحضور جمـعية عامة
عـاديـة عـلى الأقل مـرة فـي السـنـةq ويـكـون ذلك خـلال شـهر
أكـتـوبـر بـاستـدعـاء من رئـيس المجـلس أو بـطـلب من ثـلثي
(3/2) أعــضــاء المجــلس وذلك أســبــوعـX (2) عــلـى الأقل قــبل

التاريخ المحدد للاجتماع.
�كن أن تـستدعى جـمعيات عـامة استـثنائـية بطلب
مـن الـــــــرئــــــــيس أو مـن ثـــــــلــــــــثي (3/2) أعـــــــضــــــــاء المجـــــــلس أو
بـالتـماس مكـتوب ومـبرر من خمس (5/1) أعضـاء الغـرفة

الوطنية لمحافظي الحسابات على الأقل.

اJـاداJـادةّ ة 20 : : تــرسل الاسـتــدعـاءات لحــضـور الجــمـعــيـات
الـــعــامـــة الــعـــاديــة وغـــيـــر الــعـــاديــة وتـــتـــضــمن تـــاريخ عـــقــد
الجـمـعـيـات وجــداول أعـمـالـهــا إلى اJـهـنـيــX اJـسـجـلـX في
qبصفة فردية qجدول الغرفة الوطـنية لمحافظي الحسـابات
عن طــريق رسـالـة مــوصى عـلـيــهـا مع وصل اســتلام وتـبـلغ
Xبالـلغـت qعن طـريق إعلان في ثلاث (3) يومـيات وطـنيـة
الـعــربـيـة والـفــرنـسـيــةq قـبل خـمــسـة عـشـر (15) يــومـا عـلى

الأقلq من تاريخ التصويت.

اJــــاداJــــادّة ة 21 :  : لا تــــصح مــــداولات الجـــمــــعـــيــــة الـــعــــامـــة إلا
بحـضـور نصـف الأعضـاء اJـمارسـX اJـسجـلـX في جدول

الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات على الأقل. 
وفي حالـة عدم اكتـمال الـنصاب اJـطلوبq يـستدعى
اجتمـاع ثان للـجمعـية العـامة الذي يـستوجب انـعقاده في
أجل  ثلاثX (30) يومـا ابتـداء من تاريـخ انعـقاد الاجـتماع
الأول بـنـفـس جـدول الأعـمـال وتـصح مـداولاتــهـا مـهـمـا يـكن

عدد الأعضاء الحاضرين.
لكل عضـو صوت واحد. وفي حالة حدوث مانع �كن

تمثيله �وجب وكالة معدة قانونا تمنح لعضو آخر.
لا �كن العضو الواحد أن �ثل أكثر من عضو.

Xـادّة ة 22 : : تـنـتــخب الجـمـعــيـة الـعـامــة نـاظـرا من بـJـاداJا
أعضاء الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات.

ويـكلف الناظر بـإعداد تقرير لـلجمعيـة العامة حول
التسيير اJالي للسنة اJالية اJقفلة.

تـتـعارض وظـيفـة النـاظـر مع تلك اJـتعـلـقة بـعضـوية
المجلس.

لا �ـــكـن الـــنــــاظــــر أن يــــحـــصـل إلا عـــلـى تـــعــــويــــضـــات
اJصاريف التي » عرضها �ناسبة القيام �همته.

23 : :  يـــــــنــــــشــــــر هــــــذا اJــــــرســــــوم فـي الجــــــريــــــدة اJـــــاداJـــــادّة ة 
الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـــررّ بـــالجـــزائـــر في 22 صـــفـــر عـــام 1432 اJــوافق 27
يناير سنة 2011.

أحمـد أويحيىأحمـد أويحيى
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ويضمن تـنفـيذ قـرارات المجلس الوطـني للـمحـاسبة
والسير اJنتظم للمجلس .

ويـــرسل Jـــمـــثل الـــوزيــر اJـــكـــلف بـــاJـــالــيـــة مـــشــروع
جـــدول الأعــمـــال وكــذا كـل الــوثـــائق اJـــتــعـــلـــقــة بـهq خــمـــســة

عشر(15) يوما قبل تاريخ انعقاد اجتماع المجلس.
وفي حالة غياب الرئيس أو حدوث مانع لهq يتولى

مهامه عضو من المجلس الذي له أقدمية في اJهنة.

اJــــاداJــــادةّ ة 6 :  : يــــقـــوم الأمـــX  الـــعــــام بـــتـــحـــريــــر مـــحـــضـــر
اجـتماع المجلـس الذي يوقعه رئـيس الجلسـة و�ثل الوزير

اJكلف باJالية.
تـــــــســـــــجـل الـــــــقـــــــرارات اJـــــــوصـى بـــــــهـــــــا في المحـــــــضـــــــر
واJــتـضــمــنــة أسـمــاء الأعــضــاء الحـاضــرين أو �ــثــلـيــهم في
الاجـــتـــمــاع فـي ســـجل مـــداولات مــرقـم ومـــؤشــر مـن طــرف

المجلس الوطني للمحاسبة.

7 :  : أمــــX الخـــزيـــنـــة هـــو اJـــؤتـــمـن عـــلى جـــمـــيع اJــاداJــادةّ ة 
الأملاك اJنقولة وغير اJنقولة التابعة للمجلس.

فـــــهــــو يـــــضــــمن تحـــــصــــيـل الاشــــتــــراكـــــات وكل مـــــبــــلغ
مستحق للمجلس ويحرر وصلا بذلك.

ويـعــد مــشــاريع الحـســابــات الـســنــويـة وكــذا مــشـروع
اJـــــيـــــزانـــــيــــــة. ويــــــقــــــوم فـي نــــهـــــايـــــة كــل ثلاثــي بـــــعـــــرض
الـوضـعـية اJـالـيـة عـلى المجلس مـرفـقـا بـكشـف حول تـنـفـيذ

اJيزانية.
تــــوقـع عـــمــــلــــيــــات الــــدفع من طــــرف أمــــX الخــــزيــــنـــة
والـــرئــــيس. وفي حــــالـــة غـــيــــاب أمـــX الخـــزيــــنـــة يـــوقــــعـــهـــا

الرئيس والأمX العام.
يـقـوم أمـX الخــزيـنـة بـإعـداد الـتــقـريـر اJـالي وعـرض
حـسـابـات اJـنـظـمة الـوطـنـيـة لـلمـحـاسـبـX اJـعـتمـدينq في
نهاية كل سنـةq على المجلس الذي يقوم بـإقرارها وعرضها

على الجمعية العامة السنوية مرفقة باJيزانية.

اJاداJادّة ة 8 :  : توقع كل الـوثائق الصادرة عن المجلس وكل
تلك اJتعلقـة بتسييره اليومي بـصفة مشتركة من طرف
الــرئـيـس والأمـX الــعــام. وفي حــالــة غـيــاب أحــدهــمــاq يـتم

تعويضه بأمX الخزينة.

الباب الثالثالباب الثالث
قواعد السيرقواعد السير

اJـاداJـادّة ة 9 :  : يــجب عـلى كل مـتـرشـح لانـتـخـابـات المجـلس
اJسـتوفي لـلشـروط القانـونيـة أن يودع لـدى المجلس خلال
خــمـــســة عـــشــر (15) يـــومــا عـــلى الأقل قـــبل الــتـــاريخ المحــدد

الباب الأولالباب الأول
التشكيلة التشكيلة 

اJــــاداJــــادةّ ة 3 :  : يــــتــــشــــكـل المجــــلس من تــــســــعــــة (9) أعــــضــــاء
منتخبX من الجـمعية العامة من بـX الأعضاء اJعتمدين
Xـنــظـمـة  الــوطـنـيــة لـلـمــحـاسـبـJفي جـدول ا XــسـجـلــــJوا

اJعتمدين.
يــوزع أعــضــاء المجـلـس طــبــقــا لــلـكــيــفــيــات المحــددة في

اJادة 11 أدناه.
يـــــعــــــX ثلاثـــــة (3) أعــــــــضـــــــاء فـي المجــــــــلـس الــــــــوطــــــــني
لـلـمـحـاسـبـة بـقـرار من الـوزيـر اJـكـلف بـاJـالـيـة بـنـاء عـلى
اقـــتــراح رئـــيس المجـــلس الـــوطـــني لـــلـــمــنـــظـــمـــة الــوطـــنـــيــة

للمحاسبX اJعتمدين.
يـنـسق المجـلس نـشاطـاته مع الـوزيـر اJـكلف بـاJـالـية
الـــذي يــقــــوم لـــهـــذا الـــغـــرض بــتــــعــــيـــيــن �ـــثـــله لـــدى هــذا

المجلس. 

الباب الثانيالباب الثاني
الصلاحياتالصلاحيات

اJاداJادةّ ة 4 :  : يكلف المجلس على الخصوص �ا يأتي :
- إدارة وتــسـيــيــر الأملاك اJـنــقـولــة وغــيـر اJــنـقــولـة

qعتمدينJا Xالتابعة للمنظمة الوطنية للمحاسب
- إقـفــال الحــســابـات الــســنـويــة عــنــد نـهــايــة كل ســنـة
مـالــيـة وعــرضـهــا عـلى الجــمـعــيـة الـعــامـة الــسـنــويـة مــرفـقـة
بكـشف تنـفيذ مـيزانـية الـسنـة ومشروع مـيزانـية الـسنة

qواليةJالية اJا
- تحـصــيل الاشــتــراكـات اJــهــنـيــة اJــقــررة من طـرف

qالجمعية العامة
- ضـــمــان تـــعـــمـــيم ونـــشـــر وتـــوزيع نـــتـــائج الأشـــغــال

qهنةJتعلقة بالمجال الذي تغطيه اJا
- تــنـــظــيم مـــلـــتــــقـــيـــات تــكـــوين لــهـــا علاقــة �ـــصــالح

qهنةJا
- الانـخـراط في كل مـنـظـمـة جهـويـة أو دولـيـة تـمثل

qاليةJكلف باJهنة بترخيص من الوزير اJا
- تـمثـيل اJنـظـمة الـوطنـيـة للـمحـاسبـX اJـعتـمدين

qلدى الهيئات العمومية وجميع السلطات وكذا الغير
- تـمثـيل اJنـظـمة الـوطنـيـة للـمحـاسبـX اJـعتـمدين

qماثلةJنظمات الدولية اJلدى ا
- إعـــداد الـــنــــظـــام الـــداخـــلي لــــلـــمـــنـــظـــمــــة الـــوطـــنـــيـــة

للمحاسبX اJعتمدين.

اJـاداJـادةّ ة 5 :  : يـقـوم الـرئـيـس بـتـمـثـيـل المجـلس في جـمـيع
أعمال الحياة اJدنية وأمام العدالة.
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وفي حـالـة عــدم بـلـوغ الأغـلـبـيـة يـجـري تـصـويت ثـان
في جــلــســة لاحــقــة تــتـضــمـن نــفس جــدول الأعــمــال ويــكـون
مــوضــوع اسـتــدعــاء ثـان. تــكــون أغـلــبــيـة أصــوات الأعــضـاء
الحـاضـريـن في هـذه الحـالـة كـافـيــة. وفي حـالـة تـسـاوي عـدد

الأصوات يكون صوت رئيس الجلسة مرجحا.

تـــؤخــذ قــرارات المجـــلس بـــأغــلــبـــيــة أصـــوات الأعــضــاء
الحـاضـرين. وفي حـالة تـسـاوي عـدد الأصوات يـكـون صوت

الرئيس مرجحا.

اJاداJادةّ ة 15 :  : لا �كن لعـضو أن �ثل أكثر من عضو في
نــفس جـلــســة اجـتــمـاعــات المجـلسq أو فـي كل جـلــسـة لاحــقـة

تتضمن نفس جدول الأعمال.

اJــــاداJــــادّة ة 16 :  : في حــــالــــة اســـتــــقــــالــــة أعــــضـــاء المجــــلس أو
رفضهم الاجتـماع أو اJشاركة في اJداولات �ا يؤدي إلى
اســــتـــحـــالـــة ســــيـــر المجـــلـسq أو عـــنـــدمـــا لا يــــقـــدم أي تـــرشح
قـانـوني عـنـد الانـتـخـابـاتq تمـارس صـلاحيـات المجـلس من
طـرف متصرف مـؤقت يعينه الـوزير اJكلف بـاJالية Jدة

محددة.
لا �ــــكن اJــــتــــصــــرف اJــــؤقـت الــــقــــيــــام إلا بــــالأعــــمــــال
الإداريــة الـتــحـفــظـيــة ولا �ـكــنه الالـتــزام بـالــنـفـقــات الـتي
تـــتــــجـــاوز الأمــــوال اJـــتـــوفــــرة ولا �ـــكــــنه اتــــخـــاذ قـــرارات

نهائية تتعلق �ستخدمي المجلس.
وعــنــد انــقــضــاء اJــدةq يــتم وضع لجــنــة خــاصــة تـكــلف
بـتنـظـيم الانـتـخـابات تحـدد تـشـكـيـلتـهـا بـقـرار من الـوزير

اJكلف باJالية. 

اJــــــاداJــــــادةّ ة 17 :  :  تـــــــغــــــطى نـــــــفــــــقــــــات المجــــــلـس بــــــواســــــطــــــة
اشــتــراكــات يــتــحــمــلــهــا اJــهــنــيــون ســواء كــانــوا أشــخــاصـا
طــبـــيــعــيــX أو مــعـــنــويــX مــســـجــلــX في جـــدول اJــنــظــمــة

الوطنية للمحاسبX اJعتمدين.

تحــدد الجـمــعـيــة الـعـامــة سـنــويـا بــاقـتــراح من المجـلس
مبلغ الاشتراكات.

يـــجـب عـــلى اJــــهـــنـــيــــX الـــتـــســــديـــد الإجـــبــــاري Jـــبـــلغ
اشــــــتـــــراكــــاتـــــهـم تحـت طــــــائـــــلـــــة عـــــقــــوبــــة الــــتـــــوقــــيف أو

الشـطـب.

اJـاداJـادّة ة 18 :  :  تـمــارس وظـائف أعــضـاء المجــلس مـجــانـا.
غــــيــــر أنـهq يــــرخص بــــتـــــعــــويــــضــــهـم عن اJــــصــــاريـف الــــتي

أنفقوها �ناسبة أداء مهامهم.

اJـاداJـادةّ ة 19 :  : يـسـتـدعى اJـهـنـيـون اJـسـجـلـون في جـدول
اJنـظمـة الوطنـية للـمحاسـبX اJعـتمدين لحـضور جمـعية

للانــتـــخــابــاتq طــلــبــا بـــالــتــرشح يــتــضـــمن بــالخط الــواضح
الـلقب والاسم وتـاريخ ومكـان اJـيلاد ورقم وتاريخ شـهادة
Xــنــظــمــة الـــوطــنــيــة لــلــمــحــاســبــJالــتــســجـــيل في جــدول ا
اJـــعـــتــمـــديـن مــرفـــقـــة بـــنـــســـخــة مـــصـــادق عـــلـــيـــهــا مـن هــذه

الشهادة.
لا يـــــقـــــــبـل ســـــحـب أي تـــــرشــح بــــــعــــــد إيـــــــداعـه لـــــدى

المجلس.
�ـنع يـوم الاقــتـراع تـعــويض أي مـتــرشح مـتـوفى أو

حصل له مانع أو فقد الأهلية بعد عملية الإيداع.

اJاداJادةّ ة 10 :  : لا �ـكن اJتـرشح للانـتخـاب في المجلس أن
يـكــون في نــفس الــوقت مـتــرشــحـا لـلانـتــخــاب في المجـلس
الــوطــني لــلـــمــصف الــوطــني لـــلــخــبــراء المحــاســبــX أو في

المجلس الوطني للغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات.

اJــاداJــادّة ة 11 :  : يــتم انـــتــخـــاب أعــضـــاء المجــلـس عن طــريق
الاقتراع السري.

الأعـضـاء التـسـعة (9) اJنـتـخـبون هم الـذين تحـصـلوا
عـلى أكــبـر عـدد من الأصــوات واJـعـلن عــنـهم عــلى الـتـوالي
رئـيــسـا وأمــيـنـا عــامـا وأمــيـنـا لــلـخــزيـنـة ويــوزع الأعـضـاء
الـــســـتــة (6) الـــبـــاقـــون حـــسب الـــعـــد الـــتـــنـــازلي لـلأصــوات
اJتحـصل علـيهاq وفي حـالة تـساوي عدد الأصـواتq يعـتبر

فائزا اJترشح الأقدم في اJهنة.

اJــــاداJــــادةّ ة 12 :  : يـــنــــتــــخب أعــــضــــاء المجــــلس Jــــدة ثلاث (3)
سـنــوات قـابـلــة لـلـتــجـديـد وتـنــتـهي عــهـدتـهم يــوم انـتـخـاب

المجلس الجديد.
لا �ـكن Jـنـتـخب في المجـلـس أن يـقـدم تـرشـيـحه عـنـد
نـــهـــايـــة عـــهـــدته الـــثـــانـــيـــة إلا بـــعــد انـــقـــضـــاء مـــدة ثلاث (3)

سنوات.

اJــاداJــادّة ة 13 :  : في حــــالـــة شـــغــــور مــنــــصب فــي المجـــلس
لأي سـبـب كانq يـقـوم باقي الأعـضاء بـتعـويـضه باJـترشح

الأحسن ترتيبا في الانتخاب الأخير.
qإذا كــــان الـــشــــغـــور يــــخص مــــنـــصـب رئـــيـس المجـــلس

ينتخب أعضاء المجلس الرئيس الجديد من بينهم.
وفي حـالة شـغور مـتـزامن Jنـاصب ثلاثة (3) أعـضاء
عـلى الأقلq يستـدعي الأعضاء الآخـرون في المجلس جمـعية

عامة انتخابية لاستخلافهم.
يــنــهي الأعـــضــاء اJــنــتــخــبــون عـــهــدة الأعــضــاء الــذين

استخلفوهم.

اJــــاداJــــادّة ة 14 :  : لا تــــصـح مــــداولات المجـــــلس إلا بـــــحــــضــــور
أغلبية أعضائه.


