
العدد العدد 42
السالسّنة السابعة والأربعوننة السابعة والأربعون

الاشتراكالاشتراك
سنويسنويّ

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة .....................ة .....................

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة وترجمتــها .....ة وترجمتــها .....

الجزائر
تونس
اHغرب
ليبيا

موريطانيا

بلدان خارج دول
اHغرب العربي

سنـةسنـة

1070,00 د.ج د.ج

2140,00 د.ج د.ج

ثمن النّسخة الأصليّة 13,50 د.ج
ثمن النّسخة الأصليّة وترجمتها 27,00 د.ج

ثمن العدد الصاّدر في السّنW السّابقة : حسب التّسعيرة.
.Wوتسلّم الفهارس مجاّنا للمشترك

اHطلوب إرفاق لفيفة إرسال الجريدة الأخيرة سواء لتجديد الاشتراكات أو للاحتجاج أو لتغيير العنوان.
ثمن النّشر على أساس 60,00  د.ج للسطّر.

سنـةسنـة

2675,00 د.ج د.ج

5350,00 د.ج د.ج

تزاد عليها
نفقات الإرسال

الأحــد الأحــد 28  رجب عام  رجب عام 1431 هـ هـ
اHوافق اHوافق 11 يوليو سنة يوليو سنة 2010 م

الإدارة والتّحرير
الأمانة العامالأمانة العامّة للحكومةة للحكومة

WWW.JORADP.DZ

الطبّع والاشتراك
اHطبعة الراHطبعة الرّسميسميّة

حي البساتpW بئر مراد رايسp ص.ب 376 - الجزائر - محطة
الهاتف : 021.54.35.06  إلى 09 

021.65.64.63

الفاكس 021.54.35.12 
ح.ج.ب  50-3200  الجزائر

Télex : 65 180 IMPOF DZ
060.300.0007 68 KG ّبنك الفلاحة والتّنمية الريّفية
حساب العملة الأجنبيّة للمشتركW خارج الوطن
بنك الفلاحة والتّنمية الريّفيّة 060.320.0600.12
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فهرسفهرس

قوان%قوان%

قــانــون رقم 10 - 01 مـــؤرّخ في 16 رجـب عــام 1431 اHـــوافق 29 يــونــيــو ســنــة p2010 يـــتــعــلق  zــهـن الخــبــيــر المحـــاسب ومــحــافظ
الحسابات والمحاسب اHعتمد...........................................................................................................................

مراسيم تنظيميةمراسيم تنظيمية

مرسوم رئاسيّ رقم 10 - 171 مؤرخّ في 24 رجب عام 1431 اHوافق 7 يوليو سنة p2010 يتضمّن إحداث باب وتحويل اعتماد
إلى ميزانية تسيير مصالح الوزير الأوّل.......................................................................................................

مرسوم رئاسيّ رقم 10 - 172 مؤرخّ في 24 رجب عام 1431 اHوافق 7 يوليو سنة p2010 يتضمّن إحداث باب وتحويل اعتماد
إلى ميزانية تسيير وزارة الداخلية والجماعات المحليّة.....................................................................................

مرسوم رئاسيّ رقم 10 - 173 مؤرخّ في 24 رجب عام 1431 اHوافق 7 يوليو سنة p2010 يتضمّن إحداث باب وتحويل اعتماد
إلى ميزانية تسيير وزارة الشؤون الدينية والأوقاف......................................................................................

مرسوم رئاسيّ رقم 10 - 174 مؤرّخ في 24 رجب عام 1431 اHوافق 7 يوليو سنة p2010 يتضمّن تحـويل اعتماد إلى ميزانية
تسيير وزارة الشؤون الدينية والأوقاف........................................................................................................

مرسوم رئاسيّ رقم 10 - 175 مؤرّخ في 24 رجب عام 1431 اHوافق 7 يوليو سنة p2010 يتضمّن تحـويل اعتماد إلى ميزانية
تسيير وزارة المجاهدين................................................................................................................................

مرسوم رئاسيّ رقم 10 - 176 مؤرّخ في 24 رجب عام 1431 اHوافق 7 يوليو سنة p2010 يتضمّن تحـويل اعتماد إلى ميزانية
تسيير وزارة الفلاحة والتنمية الريفية.........................................................................................................

مرسوم رئاسيّ رقم 10 - 177 مؤرّخ في 24 رجب عام 1431 اHوافق 7 يوليو سنة p2010 يتضمّن تحـويل اعتماد إلى ميزانية
تسيير وزارة العمل والتشغيل والضمان الاجتماعي........................................................................................

قراراتقرارات6 مقر6 مقرّرات6 آراءرات6 آراء

مصالح مصالح الوزير الأولالوزير الأول

قـرار مؤرّخ في 25 جـمـادى الأولـى عام 1431 اHـوافـق 10 مـايـو سـنة p2010 يتـضـمّن تـفـويض الإمـضـاء إلى نائـبـة مـديـر اHوارد
البشرية....................................................................................................................................................

وزارة الدوزارة الدفّاع الوطنيفاع الوطني

قـرار وزاري مــشـتــرك مـؤرّخ في 2 رجب عـام 1431 اHـوافـق 15 يـونــيـو  ســنـة p2010 يــتـضــمّن تـعــيـW ذوي الــرتب في الـدرك
الوطني ورجال الدرك بصفة ضباط للشرطة القضــائيـة..................................................................................

وزارة اHاليةوزارة اHالية

قــرار مـؤرخ في 16 جــمـادى الـثــانـيـة عـام 1431 اHـوافق 30  مـايـو سـنـة p2010 يــعـدّل الـقـرار اHـؤرّخ في 29 ذي الحـجـة عـام 1429
اHوافق 27 ديسمبر سنة 2008 واHتضمن تعيW أعضاء اللجنة الوطنية لصفقات الأشغال.....................................

قــرار مـؤرخ في 16 جــمـادى الـثــانـيـة عـام 1431 اHـوافق 30  مـايـو سـنـة p2010 يــعـدّل الـقـرار اHـؤرّخ في 29 ذي الحـجـة عـام 1429
اHوافق 27 ديسمبر سنة 2008 واHتضمن تعيW أعضاء اللجنة الوطنية لصفقات اللوازم والدراسات والخدمات.......
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فهرس (تابع)فهرس (تابع)

وزارة التهيئة العمرانية والبيئةوزارة التهيئة العمرانية والبيئة

قــرار مـؤرّخ في 23  ربــيع الأوّل عـام 1431 اHـوافق 9 مـارس سـنـة p2010 يـتــضـمّن تـعـيـW أعـضـاء الـلــجـنـة الـوزاريـة اHـشـتـركـة
للمساحات الخضراء...................................................................................................................................

قرار مؤرّخ في 23  ربيع الأول عام 1431 اHوافق 9 مارس سنة p2010 يتضمّن تعيW أعضاء لجنة التحكيم للجائزة الوطنية
للمدينة الخضراء.........................................................................................................................................

وزارة الأشغال العموميةوزارة الأشغال العمومية

Wبـلـديـ Wيــتـعـلّق بــتـصـنــيف طـريـقــ p2010 ـوافق 4 مـارس ســنـةHقـرار وزاري مــشـتــرك مـؤرخ في 18 ربــيع الأول عـام 1431 ا
ضمن صنف الطرق الولائية في ولاية سطيف................................................................................................

قـرار وزاري مـشـترك مـؤرخ في 18 ربـيع الأول عام 1431 اHـوافق 4 مـارس سـنـة p2010 يـتـعـلقّ بـتصـنـيف طـريق بـلـدي ضمن
صنف الطرق الولائية في ولاية الطارف........................................................................................................

وزارة  وزارة  الصناعة واHؤسسات الصغيرة والصناعة واHؤسسات الصغيرة واHتوسطة وترقية الاستثماراHتوسطة وترقية الاستثمار

قــرار وزاري مـشـتـرك مـؤرخ في 7 ربــيع الأوّل عـام 1431 اHـوافق 21 فــبـرايـر سـنـة p2010 يـحـدد عــدد اHـنـاصب الـعـلــيـا لـلـعـمـال
اHهنيW وسائقي السيارات والحجاب بعنوان الوكالة الوطنية لتطوير الاستثمار...............................................

وزارة العمل والتشغيل والضمان الاجتماعيوزارة العمل والتشغيل والضمان الاجتماعي

قــرار مـؤرّخ في 6  ربـيع الـثـاني عـام 1431 اHـوافق 22 مـارس سـنـة p2010 يـعـدل الـقـرار اHـؤرخ في أول ربـيع الأول عـام 1430
اHـوافق 26 فـبــرايـر ســنـة 2009 واHـتــضـمن تـعــيـW أعـضــاء الـلــجـنـة الــوطـنـيــة لـلـطــعن اHـســبق اHـؤهــلـة ضـمن الــصـنـدوق
الوطني للضمان الاجتماعي الخاص بغير الأجراء.............................................................................................
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قوانيـنقوانيـن
قـانون رقم قـانون رقم 10 -  - 01 مـؤر مـؤرّخ في خ في 16 رجب عـام  رجب عـام 1431 اHـوافق اHـوافق
29 يـونـيـو سـنة  يـونـيـو سـنة p2010 يتـعـلق  zـهن الخـبـيـر المحاسب يتـعـلق  zـهن الخـبـيـر المحاسب

ومحافظ الحسابات والمحاسب اHعتمد.ومحافظ الحسابات والمحاسب اHعتمد.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

pإنّ رئيس الجمهورية
- بــــنـــاء عـــــلى الـــدســــتـــورp لاســـيـّــمـــا اHـــواد 119 و120

pو122 - 9 و126 منه
 - وzــــــقـــــتـــــضـى الأمـــــر رقم 66 - 155 اHـــــؤرخ في 18
صــفــر عـام 1386 اHـوافق 8  يــونـيــو ســنـة 1966 واHــتــضـمن

 pتممHعدل واHا pقانون الإجراءات الجزائية

- وzقـتضى الأمر رقم 66 - 156 اHؤرخ في 18 صفر
عـام 1386 اHـوافق 8  يـونـيـو سـنـة 1966 واHـتـضـمن قـانـون

pتممHعدل واHا pالعقوبات
- وzــــــــقــــــــتـــــــضـى الأمــــــــر رقم 75 - 58 اHــــــــؤرخ في 20
رمــــضـــــان عــــام 1395 اHـــــوافق 26 ســــبـــــتــــمــــبـــــر ســــنــــة 1975

pتممHعدل واHا pدنيHتضمن القانون اHوا

- وzــــــــقــــــــتـــــــضـى الأمــــــــر رقم 75 - 59 اHــــــــؤرخ في 20
رمــــضــــان عــــام 1395 اHــــوافق 26 ســــبـــــتــــمــــبــــر  ســــنــــة 1975

pتممHعدل واHا pتضمن القانون التجاريHوا

- وzـــقـــتــــضى الـــقــــانـــون رقم 91 - 08 اHــــؤرخ في 12
شـــوال عــام 1411 اHــوافق 27 أبـــريل ســـنــة 1991 واHـــتـــعــلق
zـــهــنـــة الخــبـــيــر المحـــاسب ومــحـــافظ الحـــســابـــات والمحــاسب

pعتمدHا
- وzــــــــقــــــــتـــــــضـى الأمــــــــر رقم 03 - 11 اHــــــــؤرخ في 27
جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1420 اHــوافق 26 غــشت  ســنــة 2003

pتعلق بالنقد والقرضHوا
- وzـقـتضى الـقـانون رقم 05 - 01 اHؤرخ في 27 ذي
الحــجــة عـام 1425 اHـوافـق 6 فــبـرايــر ســنـة 2005 واHــتــعـلق
بـــــالـــــوقـــــايــــــة من تــــــبـــــيـــــيـض الأمـــــوال وتـــــمــــــويل الإرهـــــاب

pومكافحتهما
- وzـــقـــتــــضى الـــقــــانـــون رقم 06 - 01 اHــــؤرخ في 21
مــحـرم عـام 1427 اHـوافق 20 فـبـرايــر سـنـة 2006 واHــتـعـلق

 pبالوقاية من الفساد ومكافحته
- وzـقـتضى الـقـانون رقم 07 - 11 اHؤرخ في 15 ذي
الــــــقـــــعــــــدة عـــــام 1428 اHـــــوافق 25 نــــــوفـــــمــــــبـــــر ســــــنـــــة 2007

pعدّلHا pاليHتضمن النظام المحاسبي اHوا

- وzـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 08 - 09 اHــؤرخ في 18
صـفر عام 1429 اHوافق 25  فبـراير  سنة 2008 واHـتضمن

 pدنية والإداريةHقانون الإجراءات ا
 pوبعد رأي مجلس الدولة -

 pانHوبعد مصادقة البر -
يصدر القانون الآتي نصه :يصدر القانون الآتي نصه :

الفصل الأولالفصل الأول
أحكام  عامةأحكام  عامة

اHـــــاداHـــــادّة الأولى :ة الأولى : يـــــهـــــدف هـــــذا الـــــقـــــانــــون إلـى تحـــــديــــد
شـروط وكيـفيـات �ـارسة مـهن الخبـيـر المحاسب ومـحافظ

الحسابات والمحاسب اHعتمد.

اHـاداHـادةّ ة 2 :  : �ـكن أيّ شــخـص طـبــيــعي أو مــعــنوي أن
�ــارس لحـســـابه الخــاصp تحـت أيـة تــسـمـيـة كــانتp مـهـنـة
الخــبــيـــر المحــاسب أو مــهـــنــة مــحـــافظ الحــســابـــات أو مــهــنــة
المحــاسب اHــعــتــمــد إذا تــوفـــرت فــيه الــشــروط واHــقــايــيس

اHنصوص عليها في هذا القانون.

اHــــاداHــــادّة ة 3 :  : يـــــجب عــــلـى الخــــبــــيـــــر المحــــاسب ومـــــحــــافظ
الحـسابـات والمحاسب اHعـتمـد الالتـزام بالأحـكام الـقانـونية
اHــعـمـول بــهـا الـتـي تحـكم المحـاســبـة والــسـجلات المحـاســبـيـة
وكـــذا مــراقـــبـــتـــهـــا  و�ــارســـة مـــهـــنـــتـــهم بـــكل اســـتـــقلالـــيــة

ونزاهة.

اHــاداHــادةّ ة 4 :  : يـــنـــشــأ مـــجـــلس وطـــني لـــلــمـــحـــاســـبــة تحت
ســلـطــة الــوزيـر اHــكـلـف بـاHــالـيــة ويــتـولى مــهــام الاعـتــمـاد

والتقييس المحاسبي وتنظيم ومتابعة اHهن المحاسبية.
يــــضم المجـــلـس ثلاثـــة (3) أعـــضــاء مـــنـــتـــخـــبـــW عن كل

تنظيم مهني على الأقل.
تحـــدد بـــاقي تـــشـــكـــيـــلــة أعـــضـــاء المجـــلـس  وتــنـــظـــيـــمه

وسيره عن طريق التنظيم.

اHــاداHــادّة ة 5 :  : تــنــشـــأ لــدى المجــلـس الــوطــنـي لــلــمـــحــاســبــة
اللجان اHتساوية الأعضاء الآتية :

- لجـنــة تـقـيـيـس اHـمـارسـات المحــاسـبـيــة والـواجـبـات
pهنيةHا

pلجنة الاعتماد -
pلجنة التكوين -

pلجنة الانضباط والتحكيم -
 - لجنة مراقبة النوعية.



5 الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 42 28 رجب عام  رجب عام 1431 هـ هـ
11 يوليو سنة يوليو سنة 2010 م م

pدنية والسياسيةH3 -  أن يتمتع بجميع الحقوق ا
4 -  أن لا يـــكـــون قـــد صــدر في حـــقه حـــكم بـــارتـــكــاب

pهنةHجناية أو جنحة مخلة بشرف ا
5  -  أن يـــــكـــــون مــــعـــــتـــــمـــــدا مـن الـــــوزيــــر اHـــــكـــــلف
بــــاHــــالــــيـــة وأن يـــــكــــون مــــســــجــلا فـي اHــــصـف الـــــوطـــني
لــلـــخــبــراء المحــاســـبــW أو في الـــغــرفــة الـــوطــنــيـــة لمحــافــظي
Wــــنـــظــــمـــة الــــوطـــنــــيـــة لــــلـــمــــحـــاســــبـــHالحـــســــابـــات أو في ا
اHـــعـــتـــمـــديـن وفق الـــشـــروط اHـــنـــصــــوص عـــلـــيـــهـــا في هـــذا

pالقانون
6 - أن يـؤدي الــيـمـW اHــنـصـوص عـلــيـهـا في اHـادة  6

أعلاه.
تـمــنـح الشـهـادات والإجـازات اHـذكـورة في الـبـندين
أ وب أعلاهp مـن مــعــهــد الــتـــعــلــيم المخــتص الـــتــابع لــلــوزيــر

اHكلف باHاليةp أو اHعاهد اHعتمدة من طرفه.
لا�ــكن الالـتـحـاق zـعــهـد الـتـعـلــيم المخـتص أو اHـعـاهـد
اHـعــتـمـدة إلا بـعـد إجـراء مــسـابـقـة لـلـمــتـرشـحـW الحـائـزين
شــــــهـــــادة جــــــامــــعـــــيـــــة فـي الاخـــــتـــــصـــــاص تحـــــدد عن طـــــريق

التنظيم.
pذكـورة في البند ج أعلاهHتمنح الشـهادة والإجازة ا
من طــرف مــؤســســات الـتــكــوين اHــهــني الــتــابـعــة لــلــوزيـر
اHــــكــــلف بــــالــــتــــكــــوين اHــــهــــنيp أو مـن طــــرف اHــــؤســــســـات
اHـــعـــتـــمـــدة من طـــرفـه أو من طـــرف مـــؤســـســـات الــتـــعـــلـــيم

العالي.
اHاداHادّة ة 9 :  :  تـرسـلp عن طـريق رســالة مــوصى عـليــها
أو تـــودع مـقــابـل وصـل اســتلامp طــلـبـات الاعــتـمـاد بــصـفـة
خـبـيـر مـحـاسب أو مـحـافظ حـسـابـات أو مـحـاسب مـعـتـمد

إلى المجلس الوطني للمحاسبة.
يـقدرّ المجـلس الوطنـي للمـحاسـبة الـصلاحيـة اHهـنية
لشهادات وإجـازات كل مترشح يطـلب اعتماده في صنف

مهني و/ أو الصنف اHهني الآخر.
يـــــدرس المجـــــلـس الــــوطــــــني لـــــلــــمــــــحـــــاســــــبـــــة طــــــلب
الاعــتــــمــــاد ويـــتـــحــــقـق لا ســـيـــمــا مـن مــطـــابـــقـــته للأحـــكــام

اHنصوص عليها في اHـادتW 7 و8 من هذا القانون.
يـبـلغ المجــلس الـوطـني لــلـمـحـاســبـة لـطــالب الاعـتـمـاد
قـرار الاعـتـمـاد أو رفض مـعـلل لـلـطـلب في أجـل أربـعة (4)
أشـهـر. وفي حـالة عـدم الـتـبلـيغ بـعـد انقـضـاء هذا الأجل أو
رفض الـطـلـب �ـكن تـقــد� طـعن قــضـائي طـبــقـا لـلــتـشـريع

الساري اHفعول.
يـحدد المجلس الـوطني للمـحاسبـة في أول يناير من
كل سـنة قـائـمة اHـهـنـيW اHـسـجلـW في الجـدول وينـشـرها

وفق الأشكال المحددة من طرف الوزير اHكلف باHالية.

تحــدد تـشـكـيـلـة هــذه الـلـجـان وصلاحــيـاتـهـا عن طـريق
التنظيم.

اHــــــاداHــــــادّة ة 6 :  :  يــــــــؤدي الخــــــبــــــــيـــــــر المحــــــــاسب ومـــــــحـــــــافظ
الحــــســــابــــات والمحــــاسـب اHــــعــــتــــمــــد بــــعـــــد الاعــــتــــمــــاد وقــــبل
الـتسجيـل في اHصف الوطني أو في الـغرفة الـوطنية أو
في اHنظمة الوطـنية وقبل القيـام بأي عملp اليمW أمام
المجــلس الــقـضــائي المخـتص إقــلــيـمــيـا لمحل تــواجـد مــكـاتــبـهم

بالعبارات الآتية :
"أقـسم بـالــله الـعـلي الــعـظـيم أن أقـوم بــعـمـلي أحـسنأقـسم بـالــله الـعـلي الــعـظـيم أن أقـوم بــعـمـلي أحـسن
قيـام وأتـعـهد أن أخـلص في تـأديـة وظيـفـتي وأن أكـتم سرقيـام وأتـعـهد أن أخـلص في تـأديـة وظيـفـتي وأن أكـتم سر
اHـهــنــة وأسـلـك في كل الأمــور سـلــوك اHــتـصــرف المحــتـرفاHـهــنــة وأسـلـك في كل الأمــور سـلــوك اHــتـصــرف المحــتـرف

الشريفp والله على ما أقول شهيدالشريفp والله على ما أقول شهيد". 

يـــحـــــرر مـــحـــضــــر بـــذلـك طـــبــــقـــا للأحــــكـــام الــــســـاريـــة
اHفعول.

الفصل الثانيالفصل الثاني
أحـكام مـشتـركة Hـهن الخبـير المحـاسب ومحـافظ الحسـاباتأحـكام مـشتـركة Hـهن الخبـير المحـاسب ومحـافظ الحسـابات

والمحاسب اHعتمدوالمحاسب اHعتمد

اHــــاداHــــادّة ة 7 :  : لا �ــــكن أيّ خــــبـــيــــر مــــحـــاسـب أو مـــحــــافظ
حـــســـابـــات أو مـــحـــاسـب مـــعـــتـــمـــدp الـــتـــســـجـــيل في جـــدول
اHصف الـوطني لـلخـبراء المحـاسبـW أو في جدول الـغرفة
الـــوطـــنـــيـــة لمحــــافـــظي الحـــســـابـــات أو فـي جـــدول اHـــنـــظـــمـــة
الوطـنيـة للمـحاسبـW اHعتـمدين مـا لم يعتـمد مسـبقا من

الوزير اHكلف باHالية.
تحـــــدد شــــروط  وكـــــيـــــفــــيـــــات الاعـــــتــــمـــــاد  عن طـــــريق

التنظيم.

اHـاداHـادّة ة H  :  : 8ــمـارســة مـهـنــة الخـبـيــر المحـاسب أو مــهـنـة
مـحــافظ الحــســابـات أو مــهــنـة المحــاسب اHــعـتــمــدp يـجب أن

تتوفر الشروط الآتية :
p1 -  أن يكون جزائري الجنسية

2 -  أن يـحــوز شــهــادة Hـمــارســة اHـهــنــة عـلى الــنــحـو
الآتي :

أ -  بـالنسبـة Hهنة الخـبير المحاسبp أن يـكون حائزا
 شـهــادة جـزائــريـة لـلــخـبــرة المحـاســبـيــة أو شـهــادة مـعــتـرفـا

pعادلتهاz
ب -  بـالــنـسـبـة Hــهـنـة مــحـافظ الحـســابـاتp أن يـكـون
حــائــزا الــشـــهــادة الجــزائــريــة لمحــافـظ الحــســابــات أو شــهــادة

pعادلتهاz معترفا
ج -  بــالــنـــســبــة Hــهـــنــة المحــاسب اHــعـــتــمــدp أن يــكــون
حـائـزا الشـهـادة الجزائـريـة لـلمـحـاسب أو شهـادة تـسمح له

pهنةHمارسة اz
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pهن وحسن �ارستهاHالسهر على تنظيم ا -
pالدفاع عن كرامة أعضائها واستقلاليتهم -
pهن وأعرافهاHالسهر على احترام قواعد ا -

- إعــداد أنـــظــمـــتـــهــا الـــداخــلـــيـــة الــتي يـــوافق عـــلــيـــهــا
الـوزيــر اHـكـلـف بـاHـالــيـة ويـنــشـرهـاp فـي أجل شـهـرين (2)

pمن تاريخ إيداعها
p هنةHإعداد مدونة لأخلاقيات ا -

- إبـداء الـرأي في كل اHـســائل اHـرتـبـطــة بـهـذه اHـهن
وحسن سيرها.

Wصف الـوطني للخبراء المحاسبHادةّ ة 16 :  : يعمل اHاداHا
والـغرفة الـوطنـية لمحافـظي الحسـابات واHـنظمـة الوطـنية
لـلـمـحــاسـبـW اHـعــتـمـدينp بـالــتـنـسـيق مع الــوزيـر اHـكـلف
بـاHــالـيــة الـذي يــعــW في هـذا الــشـأنp لــدى كل مــجـلس من
المجـــالس اHـــذكـــورة فـي اHــادة 14 أعلاه p �ـــثلا عـــنـه p تحــدد

رتبته  وصلاحياته عن طريق التنظيم.

اHــــاداHــــادّة ة 17 :  : تــــســــاهـم المجــــالس اHـــــذكــــورة في اHــــادة 14
أعلاهp في الأعـمـال الــتي تـبـادر بــهـا الـســلـطـات الـعــمـومـيـة
المختصة في مجال الـتقييس المحاسبي والـواجبات اHهنية
وتسعيرة  الخدمات وإعداد النصوص اHتعلقة بهذه اHهن.

كـمــا تــمــثل مـصــالح اHــهــنـة إزاء الــغــيــر واHـنــظــمـات
الأجنبية اHماثلة.

الفصل الرابعالفصل الرابع
�ارسة مهنة الخبير المحاسب�ارسة مهنة الخبير المحاسب

اHــاداHــادةّ ة 18 :  : يـــعــد خـــبــيـــرا مــحـــاســبــاp فـي مــفـــهــوم هــذا
الـقـانـونp كل شـخص �ـارس بـصـفـة عـاديـة بـاسـمه الخـاص
وتحت مـسـؤوليـته مـهـمـة تـنظـيم وفـحص وتـقـو� وتحـليل
المحـــاســــبــــة ومــــخـــتــــلف أنــــواع الحــــســـابــــات لــــلـــمــــؤســــســـات
والـهــيـئـات فـي الحـالات الـتـي نص عـلــيـهــا الـقـانــون والـتي

تكلفه بهذه اHهمة بصفة تعاقدية لخبرة الحسابات.

ويــــــؤهـلp مـع مــــــراعـــــــاة الأحـــــــكــــــام الـــــــواردة فـي هــــــذا
القانونH pمارسة وظيفة محافظ الحسابات.

يــــقــــوم الخــــبـــــيـــر المحـــــاسب أيــــضــــا zــــسك ومـــــركـــزة
وفــتــح وضــبط ومــراقــبـة وتجــمــيع مــحـاســبــة اHـؤســسـات

والهيئات التي لا يربطه بها عقد عمل.

اHــاداHــادةّ ة 19 :  :  يـــعـــد الخـــبـــيـــر المحـــاسب اHـــؤهل الـــوحـــيـــد
للقيام بالتدقيق اHالي والمحاسبي للشركات والهيئات.

ويؤهل لـتقد� اسـتشـارات للشـركات والهـيئات في
اHيدان اHالي والاجتماعي والاقتصادي.

10 :  : لا �ـــكـن أيّ خـــبـــيـــر مـــحـــاسب أو مـــحـــافظ اHــاداHــادّة ة 
حـسابـات أو مـحاسب مـعـتمـد أن يسـجل في الجـدول ما لم

يكن له عنوان  مهني خاص.

اHــــــاداHــــــادّة ة 11 :  : �ــــــارس الخــــــبـــــــيــــــر المحــــــاسـب ومــــــحـــــــافظ
الحـسـابــات والمحـاسـب اHـعـتــمـد نــشـاطــهم في كـامل الإقــلـيم

الوطني.

اHـاداHـادةّ ة 12 :  : يـسـنــد لـكل من الخـبـيـر المحـاسب ومـحـافظ
الحــــســــابــــات والمحـــاسـب اHــــعـــتــــمــــدp مــــكـــتـب واحــــد يـــتــــولى
تـــســـيــيـــره لحــســـابه الخـــاص وتحت مـــســؤولـــيــتـه و�ــكن أن

يسير في شكل شركة أو تجمع .
يـجب أن يـكــون اHـكـتب خــاضـعـا لـشــروط ومـقـايـيس

خاصة تحدد عن طريق التنظيم.
�ـكن الوزير اHكـلف باHالـية الترخـيص بفتح فروع

لبعض مكاتب المحاسبة.

اHـاداHـادةّ ة 13 :  : �ـكن أن يــعـW الخــبـيــر المحـاسب ومــحـافظ
الحسـابـات بـصفـة مـحـافظـي حصص طـبـقـا لأحكـام الـقـانون
الــــتــــجـــاريp وخــــبـــراء قــــضـــائــــيــــW طـــبــــقـــا لأحــــكـــام قــــانـــون
الإجراءات اHدنية والإدارية وقانون الإجراءات الجزائية.

الفصل الـثالـثالفصل الـثالـث
Wالوطني للخبراء المحاسبWصف الوطني للخبراء المحاسبHصف اHا

الوطـنية لمحافـظي الحسـابات واHـنظمـة الوطـنيةلمحافـظي الحسـابات واHـنظمـة الوطـنية والغـرفة الوطـنيةوالغـرفة 
للمحاسبW اHعتمدينللمحاسبW اHعتمدين

Wـادّة ة 14 :  : يـنــشـأ مـصف وطــني لـلـخـبــراء المحـاسـبـHـاداHا
وغــرفـــة وطــنـــيــة لمحــافـــظي الحــســـابــات ومــنـــظــمــة وطـــنــيــة
لــلـمــحـاســبـW اHــعـتـمــدينp يـتــمـتع كـل مـنـهــا بـالــشـخــصـيـة
WــعــنــويــHأو ا Wــعــنــويـــة ويــضمّ الأشــخـــاص الــطــبــيــعـــيــHا
اHــعــتــمــدين واHــؤهــلــH Wــمــارســة مــهــنــة الخــبــيــر المحــاسب
ومـهـنة مـحـافظ الحسـابـات ومهـنـة المحاسب اHـعـتمـد حسب

الشروط التي يحددها هذا  القانون.
Wـصف الـوطـني لــلـخـبـراء المحـاسـبـHيـسـيــر كلا من ا
والـغرفة الـوطنـية لمحافـظي الحسـابات واHـنظمـة الوطـنية

للمحاسبW اHعتمدين مجلس وطني ينتخبه مهنيون.
كما �كن إنشاء مجالس جهوية.

تحـدد تـشــكـيـلـة المجــالس اHـذكـورة أعلاه وصلاحــيـاتـهـا
وقواعد تسييرها عن طريق التنظيم.

اHاداHادةّ ة 15 :  : مع مراعـاة أحكام اHادتW 4 و5 أعلاهp يـعد
اHــصف الـوطـني لــلـخـبــراء المحـاسـبـW والــغـرفـة الــوطـنـيـة
Wــنــظــمـــة الــوطــنــيــة لـــلــمــحــاســبــHلمحــافــظي الحــســـابــات وا
اHـعــتـــمـدين أجـــهـزة مـهـــنـيــة تـكـــلف في إطـــار الـقــانـون

zا يأتي :
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اHـاداHـادّة ة 24 :  :  عنـدمـا تـعـد الـشـركـة أو الـهـيـئـة حـسـابات
مــدمـجـة أو حـسـابـات مـدعـمــةp يـصـادق مـحـافظ الحـسـابـات
أيــضـا عـلى صــحـة وانـتـظــام الحـسـابــات اHـدعـمــة واHـدمـجـة
وصـــــورتـــــهــــا الـــــصـــــحــــيـــــحـــــة وذلك عـــــلى أســـــاس الــــوثـــــائق
المحــاسـبـيــة وتـقــريـر مـحــافـظي الحــسـابـات لــدى الـفـروع أو

الكيانات التابعة لنفس مركز القرار.

اHــاداHــادّة ة 25 :  : يـــتــــرتب عن مـــهـــمـــة مـــحـــافظ الحـــســـابــات
إعداد :

- تـــقـــريــر اHـــصـــادقــة بـــتـــحـــفظ أو بـــدون تحــفـظ عــلى
pانـتـظام وصـحة الـوثائق الـسـنويـة  وصورتـهـا الصـحيـحة

pبررHصادقة اHرفض ا pأو عند الاقتضاء
- تـــقــــريـــر اHــــصـــادقـــة عــــلى الحـــســــابـــات اHــــدعـــمـــة أو

pعند الاقتضاء pدمجةHالحسابات ا
pنظمةHتقرير خاص حول الاتفاقيات ا -

- تــــــقــــــريــــــر خــــــاص حــــــول تــــــفــــــاصـــــــيل أعــــــلـى خــــــمس
pتعويضات

- تـقـريـر خـاص حـول الامـتـيـازات الخـاصـة اHـمـنـوحة
pWللمستخدم

- تقرير خاص حـول تطور نتيجة السنوات الخمس
الأخـــيـــرة  والــــنـــتــــيـــجــــة حـــسـب الـــســـهـم أو حـــسـب الحـــصـــة

pالاجتماعية
pتقرير خاص حول إجراءات الرقابة الداخلية -

- تــقــريـر خــاص فـي حــالــة ملاحــظــة تــهــديـد مــحــتــمل
على استمرار الاستغلال.

تحـــدد مـــعـــايــــيـــر الـــتـــقـــريـــر وأشـــكـــال وآجـــال إرســـال
الـتـقاريـر إلى الجـمـعيـة الـعامـة وإلى الأطـراف اHعـنـية عن

طريق التنظيم.

اHـاداHـادةّ ة 26 :  : تـعــW الجـمــعـيــة الـعــامـة أو الجــهـاز اHــكـلف
بــاHــداولات بــعــد مــوافــقــتــهــا كــتــابــيــاp وعــلى أســاس دفــتــر
الـشروطp مـحافظ الحـسابـات من بW اHـهنـيW اHـعتـمدين

واHسجلW في جدول الغرفة الوطنية.
تحـــــدد كـــــيـــــفــــيـــــات تـــــطـــــبـــــيق هـــــذه اHـــــادة عن طـــــريق

التنظيم.
اHـاداHـادّة  27 :  : تحـدد عـهـدة مـحـافظ الحـسـابـات بـثلاث (3)

سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة. 

Wنـفس محـافظ الحسـابات بـعد عـهدت Wلا �كن تعـي
متتاليتW إلا بعد مضي ثلاث (3)  سنوات.  

في حــالــة عـدم اHــصــادقــة عـلى حــســابـات الــشــركـة أو
pWمـتـتـالـيـتـ W(2) مـالــيـتـ Wـراقـبــة خلال سـنـتـHالـهـيــئـة ا
يــتــعــW عـلـى مـحــافظ الحــســابــات إعلام وكــيل الجــمــهــوريـة

المختص إقليميا بذلك.

اHـاداHـادةّ ة 20 :  : مـهـمـة الخـبـيـر المحــاسب هي أسـاسـا مـهـمّـة
ظرفية أو مؤقتة.

يتعW على الخـبير المحاسب أن يعـلم اHتعاقدين معه
zدى تـأثير التـزاماتهم  والـتصرفـات الإدارية والتـسيير

التي لها علاقة zهمته.

اHــاداHــادّة ة 21 :  : تحــدد أتــعــاب الخـــبــيــر المحـــاسب مع بــدايــة
مـهـامه في إطـار عـقـد تـأديـة خـدمـات يـحـدد مـجـال الـتـدخل
والـــوســـائـل الـــتي تـــوضـع  تحت تـــصـــرفـه وشـــروط تـــقـــد�

التقارير.
ولا �ــــكـن احــــتـــــســــاب هـــــذه الأتــــعـــــابp بـــــأي حــــال من
الأحوالp عـلى أسـاس الـنـتـائج اHـالـيـة المحـقـقـة من الـشـركة

أو الهيئة اHعنية.
الفصل الخامسالفصل الخامس

�ارسة مهنة محافظ الحسابات�ارسة مهنة محافظ الحسابات

اHــاداHــادةّ ة 22 :  : يــعــد مــحــافظ حـــســابــاتp في مــفــهــوم هــذا
الـقـانـونp كل شـخص �ـارس بـصـفـة عـاديـة بـاسـمه الخـاص
وتحت مــسـؤولـيـتهp مـهـمـة اHـصــادقـة عـلى صـحـة حـسـابـات
الــشــركــات والــهــيــئــات وانــتـــظــامــهــا ومــطــابــقــتــهــا لأحــكــام

التشريع اHعمول به.

اHاداHادةّ ة 23 :  : يضطلع محافظ الحسابات باHهام الآتية :
- يــــشــــهــــد بــــأن الحـــســــابــــات الــــســــنــــويـــة مــــنــــتــــظــــمـــة
وصــحـــيــحــة ومــطـــابــقــة تــمـــامــا لــنــتـــائج عــمــلـــيــات الــســنــة
اHـــنـــصـــرمـــة وكـــذا الأمــــر بـــالـــنـــســـبـــة لـــلــــوضـــعـــيـــة اHـــالـــيـــة

pو�تلكات الشركات والهيئات
- يـفــحص صــحـة الحــســابـات الــسـنــويــة ومـطــابــقـتــهـا
لــلـمــعـلــومــات اHـبــيـنــة في تــقـريــر الـتــسـيــيــر الـذي يــقـدمه

pأو الشركاء أو حاملي الحصص Wسيرون للمساهمHا
- يـبـدي رأيه في شـكل تـقـريـر خـاص حـول إجـراءات
الــرقـــابــة الـــداخــلـــيــة اHـــصــادق عـــلــيـــهــا من مـــجــلس الإدارة

pسيرHديرين أو اHومجلس ا
- يقـدر شروط إبـرام الاتفـاقيـات بW الـشركـة التي
Wــؤســســات أو الــهــيــئــات الــتــابــعــة لــهــا أو بـHيــراقــبـهــا وا
اHـؤسسات والـهيـئات الـتي تكـون فيهـا للـقائـمW بالإدارة
أو اHـســيـريـن لـلـشــركـة اHــعـنــيـة مــصـالح مــبـاشــرة أو غـيـر

pمباشرة
- يعـلم اHسيـرين والجمعـية العـامة أو هيـئة اHداولة
اHـــؤهــــلـــةp بـــكل نــــقص قـــد يـــكـــتــــشـــفه أو اطـــلـع عـــلـــيهp ومن
طـــبـــيــعـــتـه أن يـــعـــرقل اســـتـــمـــرار اســـتــغـلال اHـــؤســـســة أو

الهيئة.
وتــخص هــذه اHــهــام فـحص قــيم ووثــائق الــشــركـة أو
الـهيـئة ومـراقبـة مـدى مطـابقـة المحاسـبـة للـقواعـد اHعـمول

بهاp دون التدخل في التسيير.
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اHــاداHــادّة ة 36 :  : يـــحــضــر مـــحــافـظ الحــســابـــات الجــمـــعــيــات
pالـــعــامــة كـــلــمــا تــســـتــدعى لــلـــتــداول عــلى أســـاس تــقــريــره
ويحتفظ بحق التدخل في الجمعية اHتعلقة بأداء مهمته.

اHـاداHـادةّ ة 37 :  : تحـدد الجـمـعـيـة الـعــامـة أو الـهـيـئـة اHـؤهـلـة
اHــكـلــفـة بــاHـداولاتp أتـعــاب مـحــافظ الحـســابـات فـي بـدايـة

مهمته. 
لا �ـــكن مـــحــافظ الحـــســابـــات أن يــتــلـــقى أي أجــرة أو
امتياز مهمـا يكن شكلهp باستثناء الأتعاب والتعويضات

اHنفقة في إطار مهمته .
ولا �ـــــــكـن احـــــــتـــــــســـــــاب الأتــــــــعـــــــابp فـي أي حـــــــال من
الأحوالp عـلى أسـاس الـنـتـائج اHـالـيـة المحـقـقـة من الـشـركة

أو الهيئة اHعنية.

38 :  : �كن مـحـافظ الحسـابـات أن يسـتـقيل دون اHاداHادّة ة 
الـتخلص من التـزاماته القانـونية. ويجب عـليه أن يلتزم
بـإشـعــار مـسـبق مـدته ثلاثـة (3) أشـهـر ويــقـدم تـقـريـرا عن

اHراقبات والإثباتات الحاصلة.

pـادّة ة 39 :  : لا يـعـفي وجـود هـيـاكل داخـلـيـة لـلـمـراجـعةHـاداHا
Wالــشــركــة أو الــهـــيــئــة من الإلــزامـــيــة الــقــانــونـــيــة لــتــعــيــ

محافظ حسابات.

اHـاداHـادّة ة 40 :  : يـتـعـW عـلى مـحـافظ الحـسـابـات الاحـتـفاظ
zــلـــفــات زبـــائــنه Hـــدة عــشــر(10) ســنـــوات ابــتــداء من أول

يناير اHوالي لآخر سنة مالية للعهدة.

الفصل الفصل السادسالسادس
�ارسة مهنة المحاسب اHعتمد�ارسة مهنة المحاسب اHعتمد

اHــاداHــادّة ة 41 :  : يــعــد مــحـــاســبــا مــعــتــمــدا في مــفــهــوم هــذا
القانـونp اHهـني الذي �ـارس بصـفة عـادية بـاسمه الخاص
وتحت مـسـؤولـيـتهp مهـمـة مـسك وفـتح وضبط مـحـاسـبات
وحـســابـات الــتـجــار والـشــركـات أوالـهــيـئــات الـتي تــطـلب

خدماته.
اHاداHادةّ ة 42 :  : يعـرض المحاسب اHـعتـمد تحت مـسؤولـيته
pــقـدمـة إلـيهHوعـلـى أسـاس الـوثـائق والأوراق المحــاسـبـيـة ا
الــكــتـابــات المحـاســبــيـة وتــطـور عــنــاصـر �ــتـلــكــات الـتــاجـر
والشركة أو الهيئة التي أسندت إليه مسك محاسبتها.
تـــعــــد وتـــبـــقـى الحـــســـابــــات واHـــوازنـــات والــــســـجلات
المحـاسبـيـة وكذا جـميع الـوثائق اHـتعـلـقة بـها الـتي يتـكلف

بها المحاسب اHعتمدp ملكية الزبون. 

43 :  : �ــــكن المحـــاسب اHـــعــــتـــمـــد أن يـــعـــد جـــمـــيع اHــاداHــادّة ة 
الـتصـريـحـات الاجـتـماعـيـة والجـبـائـية  والإداريـة اHـتـعـلـقة

بالمحاسبة التي كلف بها.

وفي هــــذه الحـــالـــة لا يــــجـــرى تجـــديــــد عـــهـــدة مــــحـــافظ
الحسابات. 

28 :  : عـــنـــدمـــا تـــعـــW شـــركـــة أو هـــيـــئـــةp شـــركـــة اHــاداHــادّة ة 
مـحــافـظـة الحــسـابــات بـصـفــة مـحـافـظ الحـسـابــات فـإن هـذه
الأخــيـــرة تــعــW مـن بــW أعـــضــائـــهــا اHــســـجــلـــW في جــدول

الغرفة الوطنية محافظا للحسابات يتصرف باسمها.

29 :  : عنـدمـا تقـرر شـركة أو هـيـئة تـعـيW أكـثر اHاداHادّة ة 
من مـحافظ حـسـابـاتp فإن كل واحـد مـنهـم �ارس مـهـمته

طبقا لأحكام هذا القانون.

تحدد �ارسة هذه اHهمة عن طريق التنظيم.

اHـاداHـادّة ة 30 :  : يـتـعـW عـلى مـحـافظ الحـسـابـات أو مـسـيـر
شـركــة أو تجـمع مــحـافـظي حــسـابــاتp إبلاغ لجـنـة مــراقـبـة
النـوعـيةp بـتـعيـيـنه بصـفـة مـحافظ لـلـحسـابـات عن طريق
رسـالــة مـوصى عــلـيــهـا في أجل أقــصـاه خــمـســة عـشـر (15)

يوما.

اHــاداHــادّة ة 31 :  : �ــكـن مــحـــافظ الحـــســابـــات الاطلاع في أي
وقت وفـي عــــــW اHــــــكــــــان عــــــلـى الــــــســــــجلات المحــــــاســــــبــــــيــــــة
واHــــوازنــــات واHــــراسلات والمحـــــاضــــر وبــــصــــفــــة عــــامــــة كل

الوثائق والكتابات التابعة للشركة أو الهيئة. 

و�ــكــنه أن يــطــلب من الــقــائــمــW بــالإدارة والأعـوان
والــــتـــابــــعــــW لــــلــــشــــركــــة أو الــــهــــيــــئــــة كل الــــتــــوضــــيــــحـــات
واHـــعــلـــومــات وأن يـــقــوم بــكـل الــتــفـــتــيـــشــات الــتـي يــراهــا

لازمة.

اHــاداHــادةّ ة 32 :  : �ـــكن مـــحــافـظ الحــســـابـــات أن يــطـــلب من
الأجهزة اHؤهلـةp الحصول في مقر الشـركة على معلومات
تـتـعـلق zـؤسـســات مـرتـبـطـة بـهــا أو مـؤسـسـات أخـرى لـهـا

علاقة مساهمة معها.

اHاداHادّة ة 33 :  : يـقدم الـقائمـون بالإدارة في الـشركات كل
ســــتــــة (6) أشــــهــــر عــــلى الأقـلp لمحــــافظ الحــــســــابــــات كــــشــــفـــا
مـــحـــاســـبــــيـــاp يـــعـــد حـــسـب مـــخـــطط الحـــصــــيـــلـــة والـــوثـــائق

المحاسبية التي ينص عليها القانون.

اHـاداHـادةّ ة 34 :  : يـعـلم مـحـافظ الحـسـابـات كـتـابـيـا في حـالة
عـرقـلـة �ـارسـة مــهـمـتهp هـيـئـات الـتـسـيـيـر قـصـد تـطـبـيق

أحكام القانون التجاري.

اHـاداHـادةّ ة 35 :  : مع مـراعاة مـعـايـيـر التـدقـيق والـواجـبات
اHـهـنـية اHـوافق عـلـيـها من الـوزيـر اHـكـلف بـاHالـيـةp يـحدد
مــحــافـظ الحــســابــات مــدى وكــيــفــيــات أداء مــهــمــة الــرقــابـة
الـــقــانــونـــيــة لــلــحـــســابــات وســـيــرورتــهــا فـي إطــار رســالــة

مرجعية يحددها دفتر الشروط الذي تعهدّ بشأنه.
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الأعـضـاء في اHـنـظـمـة الـوطـنــيـة اHـسـجـلـون بـصـفـة فـرديـة
في الجـدول بصـفـة مـحـاسب معـتـمـد ثـلثي (3/2) الـشـركاء

على الأقلp و�تلكون على الأقل ثلثي (3/2) رأس اHال.

تـدعى الشـركـات أو التـجمـعات اHـذكـورة في الفـقرة
السابقة " شركات محاسبة".

اHـاداHـادّة ة 50 :  : طـبـــقــا لأحــكــام اHـواد 47 و48 و49 من هـذا
الـقانـونp يشـترط في الـثلث (3/1) الـشريك غـير اHـعتـمد
وغــيــر اHـســجل في الجــدولp أن يــكـون جــزائــري الجـنــســيـة
وحـاملا شهادة جامـعية وله صلـة مباشرة أو غـير مباشرة

باHهنة.

اHــــاداHــــادةّ ة 51 :  : لــــلـــحــــصـــول عــــلـى الاعـــتــــمـــادp يــــجب عــــلى
شـــركــــات الأســـهم والــــشـــركــــات ذات اHـــســـؤولــــيـــة المحـــدودة
والتجمعات ذات اHنـفعة اHشتركة اHشـكلة Hمارسة مهنة
الخــبــيـــر المحــاسب أو مــهـــنــة مــحـــافظ الحــســابـــات أو مــهــنــة
المحــــاسـب اHــــعــــتــــمــــدp زيــــادة عــــلـى ذلك أن تــــتــــوفــــر فــــيــــهــــا

الشروط الآتية :
1 - أن تـــهــدف Hــمـــارســة مـــهــنـــة الخــبــيـــر المحــاسب أو

 p عتمدHمحافظ الحسابات أو المحاسب ا
2 - أن يـسـيـرهـا أو يديـرهـا الـشـركـاء اHـسـجـلون في

pالجدول فقط
3 - أن يرتبط انـخراط أي شريك جديد أو أي عضو

فــيـهـا بــاHـوافــقـة الـقــبـلـيــة إمـا لــلـجـهــاز الاجـتـمــاعي اHـؤهل
لذلك وإمـا لحامـلي الحصص الاجتـماعـية  بغض الـنظر عن

pأي حكم مخالف
4 - أن لا تـــكــــون تـــابــــعـــة بـــصــــفـــة مــــبـــاشــــرة أو غـــيـــر

pمباشرة لأي شخص أو تجمع مصلحة
5 - أن لا تـمــتـلـك مـســاهـمـات مــالـيــة في اHــؤسـسـات

الـصــنـاعـيـة أو الـتـجـاريـة أو الـزراعـيـة أو الـبـنـكـيـة أو في
الــــشــــركـــــات اHــــدنــــيــــة. غـــــيــــر أنه إذا ارتــــبـط نــــشــــاط هــــذه
اHـــؤســـســـات zـــهـــنــة الخـــبـــيـــر المحـــاسب أو zـــهـــنـــة مــحـــافظ
الحـــــســــــابــــاتp �ـــــكن المجـــــلس اHــــعـــــني الـــــتــــرخــــيـص بــــأخــــذ

مساهمة.

52 :  : عـــنـــدمـــا يـــخـــتـــار الخـــبـــراء المحـــاســـبـــون أو اHــاداHــادّة ة 
مـــحـــافـــظـــو الحـــســـابـــات أو المحـــاســبـــون اHـــعـــتـــمـــدون شـــكل
الــشـــركـــة اHــدنـــيـــةp فــإن هـــذه الأخـــيــرة لا تـــضم إلا أعـــضــاء
اHصف الـوطني والـغـرفة الـوطنـية أو اHـنظـمة الـوطنـية.
إلا أنه �ـكن أن يـكـون الـقــانـونـيـون والاقـتـصـاديـون أو أي
شـــخص حـــامـل شـــهـــادة الـــتـــعـــلـــيم الــــعـــالي يـــســـاهمp نـــظـــرا
لـتــأهـيـله فـي تحـقـيق هــدف الـشـركـة اHــدنـيـةp شــركـاء غـيـر
مـــعـــتــمـــدين وغـــيــر مـــســجـــلـــW في الجــدول فـي حــدود ربـع

(4/1) الشركاءp شريطة أن يكونوا جزائريي الجنسية.

كـما �ـكـنه أن يـسـاعد زبـونه لـدى مـخـتلف الإدارات
اHعنية.

44 :  : �ـــكن الــــزبـــون أن يـــلـــتـــمـس من المحـــاسب اHــاداHــادّة ة 
اHـــعـــتــــــمـــد الـــقـــــيـــام zــــهـــام اHـــســـاعـــدة في إعـــداد الجـــداول

اHالية.            

اHـاداHـادةّ ة 45 :  : تحـدد أتــعــاب المحـاسـب اHـعــتـمــد في بــدايـة
مـهمـتهp في إطار عـقد تـقد� خـدمات يـحدد مـجال الـتدخل
والــوســائل اHـــوضــوعــة تحت الـــتــصــرف وشــروط  تـــســلــيم

الوثائق.
ولا �ـكن احـتـســابـهـا في جـمــيع الأحـوال عـلى أسـاس
الــنـتـائج اHــالـيــة المحـقـقــة من طـرف الــتـاجـر أو الــشـركـة أو

الهيئة اHعنية.
الفصل السابعالفصل السابع

شركات الخبرة المحاسبية ومحافظة الحسابات والمحاسبةشركات الخبرة المحاسبية ومحافظة الحسابات والمحاسبة

اHاداHادةّ ة 46 :  : طبـقا لأحـكام اHادة 12 أعلاهp �ـكن الخبراء
المحاسبW ومحـافظي الحسابات والمحاسـبW اHعتمدين أن
يشكلوا شـركات أسهم أو شركات ذات مسؤولية محدودة
أو شــركـــات مــدنــيـــة أو تجــمــعـــات ذات مــنــفـــعــة مــشـــتــركــة
باسـتثناء الأشـكال الأخرى لـلشركـاتH pمارسـة مهنهم كل
عــلى حـدةp شــريــطـة أن يــحــمل جـمــيع الــشـركــاء الجــنـســيـة

الجزائرية.

اHــاداHــادةّ ة 47 :  : تـــؤهل شـــركــات الأســـهم والـــشـــركــات ذات
اHـســؤولـيـة المحـدودة أو الـتـجــمـعـات اHـذكـورة في اHـادة 46
أعلاهH pمارسة مهنة الخبير المحاسب عندما يشكل أعضاء
اHصف اHسـجلـون بصـفة فرديـة في الجدول بـصفـة خبراء
مــحـاسـبــpW ثـلـثي (3/2) الـشــركــاء عـلـى الأقلp و�ـتــلــكـون

على الأقل ثلثي (3/2) رأس اHال.
تـدعى الشـركـات أو التـجمـعات اHـذكـورة في الفـقرة

السابقة "شركات الخبرة المحاسبية ".

اHــاداHــادةّ ة 48 :  : تـــؤهل شـــركــات الأســـهم والـــشـــركــات ذات
اHـسـؤولـيـة المحـدودة أو التـجـمـعـات اHـذكـورة في اHادة  46
أعلاهH pــمـارســة مــهـنــة مــحـافـظ الحـســابــات عـنــدمــا يــشـكل
الأعـضاء في الغرفة الـوطنية اHـسجلون بـصفة فردية في
الجـدول بـصـفـة مـحـافـظي حـسـابـات ثـلـثـي (3/2) الـشـركاء

على الأقلp و�تلكون على الأقل ثلثي (3/2) رأس اHال.

تـدعى الشـركـات أو التـجمـعات اHـذكـورة في الفـقرة
السابقة "شركات محافظة الحسابات".

اHــاداHــادةّ ة 49 :  : تـــؤهل شـــركــات الأســـهم والـــشـــركــات ذات
اHـســؤولـيـة المحـدودة أو الـتـجــمـعـات اHـذكـورة في اHـادة 46
أعلاهH pـــمــارســة مـــهــنــة مـــحــاسب مـــعــتــمـــد عــنــدمـــا يــشــكل
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اHـاداHـادةّ ة 60 :  : يــعـد الخــبــيــر المحـاسـب والمحـاسـب اHـعــتــمـد
أثناء �ارسة مهـامهما مسؤولW مدنيا تجاه زبائنهم في

الحدود التعاقدية.

اHــاداHــادّة ة 61 :  : يـــعـــد مـــحـــافظ الحـــســـابـــات مـــســـؤولا تجـــاه
الـكــيـان اHـراقبp عن الأخـطـاء الـتي يــرتـكـبـهـا أثـنـاء تـأديـة

مهامه.
ويعـد مـتـضـامـنـا تجـاه الـكـيـان أو تجـاه الغـيـر عن كل

ضرر ينتج عن مخالفة أحكام هذا القانون.
ولا يــتــبــرأ مـن مــســؤولــيــته فــيــمــا يــخص المخــالــفــات
الـتي لم يــشـتـرك فــيـهـا إلا إذا أثــبت أنه قـام بــاHـتـطــلـبـات
العادية لوظـيفته وأنه بلغ مجلس الإدارة بالمخالفاتp وإن
لم تـتم معـالجـتـها بـصـفة ملائـمـة خلال أقرب جـمـعيـة عـامة
بعـد اطلاعه عليهـا. وفي حالة  مـعاينـة مخالـفةp يثبت أنه

أطلع وكيل الجمهورية لدى المحكمة المختصة. 

62 :  : يـــــتـــــحــــمـل الخـــــبــــيـــــر المحـــــاسب ومـــــحـــــافظ اHــــاداHــــادّة ة 
الحـسابـات والمحاسب اHـعتـمـد اHسـؤوليـة الجزائـية عن  كل

تقصير في القيام بالتزام قانوني.

63 :  : يـــــتـــــحــــمـل الخـــــبــــيـــــر المحـــــاسب ومـــــحـــــافظ اHــــاداHــــادّة ة 
الحـسـابـات والمحـاسب اHعـتـمـد اHـسـؤولـية الـتـأديـبـيـة  أمام
اللجـنة التأديـبية للمـجلس الوطني لـلمحاسـبة حتى بعد
استـقالـتهم من مـهـامهمp عن كل مـخالـفة أو تـقصـير تـقني

أو أخلاقي في القواعد اHهنية عند �ارسة  وظائفهم.
pتـتــمـثل الـعــقـوبــات الـتـأديــبـيـة الــتي �ـكن اتــخـاذهـا

وفق ترتيبها التصاعدي حسب خطورتهاp في:
pالإنذار -

pالتوبيخ -
pدة أقصاها ستة (6) أشهرH ؤقتHالتوقيف ا -

- الشطب من الجدول.
يـقـدم كل طــعن ضـد هــذه الـعــقـوبـات الــتـأديـبــيـة أمـام
الجــهـة الــقـضــائـيــة المخـتــصــةp طـبــقـا للإجــراءات الـقــانـونــيـة

اHعمول بها.
تحـدد درجـات الأخـطاء والـعـقـوبـات التي تـقـابـلـها عن

طريق التنظيم.
الفصل الفصل التاسعالتاسع

حالات التنافـي واHوانـعحالات التنافـي واHوانـع

اHـاداHـادةّ ة 64 :  :  لـتـحـقـيق �ـارسـة مـهـنـة الخـبـير المحـاسب
ومـهــنـة مـحــافظ الحـسـابــات ومـهـنــة المحـاسب اHـعــتـمـد بـكل
استقلالية فكـرية وأخلاقيةp يعتبر متنافيا مع هذه اHهن

في مفهوم هذا القانون : 

اHاداHادّة ة 53 :  : لا �ـكن تعيـW الأجهزة اHـسيرة لـلشركات
والــتــجــمــعــات اHــذكــورة فـي اHــادتـW 46 و52 أعلاهp إلا من

بW اHهنيW اHسجلW في الجدول .

اHــــــاداHــــــادّة ة 54 :  : لا �ـــــكـن أن تـــــعــــــW الأجـــــهــــــزة اHـــــســــــيـــــرة
اHذكورة في اHادة 53 أعلاهp في أكثر من شركة أو تجمع.

اHــــاداHــــادةّ ة 55 :  : �ـــكـن أن تـــنــــشــــأ في الــــشــــكل الــــقـــانــــوني
اHـنـصـوص علـيهp كل مـؤسـسـة عـمومـيـة اقـتـصاديـة هـدفـها
الاجــتــمــاعي �ـــارســة مــهــنــة الخــبــيـــر المحــاسب أو مــحــافظ
الحـسابـات أو المحـاسب اHعـتـمد في ظل احـتـرام أحكـام هذا
الــقـانــونp  شـريــطـة أن يــكـون اHــسـتـــخـدمـــون اHـتـــدخـلـون
اHـوقـــعـــون عــلى الــعـــقـود والــوثــائق الــتي لــهــا حــجــيـة في
نظـر الـقانـونp  مـسـجلـW في جـدول اHصف أو الـغـرفة أو

اHنظمة  في أصنافهم الخاصة.

اHــاداHــادّة ة 56 :  : لا يـحـق لــلـخــبــراء المحــاســبــW ومــحـافــظي
الحـــســابـــات والمحــاســـبـــW اHــعـــتـــمــديـن الــشـــركـــاء في إطــار
الـشــركــات والــتــجــمــعــات اHــذكـورة فـي اHـادة 46 أعلاهp أن
ينـفذوا باسمـهم الخاص مهـام أو عهدات يـكونون قـد كلفوا

بها جراء تسجيلهم في الجدول.
يـنـبـغي أن تـوكل هـذه اHـهـام أو الـعـهـدات وجـوبا إلى

الشركات أو التجمعات.

W57 :  : تـــــنــــــجـــــز أعــــــمــــــال الخـــــبــــــراء المحـــــاســــــبـــــ اHـــــاداHـــــادةّ ة 
ومـــحــــافــــظي الحــــســـابــــات والمحــــاســـبــــW اHــــعـــتــــمــــدين تحت
أســــمــــائـــهـم الــــشـــخــــصــــيــــة الخــــاصــــة وتحت مــــســــؤولـــيــــتــــهم
الــشـخــصـيــة حــتى وإن كـانــوا ضـمـن شـركــةp ولا تـقــبل أيـة

أسماء مستعارة.
ويــــجــب عــــلــــيـــــهم مــــــراعــــاة الأحـــــكـــــام الــــقــــانـــــونــــيــــة
والـتـنـظـيـمـيـة الـتي تحـكـم مـهـنـتـهم وكـذا الـنـظـام الـداخـلي
لـــلـــمـــصـف الـــوطـــني أو الــــغـــرفـــة الـــوطـــنــــيـــة أو اHـــنـــظـــمـــة

الوطنية.
اHـاداHـادةّ ة 58 :  : تــشـمـل حـقــوق وواجــبــات أعــضــاء اHـصف
الــوطـني لــلـخـبــراء المحـاســبـW وأعـضــاء الـغــرفـة الـوطــنـيـة
لمحـــــافـــــظي الحـــــســـــابــــات وأعـــــضـــــاء اHـــــنــــظـــــمـــــة الــــوطـــــنـــــيــــة
لـــلــمـــحـــاســبـــW اHــعـــتـــمــديـنp شــركـــات الخــبـــرة المحـــاســبـــيــة
وشـركـات مـحـافـظـة الحـسـابـات وشـركـات المحـاسـبـة مـا عدا

حق التصويت وحق الترشح.

الفصل الفصل الثامنالثامن
مــســؤولـــيــات الخــبــراء المحـــاســبــW ومــحــافـــظي الحــســابــاتمــســؤولـــيــات الخــبــراء المحـــاســبــW ومــحــافـــظي الحــســابــات

والمحاسبW اHعتمدينوالمحاسبW اHعتمدين

59 :  : يــتـــحــمل مــحــافظ الحــســابــات اHــســؤولــيــة اHـاداHـادةّ ة 
العـامة عن العنـاية zهـمته ويلتـزم بتوفـير الوسائل دون

النتائج.
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أو اHـــعــنـــويـــW الـــذين تحـــصـــلـــوا عـــلى أجـــور أو أتـــعــاب أو
امتـيازات أخرىp لا سـيمـا في شـكل قروض أو تـسبـيقات
أو ضـــمــــانـــات من الـــشــــركـــة أو الـــهـــيـــئــــة خلال الـــثلاث (3)
سنوات الأخـيرة  كـمحـافظي حسـابات لـدى نفس الـشركة

أو الهيئة.
توسع نفس حـالات التنافي واHـوانع وتلك اHذكورة
في اHـادتW 64 و 65 أعلاه إلى أعــضـاء شــركــات مـحــافــظـة

الحسابات.

اHاداHادةّ ة 67 :  : �نـع الخبـير المحـاسب ومحـافظ الحسـابات
والمحاسب اHعتمـدp القيام بأية  مهمة في اHؤسسات التي

تكون لهم فيها مصالح مباشرة أو غير مباشرة.

اHــــــاداHــــــادّة ة 68 :  : إذا اســـــــتـــــــقــــــدمــت شـــــــركـــــــة أو هـــــــيـــــــئــــــة
محــافظW (2) لـلحــسـابات أو أكــثرp فـإن هؤلاء يجـب أن
لا يــكـــونــوا تـابـــعــW  لــنـــفس الــســـلـــطــة وألا تــربــطـهـم أيـة
مـصـلـحة وألا يـكـونـوا مـنـتـمـW إلى نـفس شـركـة مـحـافـظة

الحسابات.

اHـــــاداHـــــادةّ ة 69 :  : إذا أراد الخـــــبــــــيــــــر المحـــــاسـب أو مـــــحــــــافظ
الحسـابـات أو المحـاسب اHـعـتـمـد أن �ارس نـشـاطـا مـنـافـيا
pـواد  أعلاهHبـصـفــة مـؤقـتــة كـمــا هـو مـنــصـوص عـلــيه في ا
يـتـعW عـلـيه طـلب  إغـفـاله من الجـدول لدى لجـنـة الاعـتـماد
في أجل أقــصـاه شـهـر (1) واحـد مـن تـاريخ بـدايــة نـشـاطه.
وتــمـنح لجـنــة الاعـتــمـاد اHـوافــقـة إذا كـانـت اHـهـمــة الجـديـدة

للمهني لا تمس بطبيعتها باHصالح الأخلاقية للمهنة.

اHاداHادةّ ة 70 :  : �نـع الخبـير المحـاسب ومحـافظ الحسـابات
والمحاسب اHعتمد الـسعي بصفة مبـاشرة أو غير مباشرة
لـــــدى الــــزبــــون لـــــطــــلب مـــــهــــمــــة أو وظــــيـــــفــــة تــــدخـل ضــــمن

اختصاصاتهم القانونية.
كــمــا �ــنــعــون من  الــبــحث عـن الــزبــائن بــتــخــفــيض
الأتـــعــاب أومـــنـح تــعـــويـــضـــات أو امـــتـــيـــازات أخـــرى وكــذا

استعمال أي شكل من أشكال الإشهار لدى الجمهور.

تطبّق هذه اHوانع أيضا على الشركات والتجمعات
اHمارسة للمهنة.

اHــاداHــادّة ة 71 :  : يـــتــعـــW عــلـى الخــبـــيــر المحـــاسب ومـــحــافظ
الحسابات والمحاسب اHـعتمد كتم السـر اHهني تحت طائلة
الــعــقــوبــات اHــنــصــوص عــلــيــهــا في اHــادتــW 301 و302 من

قانون العقوبات.
ويـــــخــــضـع لــــنـــــفس الالــــتـــــزامــــات الخـــــبــــيـــــر المحــــاسب
ومـــــحـــــافـظ الحـــــســــــابـــــات والمحـــــاسـب اHـــــتـــــربــــــصـــــون وكـــــذا
مــســـتــخــدمـــو الخــبــراء المحـــاســبــW ومـــحــافــظي الحـــســابــات
والمحـــاســبـــW اHــعـــتـــمــدينp وكـــذا الــشـــركـــاء في الــشـــركــات
اHــــنــــصــــوص عـــــلــــيــــهــــا في اHــــواد 47 و48 و49 و52 مـن هـــذا

القانون.

- كل نـــشـــاط تجـــاريp لا ســيـــمـــا في شـــكل وســـيط أو
pهنيةHعاملات التجارية واHوكيل مكلف با

- كل عــــمل مــــأجــــور يـــقــــتـــضـي قـــيــــام صــــلـــة خــــضـــوع
pقانوني

- كل عـهـدة إداريـة أو الـعـضـويـة في مـجـلس مـراقـبة
اHــؤســـســات الــتـــجــاريـــة اHــنـــصــوص عـــلــيــهـــا في الـــقــانــون
pادة 46 أعلاهHنصوص عليها في اHغير تلك ا pالتجاري

- الجمع بW �ارسة مهنة الخبير المحاسب ومحافظ
الحـــســــابـــات والمحـــاسـب اHـــعــــتـــمـــد لــــدى نـــفس الــــشـــركـــة أو

pالهيئة
pانيةHكل عهدة بر -

- كل عـــهـــدة انـــتـــخـــابـــيـــة فـي الـــهـــيـــئـــة الـــتـــنـــفـــيـــذيـــة
للمجالس المحلية اHنتخبة.

يـتـعـW عــلى اHـهـنـي اHـنـتـخـب لـعـضـويــة الـبـرHـان أو
لـعضـوية الـهـيئـة التـنـفيـذيـة لمجلس مـحلـي منـتخبp إبلاغ
التنظيـم الذي ينتمي إليه في أجل أقصاه شهر واحد (1)

من تاريخ مباشرة عهدته.
يـــتم  تـــعــيـــW مـــهــنـي لاســتـــخلافه يـــتـــولى تـــصــريف

الأمور الجارية Hهنتهp طبقا لأحكام اHادة 76 أدناه.
لا تـتـنــافى مع �ــارسـة مــهــنـة الخــبــيـر المحــاسب أو
مـحــافـظ الحـســابـات أو المحــاسب اHــعــتــمـد مــهــام الـتـعـلـيم
pوالبـحث في مجـال المحاسـبة بـصفـة تعـاقديـة أو تكـميـلية
طـبـقـا لـلـتـشـريع الـسـاري اHـفـعـول وكـذا الحـالات  اHـذكـورة

في اHادتW 46 و52 من هذا القانون.

اHاداHادةّ ة 65 :  : �نع محافظ الحسابات من :
- الـقـيـام مــهـنـيـا zـراقـبـة حــسـابـات الـشـركـات الـتي

pتلك فيها مساهمات بصفة مباشرة أو غير مباشرة�
- الـقـيـام بــأعـمـال تـسـيــيـر سـواء بـصــفـة مـبـاشـرة أو

pسيرينHساهمة أو الإنابة عن اHبا
- قـبـول ولـو بـصـفـة مـؤقـتـةp مـهـام اHـراقـبـة الـقـبـلـية

pعلى أعمال التسيير
- قــبــول مـهــام الــتـنــظــيم في مــحـاســبــة اHـؤســسـة أو

pراقبة أو الإشراف عليهاHالهيئة ا
- �ارسـة وظـيـفـة مسـتـشـار جـبـائي أو مهـمـة خـبـير

pقضائي لدى شركة أو هيئة يراقب حساباتها
- شـغل منـصب مـأجور في الـشـركة أو الـهـيئـة التي
راقبها بعد أقل من ثلاث (3)  سنوات من انتهاء عهدته.

اHــــاداHــــادةّ ة 66 :  : زيـــــادة عــــلـى حــــالات الـــــتــــنـــــافي واHـــــوانع
اHـــنـــصـــوص عـــلـــيـــهـــا خـــصــوصـــا فـي اHــادة 715 مـــكــرر6 من
Wالأشـخاص الـطـبيـعـي Wلا �ـكن تـعيـ pالـقانـون الـتجـاري
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إفلاسهـاp يـعـW الـوزير اHـكـلف بـاHـالـية بـنـاء عـلى اقـتراح
من رئـــيس مـــجـــلس اHـــصف الـــوطـــني أو رئـــيس مـــجـــلس
pــنـظــمـة الــوطـنــيـةHالـغــرفـة الــوطـنــيـة أو رئــيس مــجـلس ا
مـهــنـيــا مـؤهلا  لــتـســيـيـر اHــكـتب الــذي تـنــتـهي مــهـامه مع

نهاية إجراء التصفية أو مع زوال اHانع.
ويـــخــضع اHـــهـــني اHـــعـــW لحــالات الـــتـــنــافـي واHــوانع

اHنصوص عليها في هذا القانون. 

اHــاداHــادةّ ة 77 :  :  يــعــتـــبــر خــبـــيــرا مــحـــاســبــا مـــتــربــصــا أو
مـحـافـظـا مـتـربـصـا لـلـحسـابـات أو مـحـاسـبـا مـتـربـصـا في
مــــفـــهــــوم هـــذا الــــقـــانــــونp اHـــتــــرشح الــــذي تـــابـع الـــتــــكـــوين
الــنـــظــري اHـــطــلـــوب واHــقـــبــول من طـــرف لجــنـــة الــتـــكــوين
للمـجلس الوطني لـلمحاسـبة للقـيام بتربص مـهني طبقا

للشروط المحددة عن طريق التنظيم.
لا يـــعــــتــبـــر الخــبــــيـــر المحـــاسـب اHــتــــربص ومـــحـــافظ
الحــــســـــابــــات اHـــتــــربـص والمحـــاسـب اHـــتــــربـص أعـــضــــاء في
pنظمة الوطنيةHصف الوطني أو الغـرفة الوطنية أو اHا

إلا أنهم يخضعون للتوجيه والرقابة التأديبية.

اHاداHادّة ة 78 :  : يـلزم الخبـير المحـاسب ومحافظ الحـسابات
والمحــــاسب اHــــعـــتــــمـــد اHــــمـــارســــون Hـــهــــامــــهم بـــاســــتـــقــــبـــال
Wهـني لـلـخبـراء المحـاسـبHوتنـظـيم الـتربـص ا WتـربـصـHا
ومــحـــافــظي الحـــســابــات والمحـــاســبــW اHـــتــربـــصــpW حــسب
pالـكــيـفــيـات المحـددة مـن قـبل المجــلس الـوطــني لـلــمـحــاسـبـة
بــــالــــتـــعــــاون مـع اHــــصف الــــوطــــني والــــغــــرفــــة الــــوطــــنــــيـــة

واHنظمة الوطنية.
ويـــلــزم الخــبـــراء المحــاســبــون ومـــحــافــظـــو الحــســابــات
والمحــاسـبــون اHــعـتــمـدون zــنح أجــرة لــلـمــتـربــصــW الـذين
يــــتــــكـــفــــلــــون بــــهم حــــسـب الــــكـــيــــفــــيــــات المحــــددة عن طــــريق

التنظيم.
يــتـــرتب عــلـى رفض الــتــأطـــيــر غــيـــر اHــبــرر عـــقــوبــة
تـأديبية تصـدرها لجنة الانـضباط والتـحكيم اHذكورة في

اHادة 5 أعلاه.

اHاداHادّة ة 79 :  : تنظم بصفة انـتقالية امتحانات للخبراء
المحــــاســـبــــW اHـــتــــربــــصـــW الــــذين اســــتـــكــــمــــلـــوا تــــربــــصـــهم
والحـاصـلW عـلى شـهـادة نهـايـة التـربص في فـترة أقـصـاها

سنتان (2).
تحدد شروط وكيـفيات تطـبيق هذه اHادة عن طريق

التنظيم.
الفصل الفصل  الحادي عشر الحادي عشر
أحكام  انتقاليةأحكام  انتقالية

اHـاداHـادةّ ة 80 :  : تحل لجـنـة خاصـة مـتـساويـة الأعـضـاء محل
مـجــلس اHـصف الـوطــني لـلـخــبـراء المحـاسـبــW ومـحـافـظي

اHــاداHــادّة ة 72 :  : لا يـــتــــقـــيـــد الخـــبـــيـــر المحــــاسـب ومـــحـــافظ
الحســابات والمحـاسـب اHعـتـمـد بـالســر اHهـني في الحالات

اHنصـوص عليها في القانون ولا سيما : 
pWبعد فتح بحث أو تحقيق قضائي -

- zـــــقـــــتــــضـى واجب اطـلاع الإدارة الجــــبـــــائـــــيــــة عـــــلى
pقررةHالوثائق ا

pبناء على إرادة موكليهم -
- عـــنــــدمـــا يـــتـم اســـتــــدعـــاؤهم لــــلـــشــــهـــادة أمــــام لجـــنـــة

الانضباط والتحكيم اHقررة في اHادة 5 أعلاه. 

اHــــاداHــــادّة ة 73 :  : يـــعــــاقـب كل من �ــــارس مــــهــــنـــة الخــــبــــيـــر
المحـاسب ومـحـافظ الحـسـابـات والمحـاسب اHـعـتـمـد بـطـريـقـة

غير شرعية بغرامة من 500.000 دج إلى 2.000.000 دج. 
وفي حــــالـــة الـــعــــودp يـــعـــاقب مــــرتـــكب هــــذه المخـــالـــفـــة
بــــالحـــبـس تـــتــــراوح مـــدته مـن ســـتـــة (6) أشـــهـــر إلـى ســـنـــة

واحدةp وبضعف الغرامة.  

74 :  : يــعــد �ــارســا غــيــر شــرعي Hــهــنــة الخــبــيــر اHـاداHـادةّ ة 
المحــاسب أو مــحــافظ الحــســابــات أو المحــاسب اHــعــتــمــدp كل
شـــخص غــــيـــر مـــســـجـل في الجـــدول أو ª تـــوقــــيف مـــؤقت
لـتـسجـيـله أو شـطبه من الجـدول والـذي �ـارس أو يواصل
في أداء الـــعـــمـــلـــيـــات اHـــنـــصـــوص عـــلـــيـــهـــا في أحـــكـــام هـــذا

القانون.
ويـــعـــد كـــذلـك �ـــارســـا غـــيـــر شـــرعـي Hـــهـــنـــة الخـــبـــيـــر
المحــاسب ومــحـافظ الحــســابـات والمحــاسب اHـعــتــمـدp كل من
ينتـحل إحدى هـذه الصـفات أو تسـميـات شركـة خبرة في
المحاسبة أو شركة مـحافظة الحسابـات  أو شركة محاسبة
أو أية صفـة أخرى ترمي إلى خلق تـشابه أو خلط مع هذه

الصفات والتسميات.

الباب الباب العاشرالعاشر
أحـكام مخـتلفـةأحـكام مخـتلفـة

اHــاداHــادّة ة 75 :  : يـــتــعـــW عــلـى الخــبـــيــر المحـــاسب ومـــحــافظ
الحـسابـات والمحـاسب اHعـتـمـد اكتـتـاب عقـد تـأمW لـضـمان
مسؤولـيتهم اHـدنية الـتي من اHمـكن أن يتحـملوهـا أثناء

�ارسة مهنتهم.
يـضـمن عقـد الـتـأمـW الـذي يكـتـتـبه اHـصف الـوطني
والـغــرفـة الـوطـنــيـة واHـنـظــمـة الـوطـنــيـةp الـنـتــائج اHـالـيـة
لـلــمـسـؤولـيــة اHـدنـيـة الــتي يـتـحـمــلـهـا الخـبــراء المحـاسـبـون
ومــحـــافـــظــو الحـــســابـــات والمحـــاســبـــون اHــعـــتـــمــدون وغـــيــر

.Wشمولة بعقد تأمHا

اHــــاداHــــادةّ ة 76 :  : فـي حـــــالــــة وفــــــاة  أو شـــــطـب أو إيــــقـــــاف
الخـبير المحاسـب أو محافظ الحسـابات أو المحاسب اHـعتمد
أو أيـة حـالـة أخـرى zا فـيـهـا حالات حـل الشـركـات أو شـهر
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لــلــتــشــريع والــتـــنــظــيم اHــعــمــول بــهــمــا في جــدول اHــصف
الـــوطـــنـي لـــلـــخـــبـــراء المحـــاســـبـــW ومــــحـــافـــظي الحـــســـابـــات
pـعــتــمــدين عــنــد تــاريخ نــشــر هــذا الــقــانـونHا Wوالمحــاســبــ
مـعتـمـدين تـلقـائـيـا ومسـجـلW في جـدول اHـصف الـوطني
لــلــخـــبــراء المحــاســبـــW و/أو في جــدول الــغــرفـــة الــوطــنــيــة
لمحــافــظـي الحــســابــات و/أو في جــدول اHــنــظــمــة الــوطــنــيــة

للمحاسبW اHعتمدين.

اHـاداHـادّة ة 83 :  : مـع مـــراعــاة أحــكــام اHـادة 81 أعـلاهp تـلــغى
جميع الأحكام المخالفة لهذا القانونp لا سيّما القانون رقم
91 - 08 اHـؤرخ في 12 شـوال عـام 1411 اHـوافق 27 أبـريل

ســـنــة 1991 واHـــتـــعــلـق zــهـــنــة الخـــبـــيــر المحـــاسب ومـــحــافظ
الحسابات والمحاسب اHعتمد.

اHـــــاداHـــــادةّ ة 84 : :  يـــــنـــــــشـــــر هـــــذا الـــــقـــــانـــــون في الجـــــريـــــدة
الـــرسّـــمـــيـــّــة لـــلـــجـــــمــــهـــوريـّــة الجـــزائــــريـّــة الـــدّ�ـــقـــراطـــيـّــة

الشعّبيّة.

حـــرّر بـــالجــــزائـــر في 16 رجـب عـــام 1431 اHــــوافق 29
يونيو سنة 2010.

عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة

الحــسـابــات والمحــاسـبــW اHـعــتــمـديـن عـنــد تـاريـخ نـشــر هـذا
الــقــانــون في الجــريــدة الــرســمــيّــةp لــتــحــضــيــر انــتــخــابــات
Wالمجــلس الــوطــني لــلــمــصف الــوطــني لــلــخــبــراء المحــاســبـ
والمجـلـس الـوطــني لــلــغـرفــة الــوطـنــيــة لمحـافــظي الحــســابـات
Wوالمجـــلس الـــوطـــني لـــلـــمـــنـــظــمـــة الـــوطـــنـــيـــة لــلـــمـــحـــاســـبــ

اHعتمدينp في أجل أقصاه ثلاثة (3) أشهر.
لا يــقل تـــمــثـــيل أيــة مـــهــنـــة في الــلـــجــنــة الخـــاصــة عن

عضوين (2).
تحدد تشكيـلة اللجنة الخاصة وصلاحياتها عن طريق

التنظيم.
اHـــــاداHـــــادّة ة 81 :  :  تــــــبـــــقـى أحـــــكــــــام الـــــقــــــانـــــون رقم 91 - 08
اHــــؤرخ في 12 شـــوال عـــام 1411 اHــــوافق 27 أبــــريل ســــنـــة
1991 والـنصـوص اللاحقـة به واHـتعـلقـة بشـروط الالتـحاق

zـــهـن الخـــبـــيـــر المحــــاسب ومـــحــــافظ الحـــســــابـــات والمحـــاسب
اHـــعــــتـــمـــدp ســـاريـــة اHـــفـــعـــول إلـى غـــايـــة نـــشـــر الـــنـــصـــوص
الـتـطـبـيــقـيـة لـهــــذا الـقـــانـونp فــي أجــل لا يــتـــعـدى ســتـة

(6) أشهر.
الفصل الفصل الثاني عشرالثاني عشر

أحــكام  نهائيةأحــكام  نهائية
82 :  :  يــعــتــبــر الخــبــراء المحــاســبــون ومــحــافــظــو اHـاداHـادةّ ة 
الحـــســـابــات والمحـــاســـبـــون اHـــعــتـــمـــدون اHـــســـجــلـــون طـــبـــقــا

مراسيم تنظيميةمراسيم تنظيمية
صـفـر - وzـقــتـضـى اHـرســوم الـرئــاسي اHـؤرخ في 9 
عــــــام 1431 اHــــوافق 25  يــــنــــايــــر ســــنــــة 2010 واHــــتــــضــــمن
تـــوزيـع الاعـــتــمــــادات المخـــصــصــــة Hـــيــزانـــيــــة الــتـــكـــالــيـف
اHـشـتـركــة من مـيـزانـيـة الـتـسـيـيـر zـوجب قـانـون اHـالـيـة

p2010 لسنة
- وzــــقــــتــــضى اHـــــرســــوم الــــتــــنــــفــــيــــذي رقـم 10 - 41
اHؤرخ في 9  صفر عام 1431 اHوافق 25  يناير سنة 2010
واHتضمن تـوزيع الاعتمادات المخصـصة للوزير الأول من

p2010 الية  لسنةHوجب قانون اz ميزانية التسيير
يرسم ما يأتي : يرسم ما يأتي : 

اHــاداHــادّة الأولى :ة الأولى : يـحــدث في جـدول مــيـزانــيـة تــسـيــيـر
مــــصـــــالح الــــوزيـــــر الأولp بــــاب رقــــمه 37 - 12  وعــــنــــوانه
"مـصـاريف نـقل الـفريـق الوطـني لـكـرة الـقـدم ومـنـاصريه

(الخرطوم - لواندا - جوانسبورغ)".

اHـاداHـادةّ ة 2 :  : يـلـغى من مـيزانـية ســنـة 2010  اعـتـمــــاد
قـــــــدره مـلـــيـــار وخـمــســة وأربـعــون مـلــيــونـا وســبــعـمــائـة

مــــرســــوم رئــــاسيمــــرســــوم رئــــاسيّ رقم  رقم 10 -  - 171 مــــؤر مــــؤرّخ في خ في 24 رجـب عـــام رجـب عـــام
1431 اHـوافق  اHـوافق 7 يـولـيــو سـنـة  يـولـيــو سـنـة p2010 يـتــضـم يـتــضـمّن إحـداثن إحـداث

بـاب وتحـويل اعـتمـاد إلى مـيـزانـيـة تسـيـيـر مـصالحبـاب وتحـويل اعـتمـاد إلى مـيـزانـيـة تسـيـيـر مـصالح
الوزير الأوالوزير الأولّ.ل.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

pإنّ رئيس الجمهورية

pاليةHبناء على تقرير  وزير ا -

- وبــنـــاء عــلى الـــدســتـــورp لا ســيّـــمــا اHـــادتّــان 77 - 8
pو125 ( الفقرة الأولى) منه

- وzــــقـــــتــــضى الــــقــــانــــون رقم 84 - 17 اHــــؤرخ في 8
شـــوال عــام 1404 اHــوافق 7 يــولـــيــو ســـنــة 1984 واHـــتـــعــلق

pتمّمHعدلّ واHا pاليةHا Wبقوان

- وzــقــتــضى الــقــانــون رقم 09 - 09  اHــؤرخ في 13 
مـــــحـــــرم عـــــام 1431 اHـــــوافق  30 ديـــــســـــمـــــبـــــر ســـــنـــــة 2009 

p2010 الية لسنةHتضمن قانون اHوا


