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ما هو الإدراك؟

تقب -  ن اس رد م ن الف ي تمك ة الت ة والمعرفي ة الذهني و العملي ال ه
.المثيرات الخارجية وتفسيرها

ة وتفسيرها بواسط -  رات الخارجي تقبال المثي ة النظام هو عملية اس
.السلوكي تمهيدا لترجمتها إلى معاني ومفاهيم

ه -  ب عن سلوك  هو تفاعل الفرد مع المثيرات الخارجية والذي يترت
.معين



الخارطة الإصطلاحية للإدراك 
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الإدراك) عمليات(خطوات 

المثير

الانتباهالانتباه

المعنى

أويلالتفسير والتأويلالتفسير والت

السلوك

الاستجابةالاستجابة



الإدراك والتعلم التنظيمي

الإدراكالتعلم

ة الإ -  زز عملي دراك التعلم التنظيمي يع
ير و ل والتفس ن التأوي ث يحس الي بحي بالت

.يرفع جودة المعنى
بق - ة تس وة أولي ر الإدراك خط  يعتب

.وتوجع عملية التعلم
ل يس - ي كعام تعلم التنظيم ة ال بق عملي

ي ا كوس زز أو يليه ط عملية اللإدراك كمع
لوك  ه الس ي توجي دا ف م ج ل مه و عام ه

.وتحسينه
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