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الأسابيع

* 

 البرنامج محاور

 الفصول()

 للبرنامجالفرعية المحاور 

 )عناصر المحاضرة(

 01الأسبوع 
 امها،........ظهورها ، تعريفها ، خصائصها ، مه مفهوم إدارة الموارد البشرية

 02الأسبوع 
 ..........-الخلافة –تسيير التنوع  تحديات إدارة الموارد البشرية

 03الأسبوع 
 ulrichنموذج   المهام الحديثة لإدارة البشرية

 04الأسبوع 

 المؤسسةتنافسية المفهوم   إدارة الموارد البشرية و تنافسية المؤسسة

القيمة  موقع إدارة الموارد البشرية من سلسلة

..................... 

 05الأسبوع 
 مفاهيم أساسية   الإدارة الإستراتجيةمفهوم 

 ...........،تطور الفكر الاستراتجي 

 06الأسبوع 
 نظرية الموارد  الإدارة الإستراتجيةمفهوم 

 07الأسبوع 
  رد البشريةالإدارة الإستراتجية للموا  نعاريف  مفهوم الإدارة الإستراتجية للموارد البشرية

 08الأسبوع 

 

 مفهوم الإدارة الإستراتجية للموارد البشرية

  ابعاد ادارة للموارد البشرية 

 و موقعها التنظيمي 

 نماذج الإدارة الإستراتجية للموارد البشرية 09الأسبوع 
 نموذج التخطيط الاستراتجي للموارد البشرية 

 نماذج الإدارة الإستراتجية للموارد البشرية 10الأسبوع 
 نموذج التخطيط الاستراتجي للموارد البشرية 

 11الأسبوع 
 نموذج الكفاءات  نماذج الإدارة الإستراتجية للموارد البشرية

 أساسيات حول الكفاءات 

 12الأسبوع 

ستراتجية : الكفاءات و إنموذج الكفاءات  نماذج الإدارة الإستراتجية للموارد البشرية

 المؤسسة..........

 دورة حياة الكفاءات 

 نموذج محاسبة الموارد البشرية  نماذج الإدارة الإستراتجية للموارد البشرية 13الأسبوع 



 نموذج محاسبة الموارد البشرية  نماذج الإدارة الإستراتجية للموارد البشرية 14الأسبوع 

 إدارة الأداء..........التمكين ،.  د البشريةالإدارة الإستراتجية للموارمظاهر  15الأسبوع 
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 أسلوب التقييم في المقياس:
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