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2- « Régulations des conflits au travail », Compére Bernard (2002), Edition
organisation

3- « L’entreprise en mouvement », Gronard, B (1995), Dunod
4- « Ingénierie des compétences », Le Broterf Gay (2000), Edition organisation

5-« Comment réussir vos recrutements », Pastor Pierre (2008) Edition Liaisons



